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「
⣊
口
を
ϔ
ね
れ
ば
水
が

出
る
。
こ
の
㼘
当
た
り
前
㼙

の
日
྽
は
、
先
人
た
ち
の
努

力
と
技
術
、
多
㊺
の
ⱅ
金
が

ᥡ
ΰ
ⷔ
ま
れ
た
結
果
で
す
。

目
立
た
な
い
෹
在
で
す
が
、

⎳
の
下
の
力
持
ち
と
し
て
社

会
を
支
え
る
仕
事
に
、
日
々

大
き
な
意
義
を
感
じ
て
い
ま

す
」。
そ
う
⬯
る
の
は
、
西

日
本
施
設
部
計
画
課
で
中
న

と
し
て
活
⴩
す
る
中
౟
知
⋴

さ
ん
だ
。

֜
ຈ
事
᜺
ٚ
Ϛ
の

ᎋ
ᙯ
力
に
ၰ
ϡ

同
社
は
ᓿ
ਝ
37
年
の
創
業

ؔ
来
、
上
下
水
道
に
特
化
し

た
်
設
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
と

し
て
ᡭ
ん
で
き
た
。「
リ
З
ー

ス
の
限
ら
れ
た
中
⪁
ឯ
事
業

体
の
切
実
な
課
題
に
์
り
ᨆ

い
、
効
率
的
な
事
業
፳
進
を

提
案
で
き
る
の
が
ቨ
々
の
強

み
で
す
」
と
中
౟
さ
ん
は
┸

を
張
る
。

社
員
の
健
康
を
経
営
ⱅ
ᩚ

と
す
る
「
ウ
㼧
ル
ビ
ー
イ
ン

グ
経
営
」
に
つ
い
て
も
「
ⰷ

ֆ
さ
れ
る
㹶
㺥
㺥
㺡
㺚

Ｗ

㺖
㺩
㺘
㺝
は
ᾅ
὞
の
可
視
化

や
通
知
機
┽
に
よ
る
業
務
効

率
化
に
役
立
ち
ま
す
。
社
内

ウ
ォ
ー
キ
ン
グ
イ
ベ
ン
ト
で

は
、
ድ
点
を
越
え
て
ࣃ
ま
し

合
う
ᒉ
化
が
あ
り
、
単
な
る

運
࣠
ؔ
上
の
チ
ー
ム
ビ
ル

С
㼥
ン
グ
に
な
っ
て
い
ま

す
」
と
社
内
の
雰
囲
気
を
明

か
す
。
さ
ら
に
「
所
属
は
大

ㅋ
で
す
が
ֽ
྅
の
事
務
所
に

出
社
す
る
な
ど
、
柔
軟
な
ݩ

き
方
も
制
度
化
さ
れ
て
い
ま

す
」
と
実
感
を
ⷔ
め
る
。

㼌
ւ
ᦗ
㼍
έ
ϫ
ᖰ
ᗙ
ᎊ
α

学
生
時
代
は
公
⦴
⧅
生
へ

の
ღ
か
ら
同
社
を
ღ
ᖦ
し

た
。「
်
設
よ
り
も
ᑠ
⇥
を

定
め
る
上
流
工
ℊ
に
携
わ
り

た
い
と
考
え
ま
し
た
。
若
手

が
Ⱝ
任
あ
る
仕
事
を
任
さ
れ

て
い
る
先
輩
の
姿
や
、
風
通

し
の
良
さ
が
入
社
の
決
め
手

で
し
た
」
と
当
時
を
振
り
ⷥ

る
。現

在
担
当
す
る
計
画
業
務

は
水
イ
ン
フ
у
の
「
最
上

流
」
に
ٔ
⑆
す
る
。「
㇐
水

お
よ
ϕ
ᤀ
水
処
理
施
設
の
⪁

ឯ
の
算
定
や
Щ
А
ー
ド
マ
ッ

プ
の
٣
成
、
さ
ら
に
は
、
10

年
ス
パ
ン
の
キ
㼪
ッ
シ
ュ
フ

ч
ー
を
整
理
す
る
経
営
コ
ン

サ
ル
Р
㼥
ン
グ
も
行
い
ま

す
」
と
業
務
内
ไ
の
幅
広
さ

を
₅
す
。

日
々
の
ル
ー
Р
㼥
ン
に
も

こ
だ
わ
り
が
あ
る
。「
最
も

頭
を
使
う
ी
前
は
٣
業
方
⽆

の
決
定
や
⨪
㇂
な
報
৵
ᖌ
٣

成
に
ᤱ
頭
し
、
ी
後
は
஀
面

٣
成
や
㋍
客
対
応
な
ど
方
⽆

を
形
に
す
る
٣
業
に
充
て

る
。
こ
の
㼎
思
考
の
ス
イ
ッ

チ
㼏
の
切
り
ᖓ
え
を
強
く
意

識
し
て
い
ま
す
」

㋍
ะ
の
ᖪ
Ⴌ

Ⲕ
Ϊ
る
ᎋ
ᙯ
ϴ

入
社
10
年
で
最
も
ड़
⯼
᧾

い
の
は
㹩
㿇
㹪
年
目
の
仕
事

だ
。「
お
客
様
の
ዘ
⯼
的
な

課
題
に
対
し
、
Ч
ッ
ト
か
ら

ঙ
集
し
た
▜
大
な
С
ー
タ
を

独
自
に
分
析
・
指
標
化
し
て

提
案
し
ま
し
た
。
ږ
頼
の
ᘂ

を
Ⲕ
え
、
㋍
客

が
真
に
ᡈ
す
る

情
報
を
形
に
で

き
た
こ
と
に
強

い
手
応
え
を
感

じ
ま
し
た
」
と

手
応
え
を
⬯

る
。一

方
で
、
Ⱝ

任
の
重
さ
を
感

じ
る
場
面
も
多
い
。「
๪
議

会
で
、
料
金
ᑚ
定
に
対
す
る

ٖ
民
の
আ
し
い
಴
と
⍲
持
管

理
へ
の
期
待
を
ὂ
፰
ⓦ
く
こ

と
が
あ
り
ま
す
。
自
分
の
計

画
が
人
々
の
生
活
に
ὂ
結
し

て
い
る
の
だ
と
、
身
が
ၓ
き

⎜
ま
る
思
い
で
す
」
と
言
❃

に
力
を
ⷔ
め
る
。

်
設
か
ら
⍲
持
管
理
時
代

へ
℁
行
す
る
な
か
、「
人
口

減
少
社
会
を
前
提
に
、
事
業

体
に
と
っ
て
最
⹖
解
な
߶
構

∭
⇥
を
提
案
で
き
る
技
術
者

に
な
り
た
い
」
と
前
を
見
据

え
る
。

後
輩
と
な
る
学
生
に
は

「
当
社
は
知
識
ؔ
上
に
、
分

か
ら
な
い
こ
と
を
素
ὂ
に
聞

き
、
相
手
の
求
め
を
ၓ
き
出

す
力
を
重
視
し
て
い
ま
す
。

会
社
と
し
て
技
術
ರ
な
ど
の

ⱅ
ᙤ
取
得
を
全
力
で
支
援

し
、
努
力
を
ᡨ
当
に
評
価
し

て
く
れ
ま
す
。
皆
さ
ん
と
一

⎒
に
ݩ
け
る
こ
と
を
ᝉ
し
み

に
し
て
い
ま
す
」
と
Ђ
ー
ル

を
⸂
っ
た
。
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ɦɧ水道

Ꮁ෈Ѥݽ

ࣗੳཏᨽ
㇐
ᣩ
⫀
ḋ
の
⇥
ห
ϴ
担
当

ᗡ
׫
設
計
事
務
所
は
１
㹮

㹪
㹮
年
に
創
業
し
た
上
下
水

道
の
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
会
社

で
、
主
に
調
査
・
計
画
・
設

計
業
務
を
行
っ
て
い
る
。

㠭
៍
さ
ん
が
所
属
す
る
プ

у
ン
ニ
ン
グ
グ
ル
ー
プ
は
上

下
水
道
の
計
画
業
務
を
担
当

す
る
部
⑉
で
、
上
下
水
道
⇆

２
チ
ー
ム
は
下
水
道
の
計
画

を
⇥
定
し
て
い
る
。「
担
当

し
て
い
る
業
務
は
㇐
水
計
画

で
、
ߧ
体
的
に
は
流
出
解
析

シ
ミ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
を
使
用

す
る
業
務
が
多
い
で
す
。
Щ

А
ー
ド
マ
ッ
プ
、
ᦱ
水
対
⇥

計
画
、
㇐
水
管
理
総
合
計
画

の
⇥
定
⇚
を
行
っ
て
い
ま

す
」。入

社
１
年
目
に
水
理
学
を

ࣗ
強
し
、
シ
ミ
ュ
レ
ー
シ
ョ

ン
の
⮋
⒄
会
に
ঐ
加
。
上
ি

か
ら
の
指
導
も
あ
り
少
し
ず

つ
専
門
知
識
を
身
に
つ
け

た
。「

㹩
年
目
か
ら
流
出
解
析

シ
ミ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
の
主
担

当
と
な
り
ま
し
た
。
一
か
ら

м
С
ル
を
٣
り
、
お
客
様
と

対
⬍
を
重
ね
な
が
ら
、
ᦱ
水

対
⇥
の
方
⽆
㿀
ポ
ン
プ
施
設

か
ⰰ
Ḣ
施
設
か
㿁
や
事
業
ⰺ

と
の
バ
у
ン
ス
を
検
討
し
な

が
ら
業
務
を
進
め
て
い
ま

す
。
シ
ミ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
結

果
は
入
力
ᗕ
؟
や
м
С
ル
設

定
に
ږ
෹
す
る
ܮ
面
が
あ

り
、
本
当
に
ᦱ
水
⧲
฾
を
こ

の
施
設
で
⵩
減
で
き
る
か
、

過
大
な
設
計
と
な
っ
て
い
な

い
か
、
解
析
結
果
が
യ
当
か

に
⌛
心
の
ᥡ
意
を
払
っ
て
い

ま
す
」
と
ᇪ
重
に
仕
事
を
進

め
て
い
る
。

ᒯ
⫝̸
พ
ቧ
ω
ᦱ
ᣩ
⧲
฾
ή

Ж
ч
に

や
り
が
い
は
「
担
当
し
た

ᦱ
水
対
⇥
施
設
が
い
つ
か
誰

か
の
命
や
大
切
な
ⱅ
᷷
を
守

る
か
も
し
れ
な
い
こ
と
で

す
」
と
ⷵ
べ
る
。
関
連
す
る

Ђ
ピ
З
ー
ド
と
し
て
「
入
社

当
࡟
、
ᦱ
水
⧲
฾
が
㊰
発
し

て
㇐
が
ㅡ
れ
ば
道
Ⳍ
ࠃ
水
と

い
う
地
域
に
ٖ
ん
で
い
ま
し

た
。
そ
の
後
、
た
ま
た
ま
ᗡ

׫
設
計
事
務
所
が
設
計
し
た

ⰰ
Ḣ
施
設
が
٣
ら
れ
、
พ
成

後
は
ᦱ
水
⧲
฾
が
な
く
な
り

ま
し
た
。
そ
の
案
؟
に
は
関

わ
っ
て
い
ま
せ
ん
が
、
自
分

の
仕
事
が
人
々
の
生
活
と
ὂ

結
し
て
い
て
、
安
全
な
ᕠ
ら

し
を
支
え
て
い
る
こ
と
を
実

感
で
き
た
出
来
事
で
し
た
」。

ኴ
⦾
⒣
ϊ
ι
て
ቧ
ン
ι

׳
ϴ
ᑒ
Ϊ
る
ε
ϊ
Ϥ

ड़
⯼
に
残
っ
て
い
る
こ
と

は
「
お
客
様
へ
の
⬺
明
用
に

٣
成
し
た
஀
面
が
見
や
す
い

と
言
わ
れ
た
こ
と
が
う
れ
し

か
っ
た
で
す
」
と
ⷵ
べ
る
。

ま
た
、「
お
客
様
か
ら
対
応

が
早
い
と
評
価
さ
れ
た
こ
と

が
ड़
⯼
に
残
っ
て
い
ま
す
。

こ
れ
は
育
ߍ
中
に
在
ท
勤
務

を
行
っ
て
い
た
こ
と
が
あ

り
、
社
内
に
い
る
の
と
同
じ

よ
う
に
ⷛ
⸛
な
対
応
を
心
が

け
て
い
た
こ
と
が
良
か
っ
た

の
だ
と
思
い
ま
す
」と
⬍
す
。

目
標
は
「
技
術
ರ
⬅
験
に

合
ᙤ
し
幅
広
い
知
識
を
身
に

つ
け
て
お
客
様
か
ら
信
頼
し

て
い
た
だ
け
る
技
術
者
に
な

る
こ
と
で
す
」、さ
ら
に
「
出

᷷
後
も
上
ি
、
先
輩
に
多
く

の
助
け
を
い
た
だ
き
仕
事
を

続
け
る
こ
と
が
で
き
ま
し

た
。
し
っ
か
り
と
成
果
を
出

し
て
会
社
や
周
囲
に
ᅇ
ⷥ
し

を
し
た
い
で
す
。
ま
た
、
後

輩
が
出
᷷
や
育
ߍ
に
入
る
時

も
安
心
し
て
ኅ
っ
て
く
る
こ

と
が
で
き
る
職
場
の
環
境
づ

く
り
に
も
Ⱖ
᳈
し
た
い
と
思

い
ま
す
。
技
術
者
と
し
て
成

長
し
な
が
ら
、
人
を
支
え
る

こ
と
が
で
き
る
よ
う
な
社
員

を
目
指
し
て
い
ま
す
」
と
ዏ

負
を
⬯
る
。
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ȼ
ீ
ʯ
ᚩ
ᚙ
事
ѧ
৒

∔
ᵍ
ᛚ
㼆
ៗ
ᚷ
ᛚ
⇚
ϴ

⫝̸
⫀
す
る
仕
事

日
水
コ
ン
は
上
下
水
道
事

業
を
中
心
に
計
画
や
設
計
⇚

を
行
う
်
設
コ
ン
サ
ル
タ
ン

ト
。上
下
水
道
施
設
の
調
査
・

計
画
・
設
計
に
加
え
て
、
⍲

持
管
理
分
野
に
も
取
り
組

み
、
地
域
に
์
り
ᨆ
っ
て
水

イ
ン
フ
у
を
支
え
て
い
る
。

✾
合
さ
ん
が
所
属
す
る
部

⑉
は
上
下
水
道
施
設
の
်
∭

設
計
を
行
っ
て
い
る
。「
下

水
処
理
場
の
管
理
ᛚ
、
機
ᚷ

ᛚ
⇚
が
多
く
、
近
年
で
は
新

∭
よ
り
ᑚ
修
、
⒭
水
化
や
⒭

㇣
化
の
設
計
が
౹
え
て
い
ま

す
。
現
地
に
行
き
、
်
ᱟ
を

見
な
が
ら
ど
の
よ
う
に
ᑚ
修

す
る
か
考
え
、
発
ᥡ
者
に
提

案
し
ま
す
」
と
⬍
す
。

ក
Έ
ό
仕
事
ϴ
⌰
㎜
ι
て

ቧ
ン

ड़
⯼
に
残
っ
て
い
る
仕
事

は
入
社
１
年
目
に
担
当
し
た

管
理
ᛚ
の
ᑚ
修
工
事
。「
်

ᱟ
全
体
の
ফ
い
設
備
を
ᖉ
新

す
る
に
当
た
り
、
工
事
中
の

制
⋷
ᗕ
؟
を
元
に
࣠
⎘
計
画

や
ؘ
設
の
検
討
を
行
い
、
提

案
を
し
ま
し
た
。
ؘ
設
を
ど

こ
に
設
⑆
す
る
か
工
事
の

フ
㼧
ー
Д
ご
と
に
٣
஀
し
、

職
員
の
方
に
࣠
⎘
計
画
や
工

事
中
の
ቖ
念
事
㊉
⇚
を
⬺
明

し
ま
し
た
。
特
に
、
部
屋
で

仕
事
を
す
る
職
員
の
方
の
頭

上
に
ؘ
設
を
組
む
、
居
な
が

ら
施
工
の
提
案
は
職
員
の
方

に
負
担
を
強
い
る
こ
と
に
な

る
た
め
、
わ
か
り
や
す
い
஀

面
や
⬺
明
を
心
が
け
ま
し

た
。相
手
の
立
場
に
立
っ
て
、

⬺
明
や
提
案
す
る
こ
と
の
大

切
さ
を
学
ϕ
ま
し
た
」。

ま
た
、
ࡢ
の
設
計
で
は
工

事
ὲ
工
後
に
設
備
機
ଧ
が
所

定
の
ٔ
⑆
に
ঙ
ま
ら
な
い
と

い
う
重
大
な
࿟
ᨍ
問
題
が
発

⪉
し
た
。
工
事
中
断
が
不
可

で
あ
っ
た
た
め
、
工
事
を
行

い
な
が
ら
設
計
を
見
ὂ
す
こ

と
に
な
っ
た
。「
工
事
の
ᲆ

᥄
を
見
な
が
ら
い
つ
ま
で
に

何
を
行
え
ば
よ
い
の
か
、
ど

こ
ま
で
の
変
ᖉ
が
⫞
さ
れ
る

か
が
分
か
ら
な
い
中
で
検
討

し
て
、
臨
機
応
変
に
対
応
す

る
力
が
身
に
つ
き
ま
し
た
。

発
ᥡ
者
、
施
工
者
、
設
計
者

の
㹨
者
の
意
見
を
ᤏ
み
取
り

な
が
ら
ま
と
め
て
い
く
こ
と

が
大
変
で
し
た
。
᮲
事
に
׏

定
の
工
期
内
に
⌨
わ
り
良

か
っ
た
で
す
」。

「
仕
事
を
進
め
る
上
で
、

်
∭
が
専
門
の
人
は
多
く
あ

り
ま
せ
ん
。
専
門
用
⬯
や
数

၎
⇚
が
で
て
く
る
こ
と
も
あ

る
の
で
、
ᝂ
力
、
相
手
が
分

か
る
よ
う
に
て
い
ね
い
に
⬺

明
し
て
い
ま
す
。
一
⌋
်
∭

ರ
の
ⱅ
ᙤ
を
取
得
し
、
ᖉ
に

分
か
り
や
す
く
⬺
明
す
る
こ

と
を
意
識
し
て
い
ま
す
」
と

心
が
け
て
い
る
。

ᔏ
῕
࣮
ࣤ
㼆
Я
ц
㼩
Љ
Г

ω
ป
თ
ι
て
仕
事

仕
事
は
社
会
イ
ン
フ
у
を

守
る
こ
と
と
考
え
て
い
る
。

「
上
下
水
道
施
設
は
目
立
た

な
い
け
ど
、
な
く
て
は
な
ら

な
い
෹
在
で
す
。
職
員
の
方

が
ݩ
く
場
所
、
設
備
を
守
る

こ
と
が
仕
事
の
や
り
が
い
で

す
。
上
下
水
道
を
⍍
対
ᡧ
め

て
は
い
け
な
い
、
守
ら
な
く

て
は
い
け
な
い
と
い
う
使
命

感
を
持
っ
て
仕
事
に
取
り
組

ん
で
い
ま
す
」
と
⪉
ᅫ
を

持
っ
て
臨
ん
で
い
る
。

現
在
、
✾
合
さ
ん
は
育
ߍ

中
で
、
時
῕
勤
務
で
ݩ
い
て

い
る
。「
基
本
は
㹮
時
30
分

か
ら
17
時
30
分
で
す
が
、
時

῕
勤
務
は
１
時
間
少
な
く
な

り
ま
す
。
ᖉ
に
フ
レ
ッ
ク
ス

タ
イ
ム
制
が
あ
る
の
で
時
間

を
ず
ら
し
て
出
⸁
勤
で
き
ま

す
。
ᖨ
と
ೌ
方
が
შ
し
い
の

で
、
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
が

あ
る
の
は
あ
り
が
た
い
で

す
。
ഒ
性
が
ݩ
き
や
す
い
会

社
だ
と
思
い
ま
す
」
と
安
心

し
て
仕
事
に
ࣃ
ん
で
い
る
。

ഥ↰↕↞ⅳけなⅳ̅ԡज़が

↕ⅳ↜ⅳなᛟଢを࣎がける

₉ظίϦすΦݩ、ίᒭを⹡ዊでίݩ
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大学院ྸ工学研究科࡫ሰ学専攻修了
入社Ჲ年目
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ம
ఎ
に
์
り
ᨆ
Ψ
⎐
৅

်
⫝̸
Ѝ
э
Џ
х
Й
э
Т

新
日
本
設
計
は
、
ᗡ
日
本

を
中
心
に
上
下
水
道
や
道

Ⳍ
、៍

ᚔ
、᤺

྄
῟
ㅐ
と
い
っ

た
公
共
事
業
に
取
り
組
む
総

合
်
設
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
。

長
野
市
に
本
社
を
構
え
、
60

年
ؔ
上
に
わ
た
り
地
域
に
์

り
ᨆ
っ
た
イ
ン
フ
у
整
備
に

携
わ
っ
て
い
る
。「
学
生
時

代
は
下
水
道
管
の
⒟
ᖼ
度
に

関
す
る
研
究
を
行
っ
て
い
ま

し
た
。
就
活
は
Ж
Ч
コ
ン
と

コ
ン
サ
ル
の
２
つ
の
ⵤ
で
進

め
る
中
で
、
大
学
で
の
研
究

と
地
続
き
に
な
る
よ
う
な

㼘
水
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
㼙
と

い
う
⹡
ዊ
┃
が
᦬
か
ϕ
ま
し

た
。
と
り
わ
け
当
社
は
小
⪁

ឯ
な
自
治
体
と
の
結
ϕ
つ
き

が
強
い
こ
と
か
ら
、
地
域
๎

ὲ
の
仕
事
が
し
た
い
と
思
い

⹡
ϕ
ま
し
た
」と
振
り
ⷥ
る
。

⌛
྄
さ
ん
は
現
在
、
下
水

道
管
ᨙ
の
⒭
㇣
性
┽
の
評
価

や
⒭
㇣
化
の
実
施
設
計
、
マ

ン
е
ー
ル
の
点
検
や
ᦱ
入
水

調
査
、
管
ᖉ
生
の
実
施
設
計

⇚
に
携
わ
っ
て
い
る
。「
幅

広
い
知
識
が
必
要
と
な
る
た

め
、
ݩ
き
െ
め
た
㊇
は
仕
事

の
全
ไ
が
見
通
し
づ
ら
い
こ

と
が
大
変
で
し
た
。
ᕒ
中
ឯ

⌒
な
中
で
も
ໂ
行
期
限
を
守

る
た
め
、
調
査
に
使
用
し
た

各
種
С
ー
タ
⇚
の
整
理
を
こ

ま
め
に
行
い
、
お
客
様
へ
ス

ム
ー
Д
に
現
ᲆ
分
析
や
業
務

計
画
を
報
৵
・
共
有
で
き
る

よ
う
準
備
を
し
て
い
ま
す
」

と
⬺
明
す
る
。

Ϡ
σ
ϴ
บ
㼟
て
い
α

ټ
਑
ᇊ
ϴ
ၰ
α
ዏ
い
た

業
務
の
中
で
⹘
⸹
し
た
ყ

れ
ら
れ
な
い
出
来
事
も
あ
っ

た
と
い
う
。「
管
ᖉ
生
の
事

前
調
査
で
施
工
׏
定
の
管
内

を
ᐁ
ႚ
す
る
と
、
管
き
ょ
が

一
部
欠
Ꭻ
し
地
山
が
見
え
て

い
る
ᲆ
態
と
い
う
イ
ン
シ
С

ン
ト
が
判
明
し
ま
し
た
。
⒟

ᖼ
化
の
実
態
を
目
の
当
た
り

に
し
、
水
イ
ン
フ
у
の
ہ

守
・
ᖉ
新
の
⇆
一
ᡭ
を
担
う

コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
の
必
要
性

や
㼘
い
か
に
ま
ち
を
守
っ
て

い
く
か
㼙
と
い
う
使
命
感
を

強
く
ዏ
き
ま
し
た
」
と
強
調

す
る
。

ኴ
⦾
⒣
ϊ
ι
て

ฯ
力
ϴ
Ῠ
ロ

今
後
の
目
標
は
技
術
ರ
ⱅ

ᙤ
の
取
得
。
２
次
⬅
験
に
向

け
て
、
受
験
に
必
要
な
実
務

経
験
年
数
を
満
た
す
た
め

日
々
の
業
務
で
研
ロ
を
重
ね

る
。
現
在
は
関
ᗡ
事
務
所
で

比
⵭
的
大
⪁
ឯ
な
自
治
体
と

関
わ
る
こ
と
が
多
い
た
め
、

ま
ず
は
技
術
を
᧑
㌎
し
て
か

ら
地
方
創
生
⇚
に
役
立
て
た

い
と
⬍
す
。「
こ
れ
ま
で
設

計
に
携
わ
っ
た
施
設
は
今
後

順
次
พ
成
し
て
い
く
׏
定
で

す
の
で
、
そ
れ
ら
が
พ
成
し

た
と
き
に
市
民
生
活
へ
の
Ⱖ

᳈
を
真
に
実
感
で
き
る
と
思

い
ま
す
。
技
術
者
と
し
て
さ

ら
に
実
力
を
つ
け
て
い
き
た

い
で
す
」
と
意
気
ⷔ
ん
だ
。

最
後
に
就
活
生
に
向
け

て
、「
水
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト

の
仕
事
は
、
人
が
生
活
し
て

い
く
限
り
な
く
な
ら
な
い

Ђ
ッ
セ
ン
シ
㼪
ル
ワ
ー
ク
で

あ
り
、
自
分
が
身
に
ὲ
け
た

知
識
や
技
術
が
そ
の
ま
ま
地

域
に
⹫
元
さ
れ
、
Ⱖ
᳈
す
る

こ
と
が
で
き
ま
す
。
自
分
で

技
術
を
ℸ
み
重
ね
て
率
先
し

て
地
域
の
力
に
な
り
た
い
と

い
う
人
に
は
お
す
す
め
の
業

界
で
す
」
と
л
ッ
セ
ー
ジ
を

く
れ
た
。

ბで水⇊∙⇻∏ૅⅷ݅؏ע

২ᘐを෪᫱ↆ↕ע؏↧ᢩΨ

地域に貢献でίるኴ⦾者をἾጋす
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ဃင工学ᢿ環境ܤμ工学科卒
入社Ჯ年目

૽
଑
஝
ᚩ
ᚙ
ȼ

೙
ฃ
の
߅
ⶊ
έ
ϫ
᯴
თ

ό
⬬
い
ঠ
け
◤
ਊ
ᩉ
α

ᙗ
၎
会
社
ց
水
コ
ン
サ
ル

タ
ン
ト
は
、
く
ら
し
や
環
境

㿀
上
水
道
、
下
水
道
、
工
業

用
水
道
な
ど
㿁
に
係
わ
る
З

リ
ュ
ー
シ
ョ
ン
を
提
ڕ
し
て

い
る
。
今
後
、
水
道
・
下
水

道
事
業
者
が
こ
れ
ま
で
地
域

で
∭
き
上
げ
て
き
た
信
頼
を

ہ
持
し
、
一
層
の
安
定
的
か

つ
効
率
的
な
事
業
経
営
を
行

う
た
め
、
地
域
社
会
の
ニ
ー

Д
に
的
確
に
対
応
し
た
最
⹖

な
検
討
・
提
案
を
行
い
、
水

と
環
境
の
総
合
コ
ン
サ
ル
タ

ン
ト
へ
の
進
化
を
目
指
し
て

い
る
。

ᗄ
ᤅ
さ
ん
は
大
学
で
К

ム
・
᤺
྄
な
ど
の
水
理
計
算

を
行
う
研
究
室
に
所
属
し
て

い
た
。
研
究
室
の
先
輩
た
ち

は
卒
業
後
、
コ
ン
サ
ル
タ
ン

ト
会
社
な
ど
に
就
職
し
て
い

た
。「

就
職
活
࣠
中
に
、
同
研

究
室
の
卒
業
生
で
あ
る
先
輩

が
当
社
の
⬺
明
に
来
ら
れ
、

᯴
心
な
誘
い
を
受
け
ま
し

た
。
実
㆚
に
Ⲧ
を
運
ん
で
み

て
、
社
内
の
雰
囲
気
な
ど
に

も
好
感
を
持
ち
、
当
社
へ
の

入
社
を
決
意
し
ま
し
た
」
と

振
り
ⷥ
る
。

ւ
ᣩ
⹄
⌰
ૉ
ቸ
ḭ
Ϧ
⒭

㇣
क
⫀
ḋ
⇥
ห
ѕ
ᎋ
ᙯ

２
㹥
２
㹨
年
㹩
月
の
入
社

後
、
現
在
は
主
に
西
日
本
の

水
道
事
業
体
に
対
し
、
経
営

ቸ
ḭ
や
⒭
㇣
化
計
画
な
ど
の

⇥
定
や
提
案
な
ど
を
担
当
し

て
い
る
。

「
と
に
か
く
専
門
用
⬯
が
多

い
の
で
、
現
在
も
日
々
ࣗ
強

中
で
す
。
ṑ
問
な
ど
に
つ
い

て
も
、
上
ি
か
ら
解
決
に
向

け
た
պ
๨
な
⬺
明
を
い
た
だ

き
、
㈚
྽
に
あ
り
が
た
い
で

す
。
早
い
段
階
か
ら
担
当
者

と
し
て
業
務
に
取
り
組
め
た

こ
と
も
自
分
の
性
ᙤ
に
あ
っ

て
い
た
の
か
も
し
れ
ま
せ

ん
。
ま
た
、
業
務
で
は
ኙ
ち

合
わ
せ
や
意
見
調
査
、
現
地

調
査
な
ど
の
外
勤
も
あ
り
、

内
勤
と
外
勤
が
ほ
Ϟ
ू
分
β

ら
い
で
す
の
で
、
バ
у
ン
ス

が
取
れ
て
い
る
と
感
じ
て
い

ま
す
」
と
⬺
明
す
る
。

⎐
৅
ỵ
⪆
ᮋ
ω
事
᜺
ٚ

に
ᇊ
⮍
η
Ϯ
る
ᎋ
ᙯ
ϴ

仕
事
の
や
り
が
い
に
つ
い

て
は
「
や
は
り
、
業
務
を
通

じ
て
お
客
さ
ま
で
あ
る
水
道

事
業
体
に
感
⮍
さ
れ
、
჋
力

な
が
ら
社
会
Ⱖ
᳈
で
き
て
い

る
こ
と
と
考
え
ま
す
。
今
後

は
広
域
化
や
ษ
民
連
携
と

い
っ
た
事
業
環
境
の
変
化
な

ど
を
ⳟ
ま
え
な
が
ら
、
新
技

術
や
ℸ
み
上
げ
た
経
験
を
活

か
し
、
ἰ
り
ⷔ
む
と
と
も

に
、
自
分
ら
し
さ
を
出
せ
る

よ
う
に
、
一
ᡭ
一
ᡭ
成
長
し

て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

さ
ら
に
、
ニ
ー
Д
を
ⳟ
ま
え

た
総
合
的
な
視
点
で
、
水
道

事
業
体
に
よ
り
良
い
技
術
を

提
案
す
る
こ
と
で
、
必
要
不

可
欠
な
水
イ
ン
フ
у
の
持
続

と
人
の
⯬
か
な
ᕠ
ら
し
に
Ⱖ

᳈
し
て
い
き
た
い
で
す
」
と

ዏ
負
を
ⷵ
べ
る
。

就
職
活
࣠
中
の
学
生
に
対

し
て
は
、「
様
々
な
こ
と
に

関
心
を
持
つ
と
と
も
に
、
多

く
の
会
社
を
⫙
問
し
、
今
後

企
業
が
何
を
見
据
え
て
い
る

の
か
、
自
ྒ
の
м
チ
ベ
ー

シ
ョ
ン
が
向
上
す
る
有
意
義

な
社
会
Ⱖ
᳈
と
し
て
の
居
場

所
で
あ
る
か
を
、
目
で
確
か

め
る
こ
と
が
重
要
だ
と
思
い

ま
す
。
当
社
は
若
手
社
員
も

た
く
さ
ん
い
ま
す
の
で
、
水

イ
ン
フ
у
の
๿
来
ݫ
に
つ
い

て
⬯
り
合
い
、
一
⎒
に
仕
事

が
で
き
れ
ば
と
思
い
ま
す
」

と
期
待
を
์
せ
た
。

⇊∙⇻∏෇ⅺↆဃ෇ᝡྂ

˟ᅈᚧբↆݩஹ΂↝оᡯを
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ྸ工学ᢿ環境都市工学科卒
入社Ჭ年目
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ᒦ
た
ό
ጓ
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ϊ
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ㄐ
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大
成
機
工
は
上
下
水
道
な

ど
の
特
ᢇ
継
手
֖
ϕ
に
機
ᚷ

ଧ
ߧ
⨤
⸜
Ⱚ
ಶ
を
行
う
と
と

も
に
、
特
に
断
水
せ
ず
に
管

Ⳍ
の
分
໙
や
切
り
୰
し
な
ど

を
行
う「
不
断
水
分
໙
工
法
」

な
ど
が
高
く
評
価
さ
れ
て
い

る
。
中
᫼
さ
ん
は
学
生
時
代

に
化
学
を
専
ᑜ
し
て
い
た

が
、
新
た
な
挑
ቸ
と
し
て
、

イ
ン
フ
у
系
の
㹸
㹶
㹹
を
用

い
た
設
計
な
ど
に
◤
ਊ
を

持
っ
た
と
い
う
。

「
上
下
水
道
な
ど
の
イ
ン

フ
у
系
業
界
は
ᔵ
気
に
ྌ
঺

さ
れ
ず
、
安
定
し
て
い
る
と

感
じ
ま
し
た
。
そ
こ
で
、
イ

ン
フ
у
系
に
⌾
っ
て
就
職
活

࣠
し
て
い
ま
し
た
が
、
当
社

の
合
同
⬺
明
会
を
聞
き
、
福

利
厚
生
な
ど
待
⸹
面
も
自
分

の
ྣ
ᖦ
に
合
っ
て
い
ま
し
た

の
で
、
応
募
す
る
こ
と
に
し

ま
し
た
」
と
振
り
ⷥ
る
。

Ῠ
ۊ
ᖪ
ㄆ
ά
よ
ϕ
᜺
ࣤ

に
ά
け
る
ࣃ
ϡ
ϴ
⌠
׿

２
㹥
２
㹨
年
㹩
月
の
入
社

後
、
研
修
で
は
社
内
の
主
要

部
⑉
を
྇
る
職
務
体
験
を
経

て
、
ց
Ḃ
工
場
の
技
術
部
に

配
属
。
同
部
で
は
上
ি
や
先

輩
の
指
導
を
受
け
な
が
ら
、

設
計
஀
面
の
٣
成
を
は
じ

め
、
⨤
੄
の
性
┽
⬅
験
の
実

施
や
⨤
੄
・
工
法
技
術
⬺
明

会
の
㄀
ݑ
の
手
伝
い
な
ど
を

行
っ
て
き
た
。
現
在
の
主
な

仕
事
は
営
業
支
援
グ
ル
ー
プ

と
し
て
、
⨤
੄
設
計
や
⬺
明

会
の
㄀
ݑ
と
と
も
に
、
⨤
੄

に
関
す
る
社
内
営
業
部
門
か

ら
の
問
い
合
わ
せ
な
ど
を
担

当
し
て
い
る
。

「
業
務
の
大
ू
は
内
勤
で
、

設
計
஀
面
٣
成
は
⨪
㇂
な
も

の
で
あ
れ
ば
、
２
㿇
㹨
⸨

間
、
早
け
れ
ば
１
日
で
⌨
׎

◒
し
ま
す
。
⬺
明
会
は
அ
内

外
の
水
道
事
業
体
職
員
や
企

業
社
員
な
ど
の
関
係
者
な
ど

に
対
し
、
実
⨤
੄
や
展
₅
੄

な
ど
を
用
い
⨤
੄
⬺
明
を

行
っ
て
い
ま
す
。
工
場
内
で

は
ᔴ
段
見
る
こ
と
が
で
き
な

い
不
断
水
分
໙
工
法
の
⅖
෵

工
ℊ
や
、
体
験
な
ど
も
で

き
、
好
評
を
得
て
い
ま
す
。

ま
た
、
問
い
合
わ
せ
対
応

は
、
漏
水
な
ど
管
Ⳍ
の
不
ߧ

合
な
ど
に
つ
い
て
、
現
場
の

ᲆ
᥄
を
聞
い
て
஀
面
と
ᯖ
ら

し
合
わ
せ
な
が
ら
、
୰
⇣
し

て
い
ま
す
。
不
ߧ
合
が
解
ᦹ

さ
れ
る
と
感
⮍
さ
れ
ま
す
の

で
、
仕
事
の
や
り
が
い
に
つ

な
が
っ
て
い
ま
す
。
問
い
合

わ
せ
は
時
期
に
も
よ
り
ま
す

が
、
多
い
時
に
は
１
日
㹨
㿇

㹪
؟
ℊ
度
あ
り
ま
す
」
と
⬺

明
す
る
。

ᣩ
⹄
ຶ
ω
の
⬺
ᓦ
Ⱝ
ء

⒣
Ϧ
⨪
㇂
⫝̸
⫀
๸
ჩ
Ϛ

今
後
の
目
標
に
つ
い
て

は
「
⨤
੄
⬺
明
で
は
、
ᓺ
年

の
広
༌
水
道
展
で
サ
а
リ
ー

К
ー
を
任
さ
せ
て
い
た
だ

き
、
対
応
し
ま
し
た
。
今
年

の
長
༕
水
道
展
で
は
リ
ー

К
ー
を
務
め
る
׏
定
で
す
の

で
、
特
に
新
⨤
੄
の
性
┽
な

ど
を
き
ち
ん
と
ኺ
᎖
す
る
と

と
も
に
、
⨪
㇂
な
⨤
੄
設
計

な
ど
に
も
ⷛ
⸛
に
対
応
し
た

い
」
と
強
調
す
る
。

就
職
活
࣠
中
の
学
生
に
対

し
て
は
、「
私
は
学
生
時
代

に
学
ん
だ
こ
と
と
⹆
う
仕
事

に
つ
い
て
い
ま
す
が
、
様
々

な
業
界
を
見
る
こ
と
も
大
切

だ
と
思
い
ま
す
。
そ
の
た
め

に
も
プ
у
イ
ベ
ー
ト
で
い
ろ

い
ろ
な
体
験
を
す
る
こ
と
も

重
要
で
す
。
い
ず
れ
に
し
て

も
当
社
を
は
じ
め
、
上
下
水

道
業
界
は
職
種
の
幅
が
広
い

の
で
、
自
分
に
合
っ
た
仕
事

が
あ
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ

う
か
」
と
期
待
を
์
せ
た
。

ᙌԼᚨᚘ↳ᄂ̲˟ࣖݣ

ಮ⅝な業မ↧↝᧙࣎↱大切

ցḂྋ場߰で⨤੄⬺ᓦ

ૼ୒部

ɶຓ ᅵ૯ↄ
⇂

ྸ工学ᢿཋឋ҄学科卒
入社Ჭ年目

ټ
঻
೟
߼
ȼ

ᖰ
⌰
㎜
の
仕
事
に
ጓ
ቸ

С
ッ
ク
は
、
上
下
水
道
な

ど
の
у
イ
フ
у
イ
ン
の
整
備

と
л
ン
Р
ナ
ン
ス
に
取
り
組

ん
で
い
る
。
ე
࿶
し
た
੄
質

管
理
と
高
度
な
技
術
力
で
㋍

客
の
多
様
な
ニ
ー
Д
に
応
え

る
会
社
だ
。⹎
山
さ
ん
は「
パ

イ
プ
・
イ
ン
・
パ
イ
プ
工
法

と
㺈
㹹
㹻
工
法
が
当
社
の
技

術
的
な
特
ა
と
な
っ
て
い
ま

す
。
㺈
㹹
㹻
工
法
は
ⵒ
道
下

や
᤺
྄
下
の
ذ
せ
越
し
配

管
、
交
通
⼺
が
多
い
道
Ⳍ
の

឵
断
や
他
企
業
の
ఁ
設
ᱟ
な

ど
が
あ
る
場
所
⇚
、
㄀
ࡹ
に

よ
る
ᖉ
新
が
୽
難
な
場
所
で

管
Ⳍ
ᖉ
新
を
行
う
㆚
に
㈚
྽

に
有
効
な
工
法
で
す
」
と
⬺

明
す
る
。

⹎
山
さ
ん
は
中
⸑
採
用
で

設
計
の
仕
事
の
経
験
は
な

か
っ
た
が
、
面
፰
時
に
設
計

を
ࣱ
め
ら
れ
た
。「
面
፰
ษ

か
ら
設
計
の
仕
事
は
自
分
が

ᎊ
い
た
஀
面
が
実
㆚
に
形
に

な
る
。
自
分
の
子
ڕ
に
自
ᇴ

で
き
る
よ
う
な
や
り
が
い
と

⬟
り
を
持
て
る
仕
事
だ
と
言

わ
れ
た
こ
と
が
ड़
⯼
に
残
っ

て
い
ま
す
。
実
㆚
に
形
に
残

る
仕
事
が
し
た
い
と
感
じ
て

入
社
を
決
め
ま
し
た
」。
現

在
は
「
自
分
が
ᎊ
い
た
஀
面

が
、
施
工
が
進
ん
で
พ
成
し

現
実
に
な
る
の
で
や
り
が
い

を
感
じ
て
い
ま
す
」
と
意
ᡈ

的
に
取
り
組
ん
で
い
る
。

࡟
ϣ
て
ᵆ
ம
ω
⫀
ᨣ
ι

஀
㈝
ϴ
ᎊ
α

Ⴕ
々
に
難
し
い
仕
事
を
担

当
す
る
よ
う
に
な
り
最
近
、

ᨆ
ᘎ
形
၎
の
水
管
៍
の
஀
面

٣
成
を
担
当
し
た
。「
࡟
め

て
現
地
を
計
ᨣ
し
て
か
ら
஀

面
を
ᎊ
き
ま
し
た
。
上
ি
と

៍
の
長
さ
や
形
ᲆ
な
ど
を
計

ᨣ
し
て
、
С
ー
タ
を
も
と
に

配
管
஀
と
支
持
金
ߧ
の
஀
面

を
٣
成
し
ま
し
た
」
と
ड़
⯼

に
残
っ
て
い
る
。「
施
工
が

െ
ま
る
と
現
場
に
Ⲧ
を
運

ϕ
、
自
分
が
ᎊ
い
た
஀
面
が

形
に
な
っ
て
い
く
様
子
を
実

㆚
に
確
認
し
ま
し
た
。
஀
面

が
現
ᱟ
と
し
て
目
の
前
に
現

れ
た
時
は
、
設
計
の
仕
事
の

Ⱝ
任
と
面
白
さ
を
実
感
し
ま

し
た
。
設
計
し
て
い
る
時
は

不
安
で
し
た
が
最
⌨
的
に
施

工
が
᮲
事
に
พ
׎
し
た
時

は
、
ほ
っ
と
し
た
気
持
ち
と

同
時
に
大
き
な
や
り
が
い
を

感
じ
ま
し
た
」
と
充
実
し
て

い
る
。

֍
の
֜
の
Ͼ
э
Я
у
ϴ

ᑒ
Ϊ
る
⼸
⩸
ό
仕
事

入
社
し
て
２
年
間
で
஀
面

٣
成
と
現
地
計
ᨣ
を
行
い
、

設
計
の
仕
事
は
஀
面
を
ᎊ
く

だ
け
で
な
く
、
現
場
を
意
識

す
る
こ
と
が
重
要
だ
と
学
ん

だ
。「
今
後

は
現
地
計
ᨣ

や
⨤
٣
工
ℊ

へ
の
理
解
を

さ
ら
に
᧾

め
、
上
ি
に

頼
る
だ
け
で

な
く
自
分
か

ら
提
案
や
確

認
が
で
き
る

設
計
者
に
な

る
こ
と
が
目

標
で
す
」
と

๿
来
を
見
据

え
る
。
目
標

と
す
る
の

は
「
教
え
て

い
た
だ
い
て
い
る
先
輩
は
知

識
が
⯬
๑
で
、
஀
面
を
現
場

目
⎘
で
ᎊ
い
て
い
ま
す
。
見

た
だ
け
で
こ
こ
は
ᩯ
፰
が
大

変
だ
か
ら
⪻
ᡨ
し
た
ほ
う
が

よ
い
と
教
え
て
い
た
だ
き
ま

す
」
と
຃
ᑻ
し
て
い
る
。
ま

た
、「
֍
の
中
の
イ
ン
フ
у

を
支
え
て
い
る
重
要
な
仕
事

だ
と
感
じ
て
い
ま
す
。
や
り

が
い
が
あ
り
満
Ⲧ
し
て
い
ま

す
」
と
⬍
す
。

会
社
に
つ
い
て
は
「
雰
囲

気
が
と
て
も
良
い
で
す
。
ޭ

し
く
教
え
て
い
た
だ
き
、
休

み
も
し
っ
か
り
取
れ
ま
す
。

子
ڕ
が
᯴
を
出
し
た
時
に
休

ま
せ
て
い
た
だ
く
な
ど
、
⅘

発
的
な
こ
と
で
も
休
み
が
取

れ
て
感
⮍
し
て
い
ま
す
」
と

満
Ⲧ
し
て
い
る
。

ᚨᚘ↝ˁ事↝ᝧ˓と᩿ႉↄをܱज़
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ᗙ
࿡
ω
㹦
㹦
㹥
࿡
ϴ

ⷠ
Ϊ
る
ᡵ
হ
に
ป
თ
ᇊ

も
の
づ
く
り
に
携
わ
り
た

い
と
い
う
思
い
か
ら
工
業
高

ᙒ
に
入
り
、
大
学
は
機
ᚷ
工

学
⃧
に
進
ん
だ
∹
原
さ
ん
。

就
職
活
࣠
で
は
、
来
年
で
創

業
１
１
㹥
周
年
を
ⷠ
え
る
上

下
水
道
バ
ル
а
の
専
業
л
ー

Ѕ
ー
の
ᛦ
Ḃ
⾎
工
所
に
出

会
っ
た
。

「
同
じ
⨤
੄
を
٣
り
つ
づ

け
る
の
で
は
な
く
、
多
く
の

種
㋈
の
バ
ル
а
を
様
々
な
知

識
を
活
用
し
て
考
え
な
が
ら

設
計
で
き
る
こ
と
に
仕
事
の

や
り
が
い
を
感
じ
ま
し
た
。

ま
た
、
創
業
か
ら
１
㹥
㹥
年

ؔ
上
と
歴
史
の
あ
る
会
社
で

あ
る
点
か
ら
も
、
安
定
か
つ

安
心
し
て
ݩ
け
る
と
考
え
ま

し
た
」
と
⬺
明
す
る
。

「
入
社
し
て
最
࡟
は
ベ
ー

シ
ッ
ク
な
バ
ル
а
の
中
で
当

社
の
特
☫
が
最
も
㋁
れ
て
い

る
バ
タ
フ
у
イ
၁
の
設
計
か

ら
み
ん
な
ス
タ
ー
ト
し
ま

す
。
現
在
は
、
バ
タ
フ
у
イ

၁
の
他
に
仕
切
၁
も
担
当
し

て
お
り
、
お
客
様
か
ら
い
た

だ
い
た
要
ᖦ
に
応
え
ら
れ
る

⨤
੄
の
提
案
を
し
て
、
そ
の

⨤
੄
の
ኳ
⭶
஀
を
提
出
し
、

お
客
様
に
ኳ
認
い
た
だ
け
ま

し
た
ら
、
⨤
٣
指
₅
ᖌ
を
٣

成
し
て
工
場
に
୰
し
ま
す
。

い
か
に
お
客
様
の
ニ
ー
Д
を

的
確
に
ᤏ
み
取
る
か
を
日
々

心
が
け
て
い
ま
す
」
と
現
在

の
業
務
を
紹
介
す
る
。

ྋ
場
߶
ᷴ
ω
㺁
㹸
㹸
の

ࡹ
ᨕ
に
Ⱖ
᳈

同
社
の
特
長
や
強
み
に
つ

い
て
は
「
バ
タ
フ
у
イ
၁
は

၁
体
が
၁
ᛏ
に
対
し
て
ݟ
き

を
も
っ
た
独
自
の
၁
体
ݟ
ᒗ

形
構
⸜
で
、
⨤
⸜
に
高
い
技

術
力
が
必
要
で
す
が
、
ޭ
れ

た
ᡧ
水
性
が
得
ら
れ
ま
す
。

ま
た
、
当
社
は
１
㹥
㹥
年
ؔ

上
の
歴
史
が
あ
り
、
ᓈ
設
⨤

੄
が
多
く
、
工
場
に
持
ち
ⷔ

ん
で
修
⏩
す
る
こ
と
も
多
々

あ
り
ま
す
。
修
⏩
を
可
┽
に

し
て
い
る
の
は
、
シ
ン
プ
ル

で
分
解
し
や
す
い
構
⸜
だ
か

ら
で
す
」
と
強
調
す
る
。
修

⏩
可
┽
な
構
⸜
の
た
め
、
バ

ル
а
の
長
๹
命
化
に
つ
な
が

り
、
у
イ
フ
サ
イ
ク
ル
コ
ス

ト
を
ࡹ
減
で
き
る
と
い
う
大

き
な
л
リ
ッ
ト
が
あ
る
。

⌰
㎜
ѕ
῏
⮮
ϴ
➑
ℸ
ι
て

◊
ྒ
พ
⌴
ω
ί
る
⫝̸
⫀
⒣

に
や
り
が
い
に
つ
い
て
は

「
お
客
様
の
要
ᖦ
を
営
業
か

ら
聞
い
て
、
そ
れ
を
基
に
⨤

⸜
部
門
と
相
談
を
し
て
、
お

客
様
が
求
め
る
仕
様
を
し
っ

か
り
設
計
に
✾
と
し
ⷔ
み
ま

す
が
、
そ
の
⨤
੄
を
お
客
様

が
હ
ん
で
い
た
と
営
業
か
ら

聞
か
さ
れ
た
と
き
が
一
ḱ
う

れ
し
い
で
す
ね
」
と
㋀
を
ほ

こ
ろ
ば
せ
る
。つ
づ
け
て「
お

客
様
の
要
ᖦ
に
応
え
て
標
準

੄
を
ᑚ
良
す
る
こ
と
が
あ
り

ま
す
が
、
こ
れ
ま
で
私
が

ኪ
っ
た
こ
と
の
な
い
新
し
い

部
੄
、
構
⸜
な
ど
に
つ
い
て

学
ϕ
、
新
た
な
知
識
が
➑
ℸ

で
き
て
い
る
こ
と
を
実
感
で

き
た
と
き
は
、
す
ご
く
ᝉ
し

い
で
す
ね
」
と
⬍
す
。

今
後
に
つ
い
て
は
「
⨤
੄

の
強
度
は
Ｅ
㺭
㺘
㺚
㺡
で
計

算
で
き
ま
す
が
、
経
験
や
知

識
を
➑
ℸ
し
て
自
分
の
頭
の

中
で
ど
の
よ
う
に
し
た
ら
強

度
が
ہ
て
る
か
な
ど
を
考
え

ら
れ
る
よ
う
に
研
ロ
し
て
、

設
計
者
と
し
て
自
ྒ
พ
結
で

き
る
よ
う
な
┽
力
を
身
に
つ

け
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

ま
た
、
当
社
は
挑
ቸ
し
て
い

く
こ
と
を
ഉ
ࣃ
す
る
気
風
が

あ
り
ま
す
の
で
、
๿
来
的
に

は
画
期
的
な
構
⸜
の
新
௢
バ

ル
а
の
⨤
⸜
に
も
携
わ
っ
て

み
た
い
で
す
」
と
⬯
る
。

最
後
に
∹
原
さ
ん
は
「
市

民
に
身
近
な
イ
ン
フ
у
で
あ

る
上
下
水
道
に
携
わ
る
仕
事

は
地
ਊ
で
す
が
、
社
会
Ⱖ
᳈

も
৞
め
て
、
⬟
り
を
も
て
る

や
り
が
い
の
あ
る
仕
事
で

す
」
と
水
イ
ン
フ
у
に
関
わ

る
仕
事
の
魅
力
を
⬯
っ
た
。

᫑ܲ↝要ஓをႎᄩにᚨᚘ↧Ӓପ
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ȼ
ౖ
ဌ
ᤨ
߼
৒

Ъ
х
а
事
᜺
Ϧ
ᶳ
౫
б
у

э
Т
事
᜺
ό
ϋ
ϴ
ຶ
㄀

前
᫼
工
業
は
１
㹮
㹨
㹬
年

の
創
業
ؔ
来
、
上
下
水
道
用

機
ଧ
・
水
処
理
⨃
⑆
の
л
ー

Ѕ
ー
と
し
て
、
上
下
水
道
分

野
の
イ
ン
フ
у
整
備
に
携

わ
っ
て
き
た
。
上
下
水
道
施

設
や
そ
の
施
設
間
を
結
Ϙ
配

管
で
通
水
・
ᡧ
水
や
流
⼺
調

整
な
ど
の
役
割
を
果
た
す
バ

ル
а
・
ゲ
ー
ト
の
㄀
発
、
設

計
、
⨤
⸜
を
行
う
「
バ
ル
а

事
業
」、
上
下
水
道
施
設
の

シ
ス
Р
ム
・
設
備
に
関
し
て

研
究
㄀
発
か
ら
設
計
、
်

設
、
運
ⵛ
管
理
ま
で
を
行
う

「
環
境
プ
у
ン
ト
事
業
」
を

主
な
事
業
と
し
て
い
る
。
近

年
で
は
、
有
機
ᱟ
を
利
用
し

た
バ
イ
Є
І
ス
プ
у
ン
ト
の

်
設
に
も
携
わ
る
な
ど
、「
水

と
環
境
」
を
中
心
に
事
業
を

展
㄀
し
て
い
る
。

大
学
ㅯ
で
水
道
に
関
す
る

研
究
に
取
り
組
ん
だ
Ḋ
Ḃ
さ

ん
は
、
前
᫼
工
業
に
入
社
し

た
理
ḃ
を
「
イ
ン
フ
у
に
関

わ
る
仕
事
は
、
社
会
基
ἷ
を

支
え
る
こ
と
に
つ
な
が
る
た

め
、
や
り
が
い
が
あ
る
と
考

え
て
い
ま
し
た
。
ま
た
、
ᄶ

֮
的
な
㇝
要
が
あ
り
、
そ
の

中
で
も
上
下
水
道
は
生
活
に

ὂ
結
す
る
不
可
欠
な
も
の
と

考
え
、
上
下
水
道
業
界
を
ღ

ᖦ
し
ま
し
た
。
技
術
力
の
高

い
企
業
が
良
い
と
考
え
る
な

か
で
、
特
に
当
社
の
新
た
な

高
度
ᦘ
水
処
理
シ
ス
Р
ム

㼎
㺂
㹾
Ｅ
㺍

®

処
理
シ
ス
Р

ム
㼏
に
◤
ਊ
を
持
ち
、
研
究

㄀
発
か
ら
設
計
、
်
設
、
運

ⵛ
管
理
ま
で
を
手
が
け
る
当

社
に
魅
力
を
感
じ
、
就
職
を

ྣ
ᖦ
し
ま
し
た
」
と
⬯
る
。

փ
ᣩ
࠸
ᵍ
場
の

⫀
ḋ
⫝̸
⫀
ϴ
担
当

Ḋ
Ḃ
さ
ん
が
配
属
さ
れ
て

い
る
下
水
技
術
部
は
、
主
に

下
水
処
理
場
の
計
画
設
計
を

行
っ
て
い
る
。
ߧ
体
的
な
業

務
内
ไ
を
ن
う
と
、
Ḋ
Ḃ
さ

ん
は
「
全
அ
の
下
水
処
理
場

で
は
⒟
ᖼ
化
が
進
行
し
て
お

り
、
近
年
は
各
地
で
ᖉ
新
が

進
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
そ
う

し
た
中
、
下
水
処
理
場
の
シ

ス
Р
ム
全
体
ま
た
は
個
々
の

設
備
に
つ
い
て
、
ᖉ
新
⇚
の

計
画
を
考
え
、
提
案
を
行
っ

て
い
ま
す
。
㋍
客
で
あ
る
自

治
体
な
ど
と
๎
፰
に
コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
と
り
、
現

場
で
課
題
と
な
っ
て
い
る
こ

と
や
、
工
事
を
進
め
る
㆚
の

ᥡ
意
点
な
ど
を
ኺ
᎖
し
て
お

く
こ
と
が
重
要
と
考
え
て
い

ま
す
」
と
⬺
明
す
る
。

続
け
て
、Ḋ
Ḃ
さ
ん
は「
計

画
か
ら
พ
成
ま
で
の
一
連
の

流
れ
に
会
社
と
し
て
携
わ
る

こ
と
が
で
き
る
た
め
、
自
身

が
提
案
し
た
案
؟
が
受
ᥡ
さ

れ
、
そ
の
工
事
の
พ
׎
ま
で

関
わ
れ
る
こ
と
は
達
成
感
が

あ
り
ま
す
」
と
仕
事
の
や
り

が
い
を
⬍
し
て
く
れ
た
。

ὲ
ฯ
に
⌰
㎜
ϴ
ℸ
ϡ
⼸
Ϗ

て
よ
り
೙
ί
ό
ᙯ
؟
ϴ

๿
来
の
目
標
を
ن
う
と
、

Ḋ
Ḃ
さ
ん
は
「
ὲ
実
に
経
験

を
ℸ
み
重
ね
て
、
よ
り
大
き

な
案
؟
や
主
担
当
と
し
て
シ

ス
Р
ム
全
体
の
提
案
業
務
を

任
せ
て
も
ら
え
る
よ
う
に
な

り
た
い
で
す
。
ま
た
、
実
施

設
計
や
⨤
⸜
、
施
工
な
ど
他

の
部
⑉
で
の
業
務
も
経
験
す

る
こ
と
で
、
技
術
者
と
し
て

成
長
で
き
た
ら
」
と
意
気
ⷔ

み
を
⬍
す
。

そ
し
て
、「
イ
ン
フ
у
事

業
は
人
々
の
生
活
に
ὂ
結
す

る
も
の
で
あ
り
、
ᕠ
ら
し
を

見
え
な
い
と
こ
ろ
で
支
え
る

⬟
ら
し
い
仕
事
で
す
。
ξ
ϔ

皆
さ
ん
と
一
⎒
に
仕
事
が
で

き
る
こ
と
を
ᝉ
し
み
に
し
て

い
ま
す
」
と
л
ッ
セ
ー
ジ
を

く
れ
た
。

୥↸ↆをૅⅷるᛍ↸ↆⅳˁ事

Ⅴ水と࿢ؾⅥɶ࣎に事業をޒ᧏

๎፰όЍйпХЋіБсンを

୭୆事঵本部୭୆९জগー३ঙথ事঵部
ৣ਷ૼ୒部
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Ю
ດ
߼
ಆ
ȼ

׳
の
ޭ
ι
η
に

魅
力
ᇊ
κ
て

「
⾎
管
は
㹩
㿇
㹫
㽰
あ
っ

て
結
構
大
き
い
の
で
す
が
、

自
分
が
㄀
発
に
携
わ
っ
た
౔

料
が
実
㆚
に
⨤
੄
と
な
り
、

౔
⨃
さ
れ
て
い
る
の
を
見
る

の
が
本
当
に
や
り
が
い
を
感

じ
る
ᾮ
間
で
す
」

そ
う
⬯
る
の
は
、
パ
イ
プ

シ
ス
Р
ム
事
業
部
で
水
道
管

の「
ㅐ
㋱
」と
い
う
重
要
な
任

務
を
担
う
山
Ḃ
࿥
生
さ
ん
。

ᙌ
本
ヅ
工
所
は
上
下
水
道

の
管
Ⳍ
や
バ
ル
а
な
ど
、
水

イ
ン
フ
у
に
不
可
欠
な
⨤

੄
を
展
㄀
す
る
⒟
◰
л
ー

Ѕ
ー
。
近
年
は
環
境
配
ᇻ
௢

⨤
੄
の
㄀
発
や
⨤
⸜
工
ℊ
の

ᑚ
ન
に
心
⦮
を
ᥡ
β
。

「
人
の
ޭ
し
さ
を
強
く
感

じ
る
会
社
で
す
。
イ
ン
タ
ー

ン
シ
ッ
プ
中
も
先
輩
が
⪓
身

に
気
さ
く
に
⬍
し
か
け
て
く

だ
さ
っ
て
。
そ
の
人
の
ᨡ
か

さ
に
ᆔ
れ
た
と
い
う
か
、
人

と
し
て
の
魅
力
に
ᆫ
か
れ
て

入
社
を
決
め
ま
し
た
」
と
、

入
社
の
決
め
手
を
ᓺ
日
の
こ

と
の
よ
う
に
振
り
ⷥ
る
。

◊
ḃ
ό
ᣝ
㋖
の
֜
ω

㌎
Ψ
㼌
思
⒡
力
㼍

加
ⰾ
屋
工
場
内
に
あ
る
研

究
部
の
１
日
は
、
現
場
さ
な

が
ら
の
⪁
Ⴑ
か
ら
െ
ま
る
。

「
ᖨ
の
㹭
時
に
は
全
員
ঐ
加

で
у
ジ
Є
体
ᐔ
を
行
い
ま

す
。
そ
こ
か
ら
共
有
事
㊉
の

確
認
や
л
ー
ル
チ
㼧
ッ
ク
を

行
い
、
１
日
の
ス
ケ
ジ
ュ
ー

ル
を
自
分
で
組
み
立
て
ま

す
」と
、個
人
の
自
主
性
を
຃

重
す
る
ݩ
き
方
を
明
か
す
。

山
Ḃ
さ
ん
が
現
在
主
導
し

て
い
る
の
は
、
環
境
負
荷
を

኿
え
た
「
水
系
౔
料
」
の
㄀

発
や
、
地
ᑠ
学
リ
ス
ク
に
備

え
て
「
⊨
体
౔
料
」
の
調
達

先
を
⨪
数
確
ہ
し
、
߿
長
化

を
஀
る
取
り
組
み
。

「
原
ᗉ
料
の
高
㎪
や
ڕ
給

不
安
に
備
え
、
代
ᖓ
と
な
る

ڕ
給
元
の
౔
料
を
現
行
੄
の

性
┽
ؔ
上
と
な
る
よ
う
㄀
発

を
行
っ
て
い
ま
す
。
౔
料
の

組
成
か
ら
結
果
を
׏
ᨣ
し
て

Р
ス
ト
に
挑
む
の
で
す
が
、

気
ᨡ
な
ど
の
ႚ
㊄
で
׏
想
通

り
に
い
か
な
い
こ
と
も
多

い
。
そ
れ
で
も
要
୲
を
考
๡

し
、
自
分
の
考
え
通
り
に
ᑚ

良
で
き
た
時
は
最
高
に
面
白

い
で
す
」
と
、
研
究
職
と
し

て
の
Ὲ
持
を
の
ぞ
か
せ
る
。

㹧
࿡
Ἶ
の
ዉ
ᐠ
ή

б
ч
の
◊
⪉
ϴ
⼦
ቧ

若
手
の
成
長
を
ڬ
す
社
風

は
、
ߧ
体
的
な
業
務
分
担
に

も
⧏
れ
て
い
る
。「
２
年
目

か
ら
⊨
体
౔
料
の
新
⪁
サ
プ

у
イ
о
ー
㄀
発
を
任
さ
れ
ま

し
た
。
౔
料
л
ー
Ѕ
ー
様
と

の
ὂ
፰
の
や
り
取
り
や
῕
管

Р
ス
ト
、
会
議
の
フ
㼤
シ
リ

Р
ー
シ
ョ
ン
も
私
が
中
心
と

な
り
調
整
し
ま
す
。
２
年
目

で
社
外
の
方
と
᧾
く
仕
事
を

す
る
こ
と
で
、
大
き
く
成
長

で
き
る
と
い
う
グ
ル
ー
プ
の

方
⽆
に
基
づ
い
た
成
長
機
会

だ
と
理
解
し
て
い
ま
す
」
と

言
❃
に
力
を
ⷔ
め
る
。

同
社
に
は
「
㹸
２
ч
ー

Р
ー
シ
ョ
ン
」
と
い
う
独
自

の
制
度
が
あ
り
、
一

定
の
⇚
⌋
に
達
す
る

と
必
ず
他
部
⑉
を
経

験
す
る
。「
ず
っ
と

同
じ
部
⑉
に
所
属
し

続
け
る
の
は
ᴪ
し

く
、
☫
々
な
経
験
を

し
て
ኅ
っ
て
く
る
人

が
多
い
。
そ
れ
が
新

し
い
発
想
に
⏣
が
る

の
だ
と
思
い
ま
す
」

と
⬯
る
山
Ḃ
さ
ん
の

視
⎘
は
、
ᓈ
に
次
な
る
高
み

を
見
据
え
る
。

ᣩ
⋲
Ϛ
の
ⵛ
᎓
ω

ᶳ
౫
Ⱔ
⛒
ϴ
ٕ
ᨕ

「
๿
来
は
、
全
て
の
⾎
管

౔
料
を
環
境
配
ᇻ
௢
の
水
系

౔
料
へ
⑆
き
換
え
た
い
。
コ

ス
ト
や
加
᯴
工
ℊ
な
ど
の
課

題
は
あ
り
ま
す
が
、
㺋
㺄
㹸

ࡹ
減
を
進
め
て
環
境
に
ޭ
し

い
⾎
管
を
֍
に
⸂
り
出
し
て

い
き
た
い
で
す
」
と
、
ಲ
大

な
ビ
ジ
ョ
ン
を
፻
げ
る
。

最
後
に
、
ᖰ
来
の
仲
間
に

向
け
て
こ
う
⎜
め
く
く
っ

た
。「
仕
事
に
対
し
て
⬱
実

な
人
が
こ
の
会
社
に
は
合
っ

て
い
る
と
思
い
ま
す
。
࡟
対

面
で
も
᪐
み
出
る
⬱
実
さ
、

立
ち
振
る
◷
い
は
ݩ
く
上
で

本
当
に
大
事
で
す
。
あ
と
は

変
化
を
ᄴ
れ
ず
、
チ
㼪
レ
ン

ジ
を
前
向
き
に
ጯ
え
ら
れ
る

方
と
一
⎒
に
ݩ
き
た
い
で
す

ね
」

᧸᫢২ᘐでᤧ管↝சஹ੨ⅾ

ᛗܱに↡↎↯きにਪ↮ዓける

౔ᒕ開発ѕᑚ☩の⼈⼊ਊは、ؘ⬺
にఞχく⬅⦹〮⬴

ঃॖউ३५ॸ঒事঵部ଢ଼஢部
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ȼ
ః
஝
ᦰ
߼
৒

ᣩ
⹄
∔
の
ᷴ
᷷
∔
ᵍ
ϴ

担
当ク

ボ
タ
は
生
活
に
欠
か
せ

な
い
㋱
料
・
水
・
環
境
の
分

野
で
⨤
੄
・
技
術
・
サ
ー
ビ

ス
を
通
じ
、
様
々
な
課
題
解

決
に
取
り
組
ん
で
い
る
。
こ

の
う
ち
水
分
野
に
お
い
て
、

К
ク
タ
イ
ル
⾎
管
の
生
᷷
は

அ
内
ト
ッ
プ
л
ー
Ѕ
ー
と
し

て
の
実
⏚
を
⬟
る
。
西
村
さ

ん
は
「
ク
ボ
タ
で
は
ㅋ
₢
工

場
と
׫
❃
工
場
で
⾎
管
を
⨤

⸜
し
て
い
ま
す
。
近
年
は
管

Ⳍ
⨤
੄
事
業
に
加
え
て
、
㹶

㹾
や
㹾
㹸
㺉
を
用
い
て
水
道

管
工
事
を
効
率
化
す
る
管
Ⳍ

З
リ
ュ
ー
シ
ョ
ン
事
業
の
拡

大
に
ᥡ
力
し
て
お
り
ま
す
。

๿
来
的
に
は
、
З
リ
ュ
ー

シ
ョ
ン
事
業
を
管
Ⳍ
⨤
੄
事

業
に
次
β
主
力
事
業
へ
と
成

長
さ
せ
る
展
ᖦ
を
ᎊ
い
て
い

ま
す
」
と
⬍
す
。

西
村
さ
ん
は
現
在
、
׫
❃

工
場
の
生
᷷
管
理
課
に
所
属

し
て
い
る
。「
ὂ
Ⴋ
75
㽬
か

ら
㹩
㹥
㹥
㽬
ま
で
の
ὂ
管
の

工
ℊ
管
理
の
仕
事
を
担
当
し

て
い
ま
す
。
生
᷷
管
理
は
営

業
、
⨤
⸜
、
ᱟ
流
、
検
査
な

ど
関
わ
る
部
⑉
が
多
໙
に
わ

た
り
ま
す
。
い
ろ
い
ろ
な
部

⑉
の
意
見
を
聞
い
て
、
生
᷷

計
画
を
٣
っ
て
い
ま
す
。
お

客
様
の
ご
ⷺ
ᆎ
に
な
ら
な
い

よ
う
に
工
ℊ
を
調
整
す
る
こ

と
が
生
᷷
管
理
の
重
要
な
役

割
で
す
」。
ま
た
、
ᦰ
外
向

け
の
К
ク
タ
イ
ル
⾎
管
の
ⶖ

出
の
管
理
も
担
当
し
て
い

る
。₉

߰
ϑ
ࢼ
け
৅
Ϊ
る

ᶳ
౫
ή

入
社
し
て
ㅋ
₢
工
場
の
Ⱬ

ⰶ
部
門
の
配
属
と
な
っ
た
。

「
あ
る
時
、
担
当
⨤
੄
の
அ

内
⪁
ᙤ
が
ᑚ
ᡨ
さ
れ
る
こ
と

に
な
り
多
く
の
部
⑉
を
交
え

て
対
応
し
ま
し
た
。
分
か
ら

な
い
こ
と
だ
ら
け
だ
っ
た
の

で
、
い
ろ
い
ろ
な
部
⑉
の
人

に
聞
い
て
協
力
し
て
い
た
だ

き
な
が
ら
変
ᖉ
に
対
応
し
た

こ
と
が
ड़
⯼
に
残
っ
て
い
ま

す
」。
こ
の
仕
事
に
よ
り「
い

ろ
い
ろ
な
人
を
巻
き
ⷔ
む
こ

と
は
大
変
で
し
た
が
、
同
じ

会
社
で
୽
っ
て
い
る
人
が
い

れ
ば
助
け
て
も
ら
え
る
と
分

か
り
ま
し
た
。
自
分
が
受
け

た
ᅇ
を
ⷥ
せ
る
よ
う
に
、
周

り
の
人
を
助
け
て
い
き
た
い

で
す
」
と
決
意
し
た
。

２
㹥
２
㹩
年
１
月
か
ら
׫

❃
工
場
で
勤
務
。「
生
᷷
管

理
は
自
分
が
計
画
し
た
通
り

に
進
ま
な
い
こ
と
も
あ
り
ま

す
。
そ
の
時
に
ど
う
し
た
ら

お
客
様
が
ྣ
ᖦ
す
る
⋿
期
に

対
応
で
き
る
か
、
⨤
⸜
や
営

業
を
巻
き
ⷔ
み
な
が
ら
、

工
ℊ
を
調
整
し
て
検
討
し

ま
す
」。
計
画
٣
り
で
は
自

分
な
り
の
工
夫
も
。「
⨤
⸜

現
場
か
ら
ᢷ
日
⹆
う
⨤
੄
を

٣
る
の
で
な
く
２
㿇
㹨
日
同

じ
⨤
੄
を
٣
る
ほ
う
が
、
段

取
り
ᖓ
え
の
工
数
が
減
り
、

生
᷷
し
や
す
い
と
聞
き
ま
し

た
。
要
ᖦ
を
計
画
に
ঘ
ᓲ
し

た
と
こ
ろ
、
現
場
か
ら
感
⮍

さ
れ
た
こ
と
が
や
り
が
い
に

つ
な
が
っ
て
い
ま
す
」
と
⫍

ር
に
残
る
。

ま
た
、「
生
᷷
管
理
は
バ
ッ

ク
サ
ポ
ー
ト
で
す
。
い
か
に

⋿
期
に
⸸
れ
る
こ
と
な
く
生

᷷
で
き
る
か
が
重
要
で
す
。

問
題
な
く
仕
事
を
⌨
え
る
こ

と
が
で
き
た
日
は
達
成
感
が

あ
り
ま
す
」
と
満
Ⲧ
す
る
。

ۄ
㊱
η
Ϯ
る
Ⱚ
ಶ
担
当
⒣

ϴ
Ἶ
ጋ
ι
て

今
後
は
「
こ
れ
ま
で
の
工

場
で
の
仕
事
を
通
じ
て
、
ど

の
よ
う
に
⨤
੄
が
٣
ら
れ
て

い
る
か
を
学
ϕ
ま
し
た
。
次

は
Ⱚ
ಶ
ܮ
で
営
業
経
験
を
ℸ

み
、
⨤
⸜
と
Ⱚ
ಶ
の
ど
ち
ら

の
専
門
性
も
備
え
た
、
お
客

様
か
ら
信
頼
さ
れ
る
よ
う
な

担
当
者
に
な
り
た
い
で
す
」

と
ビ
ジ
ョ
ン
を
ᎊ
く
。

ʖܭᡫりဃငがᡶ↯とᢋ成ज़

ᚘဒ˺りでᐯЎなりにپ߻

᷷ᷴ管理はកΈό⺦⑉をφόβג؅

਎୴ੵৃেਓଵ৶課
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ྋ
事
㼆
⫝̸
⫀
の
仕
事
ϴ

⌰
㎜ց

機
工
業
は
創
立
１
㹥
㹥

年
を
ⷠ
え
た
総
合
Ђ
ン
ジ
ニ

ア
リ
ン
グ
企
業
で
、
環
境
分

野
で
は
上
・
下
水
処
理
施

設
、
ဒ
ᛃ
ᱟ
ᮼ
ॠ
施
設
⇚
を

展
㄀
し
て
い
る
。

上
・
下
水
処
理
施
設
は
ᤀ

ᥟ
を
ᮼ
ॠ
す
る
タ
ー
ボ
᭳
、

л
ン
а
レ
ン
パ
Ч
ル
၎
ᑷ
気

⨃
⑆
な
ど
が
主
力
⨤
੄
と

な
っ
て
い
る
。
ᓺ
今
、
ݩ
き

方
ᑚ
㈣
が
進
む
な
か
、
ݩ
き

が
い
を
Ⴘ
業
員
が
自
ら
٣
り

出
せ
る
た
め
の
環
境
づ
く
り

も
意
識
さ
れ
て
い
る
。

࿠
さ
ん
は
入
社
後
に
工
事

部
門
に
配
属
さ
れ
、
㹩
年
目

か
ら
上
・
下
水
処
理
場
の
機

ᚷ
設
備
の
設
計
を
行
う
水
Ђ

ン
ジ
ニ
ア
リ
ン
グ
部
に
所
属

し
て
い
る
。「
機
ᚷ
設
計
が

л
イ
ン
で
す
が
、
付
ྶ
す
る

㇜
気
や
土
木
な
ど
工
事
全
体

の
設
計
管
理
も
担
当
し
ま

す
。
関
わ
る
∨
囲
が
広
く
、

や
り
が
い
を
感
じ
ま
す
。
工

事
全
体
を
ኺ
᎖
す
る
の
は
大

変
で
す
が
成
長
に
つ
な
が
り

ま
す
」
と
᯴
意
を
持
っ
て
仕

事
に
取
り
組
ん
で
い
る
。

ߚ
₉
㹧
࿡
Ἶ
に
ⰴ
⼸
ό

⌰
㎜แ

業
の
関
係
で
学
生
時
代

に
工
事
現
場
の
経
験
が
あ

り
、
入
社
後
は
ⷺ
わ
ず
工
事

部
門
を
ྣ
ᖦ
し
た
。
工
事
部

門
に
つ
い
て
「
何
も
な
い
と

こ
ろ
か
ら
水
処
理
の
機
ᚷ
が

据
え
付
け
ら
れ
พ
成
ま
で
見

ຮ
け
ら
れ
る
こ
と
に
や
り
が

い
を
感
じ
ま
す
。
単
⌅
に
С

ス
ク
ワ
ー
ク
が
ව
い
と
い
う

こ
と
も
あ
り
ま
す
㿀
↵
㿁。

現
場
で
職
人
さ
ん
と
⬍
す
こ

と
が
自
分
に
合
っ
て
い
る
と

思
い
ま
す
」
と
魅
力
を
⬍

す
。
入
社
２
年
目
に
担
当
し

た
最
࡟
ᤠ
᢫
ᤆ
、
ঘ
応
タ
ン

ク
、最
⌨
ᤠ
᢫
ᤆ
、⸂
風
機
、

╘
◍
設
備
な
ど
水
処
理
一
၎

౹
設
工
事
の
現
場
が
ड़
⯼
に

残
っ
て
い
る
。「
ᤀ
水
の
流

入
か
ら
ᑟ
流

ま
で
に
必
要

な
各
機
ଧ
の

施
工
を
、
ὲ

工
か
ら
พ
成

ま
で
携
わ
る

こ
と
が
で
き

て
ࣗ
強
に
な

り
ま
し
た
」。

こ
の
工
事

現
場
の
経
験

が
現
在
の
設

計
の
仕
事
に

活
き
て
い

る
。「
最
࡟
は
஀
面
だ
け
で

現
場
を
イ
л
ー
ジ
す
る
こ
と

は
難
し
い
。
し
か
し
、
工
事

現
場
を
経
験
し
た
か
ら
஀
面

を
見
れ
ば
現
場
の
様
子
が
分

か
り
ま
す
。
例
え
ば
工
事
の

基
⁭
部
分
は
ఁ
設
さ
れ
て
い

て
実
㆚
は
見
え
な
い
で
す

が
、
஀
面
を
見
れ
ば
イ
л
ー

ジ
が
出
来
ま
す
。
ま
た
、
設

計
す
る
㆚
に
機
ᚷ
が
現
場
に

Ꮎ
入
可
┽
な
サ
イ
Д
か
ど
う

か
⇚
、
現
場
の
ᲆ
᥄
を
考
ᇻ

し
た
設
計
が
で
き
ま
す
」
と

成
長
を
実
感
し
て
い
る
。

ᵆ
場
๸
ჩ
力
ή

ᣴ
ϣ
ϫ
Ϯ
る

大
学
は
経
ᨌ
学
部
だ
っ
た

が
技
術
者
と
し
て
環
境
問
題

に
携
わ
り
た
い
と
考
え
、
大

学
ㅯ
で
፡
水
処
理
の
研
究
を

行
っ
た
。「
社
会
Ⱖ
᳈
し
た

い
と
い
う
気
持
ち
が
強
か
っ

た
。
水
は
生
命
に
必
要
不
可

欠
で
大
事
な
も
の
で
す
が
、

֍
界
で
は
今
も
多
く
の
人
が

㌁
料
水
や
ᤀ
水
処
理
の
⧅
生

面
で
問
題
を
ዏ
え
て
い
ま

す
」
と
現
ᲆ
を
認
識
し
て
い

る
。๿

来
は
、
日
本
の
水
処
理

技
術
を
い
か
し
て
֍
界
の
水

問
題
を
解
決
す
る
Ђ
ン
ジ
ニ

ア
を
目
指
し
て
い
る
。「
அ

内
の
現
場
管
理
が
で
き
ず

に
、
ᦰ
外
は
出
来
な
い
と
思

い
ま
す
。
ま
ず
は
அ
内
で
大

⪁
ឯ
工
事
を
管
理
で
き
る
ス

キ
ル
を
最
ٕ
限
身
に
付
け
た

い
。
そ
の
上
で
அ
や
地
域
に

よ
っ
て
異
な
る
気
ۮ
ᗕ
؟
な

ど
、
ど
ん
な
水
処
理
・
施
工

ᗕ
؟
に
も
対
応
で
き
る
よ
う

な
知
識
や
ス
キ
ル
、
現
場
対

応
力
を
⁙
く
必
要
が
あ
る
と

思
い
ま
す
」
と
๿
来
に
向
け

努
力
を
続
け
る
。

水բ᫆をᚐൿↈるエ∙⇞⇱⇈を

ኺ᬴がᚨᚘに↝ئ事ྵ߻

ᵆ場のᲆ᥄を⒡ᇻした⫝̸⫀をთがγる

୭୆३५ॸ঒事঵部
਷ग़থジॽ॔জথॢ部
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大学院環境σဃ工学専攻修了
入社Ჱ年目

ɥ
೟
߼
ಆ
ȼ

ظ
₉
Ϧ
᜺
ࣤ
ό
ϋ
⬏
⌛

ό
⬺
ᓦ
に
魅
力
ᇊ
κ
る

⇆
一
環
境
ᙗ
၎
会
社
は
、

上
下
水
道
事
業
の
料
金
ა
ঙ

業
務
や
施
設
運
ⵛ
・
管
Ⳍ
⍲

持
管
理
、
給
水
⨃
⑆
・
፡
水

設
備
管
理
、
料
金
シ
ス
Р
ム

な
ど
の
㄀
発
・
運
用
な
ど

で
、
様
々
な
課
題
解
決
の

サ
ー
ビ
ス
を
提
ڕ
し
て
い

る
。
ᡨ
木
さ
ん
は
同
社
に
勤

め
る
ま
で
、
特
に
上
下
水
道

業
界
は
意
識
し
て
い
な
か
っ

た
が
、
会
社
⬺
明
な
ど
に
魅

力
を
感
じ
た
と
い
う
。

「
私
は
中
⸑
採
用
で
す
が
、

社
内
外
で
業
務
が
行
え
る
会

社
を
ྣ
ᖦ
し
て
い
ま
し
た
。

当
社
は
社
外
で
検
⽆
٣
業
、

社
内
で
事
務
処
理
な
ど
が
行

え
る
上
に
、
料
金
ა
ঙ
業
務

な
ど
自
治
体
か
ら
の
ൌ
⫌
実

⏚
も
多
く
、
採
用
時
に
業
務

内
ไ
や
ㆻ
用
ᗕ
؟
な
ど
が
⬏

⌛
に
₅
さ
れ
た
こ
と
も
安
心

感
に
つ
な
が
り
ま
し
た
」
と

振
り
ⷥ
る
。

ೱ
☩
事
ࣤ
኉
᜺
ࣤ
㄀
െ

Ϛ
向
け
ၓ
ί
⍣
ΰ
ฯ
ᒯ

２
㹥
１
㹬
年
２
月
の
入
社

後
、
大
ㅋ
࿺
や
໠
山
県
、
׫

⺰
࿺
、
ߥ
ဃ
県
内
の
事
務
所

で
、
口
座
新
⪁
Ữ
〯
・
伝

⸂
・
ᦹ
ⷔ
С
ー
タ
の
入
力
確

認
、
⋿
付
ᖌ
な
ど
の
஦
ὲ
Щ

І
キ
ड़
࡮
の
指
₅
お
よ
ϕ
確

認
、
検
⽆
・
㄀
ヾ
ᙉ
の
㇜
⬍

応
対
、検
⽆
後
の
異
྽
水
⼺
・

ቖ
念
事
㊉
な
ど
の
確
認
、
業

務
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
の
確
認
な

ど
多
໙
に
わ
た
る
業
務
に
携

わ
っ
て
き
た
。
ᓺ
年
12
月
か

ら
ೱ
良
事
務
所
計
⼺
主
任
と

な
り
、
今
年
㹩
月
か
ら
の
業

務
㄀
െ
に
向
け
、
検
⽆
員
の

ኺ
᎖
な
ど
ၓ
き
継
ΰ
を
受
け

て
い
る
。

「
各
事
務
所
に
お
け
る
１

日
の
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
は
、
検

⽆
員
の
出
発
や
Ữ
〯
С
ー

タ
・
٣
成
ᖌ
㋈
、
㇜
⬍
応
対

業
務
進
ጻ
ᲆ
᥄
な
ど
の
確

認
、
明
日
ؔ
ㅡ
の
業
務
指
₅

な
ど
で
す
。
例
え
ば
᪊
⋿
整

理
の
時
期
一
つ
と
っ
て
も
、

自
治
体
ご
と
に
方
⽆
は
異
な

る
た
め
、
地
域
に
応
じ
た
柔

軟
な
対
応
が
求
め
ら
れ
ま

す
。
ま
た
、
定
期
的
な
異
࣠

も
あ
り
ま
す
の
で
、
業
務
の

分
担
は
྽
に
心
掛
け
て
い
ま

す
」
と
⬺
明
す
る
。

ᱨ
ᄝ
⩿
ᝂ
ϣ
て
ᓉ
Έ
の

᜺
ࣤ
ℸ
ϡ
⼸
Ϗ
ή
೙
事

仕
事
の
や
り
が
い
に
つ
い

て
は
「
多
໙
に
わ
た
る
業
務

を
理
解
し
、
検
⽆
員
な
ど
各

人
の
⹖
ᡨ
に
᥃
っ
て
振
り
分

け
、
問
題
な
く
業
務
が
୰
る

形
に
で
き
た
と
思
え
た
時

や
、
⬏
⌛
な
指
₅
が
᮲
く
と

も
、
必
要
な
業
務
を
処
理
で

き
た
と
思
え
た
時
で
す
ね
。

当
社
は
中
⸑
採
用
者
も
多

く
、
職
種
も
様
々
あ
り
ま
す

の
で
、
業
務
を
進
め
る
上
で

⹆
っ
た
視
点
を
持
て
る
こ
と

に
、
◤
ਊ
や
関
心
が
あ
る
方

に
は
㈚
྽
に
お
ࣱ
め
で
き
ま

す
」
と
強
調
す
る
。

就
職
活
࣠
中
の
学
生
に
対

し
て
は
、「
や
は
り
自
分
の

特
性
を
見
ᝂ
め
な
が
ら
、
何

が
で
き
る
か
、
あ
る
い
は
何

が
し
た
い
の
か
を
考
え
る
こ

と
が
重
要
で
す
。
ま
た
、
何

事
に
も
一
生
ቖ
命
取
り
組

み
、
日
々
の
業
務
の
ℸ
み
重

ね
は
必
ず
報
わ
れ
る
と
自
分

を
信
じ
る
こ
と
も
大
事
で
は

な
い
で
し
ょ
う
か
」
と
Ђ
ー

ル
を
⸂
っ
た
。

ࢢٶӓ↳管理な↘業Ѧࣉ

ಮ⅝なᙻໜにᐻԛ∝᧙࣎を

₉߰で₉ੑとኙσ৅ϱν

ఱଐ事務ਚ

ദங 理ኟↄ
⇂

࣎ྸᅦᅍ学ᢿ卒
入社Ჳ年目

ᇺ
ɠ
࿣
ؿ
ȼ

׾
࿡
㹦
ᖙ
㺃
㹿
㺈
Њ
х
㼰

б
ئ
᜺
ㄆ
৅
ٲ
に
よ
り
㼆

ᒦ
た
に
Г
Й
㼰
Т
ι
た
ᒦ

ظ
₉ス

Ѕ
イ
ア
ク
ア
サ
ー
ビ
ス

は
、
水
と
環
境
の
Ѕ
ス
タ

マ
ー
サ
ー
ビ
ス
を
主
と
し
て

担
う
、
今
年
１
月
に
事
業
を

㄀
െ
し
た
ば
か
り
の
新
会

社
。
上
下
水
道
を
中
心
と
す

る
公
共
料
金
ა
ঙ
業
務
サ
ー

ビ
ス
を
は
じ
め
、
上
下
水
道

料
金
管
理
シ
ス
Р
ム
の
㄀

発
・
ہ
守
事
業
な
ど
を
手
掛

け
る
㹸
㹹
㹸
ア
ク
ア
サ
ー
ビ

ス
と
、
上
下
水
道
料
金
Ⅴ
口

業
務
を
は
じ
め
、
会
計
処

理
、
給
፡
水
設
備
Ⅴ
口
、
施

設
点
検
ক
ϕ
シ
ス
Р
ム
構

∭
・
ہ
守
な
ど
の
幅
広
い
業

務
を
受
⫌
し
、
Ѕ
ス
タ
マ
ー

サ
ー
ビ
ス
の
向
上
に
努
め
る

水
道
ア
セ
ッ
ト
サ
ー
ビ
ス
の

合
ٲ
に
よ
り
設
立
し
た
。
全

அ
各
地
を
フ
㼥
ー
ル
ド
と
し

て
、
効
率
的
な
上
下
水
道
事

業
の
経
営
へ
の
Ⱖ
᳈
や
᭮
฾

に
強
い
ま
ち
づ
く
り
な
ど
地

域
Ⱖ
᳈
を
通
じ
て
、「
地
域

の
水
と
環
境
に
関
す
る
ድ

点
」
と
な
る
企
業
を
目
指
し

て
い
る
。

ᣩ
⹄
ᒕ
⼼
⇚
の
᪊
⋿
ᑾ
ᵍ

᜺
ࣤ
ό
ϋ
ϴ
担
当

近
⡆
さ
ん
は
、
福
י
県
ஸ

י
市
の
ஸ
י
市
上
下
水
道
お

客
さ
ま
セ
ン
タ
ー
で
勤
務
し

て
㹨
年
目
と
な
る
。
前
職
は

金
⥃
関
係
の
会
社
で
営
業
の

仕
事
を
し
て
い
た
が
、
ၓ
き

続
き
地
元
の
福
י
県
で
ݩ
き

続
け
た
い
、
ワ
ー
ク
у
イ
フ

バ
у
ン
ス
を
よ
り
向
上
さ
せ

た
い
と
い
う
思
い
で
ⵛ
職
を

決
意
し
、
現
在
の
ス
Ѕ
イ
ア

ク
ア
サ
ー
ビ
ス
に
入
社
し

た
。現

在
は
、
水
道
料
金
・
下

水
道
使
用
料
の
᪊
⋿
整
理
業

務
を
中
心
に
、
Ⅴ
口
受
付
業

務
や
給
水
ܠ
ᡧ
業
務
な
ど
を

担
当
し
て
い
る
。
近
⡆
さ
ん

は
᪊
⋿
整
理
業
務
に
つ
い
て

「
料
金
を
᪊
⋿
し
て
い
る
お

客
様
に
料
金
を
支
払
っ
て
も

ら
う
よ
う
዆
⧇
す
る
業
務
で

す
が
、
⬅
行
〮
⬴
の
末
に
お

支
払
い
い
た
だ
け
た
時
は
達

成
感
が
あ
り
ま
す
。
お
客
様

の
事
情
は
そ
れ
ぞ
れ
異
な
り

ま
す
が
、
⬍
を
ن
い
ᲆ
᥄
を

ኺ
᎖
し
た
う
え
で
、
᮲
理
の

な
い
支
払
い
計
画
を
提
案
し

た
と
こ
ろ
、
お
支
払
い
を
い

た
だ
け
る
よ
う
に
な
っ
た
時

は
本
当
に
う
れ
し
か
っ
た
で

す
ね
」
と
業
務
の
内
ไ
と
や

り
が
い
を
紹
介
す
る
。

続
け
て
、「
前
任
者
か
ら

ၓ
き
継
ΰ
を
受
け
て
今
の
仕

事
を
し
て
い
ま
す
が
、
最
⹖

化
で
き
る
と
感
じ
た
部
分
に

つ
い
て
は
可
┽
な
∨
囲
で

日
々
ᑚ
ન
に
取
り
組
ん
で
い

ま
す
。
こ
れ
は
、
業
務
の
効

率
化
を
஀
る
と
と
も
に
、

ワ
ー
ク
у
イ
フ
バ
у
ン
ス
の

実
現
に
も
つ
な
が
っ
て
い
る

と
考
え
て
い
ま
す
」
と
日
々

の
業
務
に
つ
い
て
⬯
っ
て
く

れ
た
。

今
後
は
、
ၓ
き
続
き
ス
Ѕ

イ
ア
ク
ア
サ
ー
ビ
ス
で
の
業

務
を
通
じ
て
地

域
に
Ⱖ
᳈
し
て

い
き
た
い
と
い

う
。「
検
⽆
結

果
を
基
に
上
下

水
道
使
用
⼺
ক

ϕ
料
金
を
算
定

す
る
調
定
業
務

な
ど
、
で
き
る

仕
事
の
幅
を
広

げ
て
い
く
こ
と

で
、
他
の
社
員
ら
の
フ
ォ

ч
ー
も
で
き
る
よ
う
に
な
っ

て
い
け
た
ら
と
考
え
て
い
ま

す
」㿀
近
⡆
さ
ん
㿁。

ւ
փ
ᣩ
⹄
ϑ
ᷴ
ᦒ
に
ᠿ
έ

ν
ό
い
у
Ͼ
Я
у
Ͼ
э

最
後
に
、
近
⡆
さ
ん
は

「
上
下
水
道
は
生
活
に
欠
か

せ
な
い
у
イ
フ
у
イ
ン
で
、

そ
れ
に
関
わ
れ
る
こ
と
は
大

変
や
り
が
い
が
あ
り
ま
す
。

そ
の
な
か
で
᪊
⋿
整
理
を
は

じ
め
と
し
た
料
金
関
係
業
務

は
、
生
活
に
୽
ⅱ
し
た
方
の

力
に
な
れ
る
仕
事
で
あ
り
、

他
者
に
์
り
ᨆ
え
る
人
に
向

い
て
い
る
と
思
い
ま
す
。
私

も
そ
う
で
し
た
が
、
水
道
に

つ
い
て
ࣗ
強
し
て
い
な
く
て

も
就
職
後
に
知
識
や
ス
キ
ル

は
得
ら
れ
ま
す
の
で
、
学
ん

で
い
る
こ
と
に
関
わ
ら
ず
◤

ਊ
が
あ
れ
ば
ξ
ϔ
こ
の
業
界

に
入
っ
て
ほ
し
い
と
思
い
ま

す
」
と
学
生
に
対
す
る
л
ッ

セ
ー
ジ
を
く
れ
た
。

水と࿢ؾ↝⇑⇟⇥∄ー⇛ー⇹⇟

業Ѧをᡫↇ↕ע؏にᝡྂ

уイЯуインに関ϱれることに
ϦϬがΦ

௳੩੾঵ਚ

ᡈᕲ ᘽʼↄ
⇂

૙Ꮛ学ᢿ卒
入社Ჭ年目

ȼ
Ǻ
Ǭ
ǥ
ǣ
ǰ
ǣ
Ƕ
ᵫ
Ȕ
Ǻ

㋍
ะ
Х
㼰
Д
に
ί
ϣ
⌛
Ϧ

έ
に
๸
ჩ

ト
ー
ケ
ミ
は
அ
内
ト
ッ
プ

シ
㼧
ア
の
ろ
ᗉ
を
は
じ
め
、

ケ
ミ
Ѕ
ル
ポ
ン
プ
や
ᐅ
ዣ

機
、
水
質
制
Ⴡ
⨃
⑆
と
い
っ

た
水
処
理
に
関
わ
る
機
ଧ
を

幅
広
く
手
掛
け
る
総
合
л
ー

Ѕ
ー
。
ᦘ
水
場
や
㋍
客
ご
と

に
大
き
く
環
境
の
異
な
る
工

場
፡
水
処
理
に
お
い
て
、
水

質
に
合
わ
せ
た
Є
ー
К
ー
л

イ
ド
の
水
処
理
シ
ス
Р
ム
を

提
ڕ
し
て
い
る
。

「
水
質
調
査
の
段
階
か
ら

携
わ
り
、
ニ
ー
Д
を
考
ᇻ
し

た
⨤
੄
提
案
、
設
計
、
⨤

⸜
、
機
ଧ
⋿
入
後
の
л
ン
Р

ナ
ン
ス
ま
で
ト
ー
タ
ル
に
サ

ポ
ー
ト
で
き
る
体
制
が
強
み

だ
と
考
え
て
い
ま
す
」
と
⬍

す
✾
合
さ
ん
は
、
㄀
発
部
で

水
質
調
査
や
჋
生
ᱟ
に
よ
る

Ⅳ
素
ㅱ
঍
シ
ス
Р
ム
の
研
究

㄀
発
に
取
り
組
ん
で
い
る
。

「
水
質
調
査
は
現
場
で
採
水

し
た
原
水
を
分
析
し
て
、
ろ

過
や
࠲
集
ᤠ
ᬅ
、
加
஦
᦬
上

と
い
っ
た
様
々
な
水
処
理
方

၎
の
中
か
ら
⹖
切
な
も
の
を

検
討
す
る
業
務
で
、
こ
の
結

果
を
ⳟ
ま
え
て
⨤
੄
提
案
へ

つ
な
げ
て
い
く
こ
と
に
な
り

ま
す
。
Ⅳ
素
ㅱ
঍
の
研
究
で

は
、
対
⯼
の
჋
生
ᱟ
の
活
性

を
⍲
持
し
つ
つ
Ⅳ
素
ㅱ
঍
┽

力
を
日
々
検
⫦
し
て
い
ま

す
」。

ؘ
⬺
ϴ
›
έ
ϣ
る

ᝉ
ι
η
ή

✾
合
さ
ん
は
、
水
を
は
じ

め
と
し
た
自
然
環
境
ہ
全
に

取
り
組
む
企
業
を
就
職
先
と

し
て
ღ
向
す
る
中
で
ト
ー
ケ

ミ
に
出
会
っ
た
。「
高
ᙒ
生

の
㊇
に
㈑
年
ᦰ
外
協
力
ㆍ
に

と
て
も
◤
ਊ
を
ᆫ
か
れ
る
時

期
が
あ
り
、
こ
の
時
の
思
い

が
就
職
活
࣠
に
も
ႚ
㊄
し
た

と
思
い
ま
す
。
ト
ー
ケ
ミ
が

у
Є
ス
で
の
㹿
㹾
㹸
㹶
技
術

協
力
な
ど
ᦰ
外
展
㄀
を
ℸ
ᝂ

的
に
行
っ
て
い
る
こ
と
に
ᆫ

か
れ
、
水
処
理
を
通
じ
て
環

境
ہ
全
に
Ⱖ
᳈
で
き
る
点
が

決
め
手
と
な
り
ま
し
た
」。

や
り
が
い
を
感
じ
る
の

は
、
検
討
の
中
で
立
て
た
ؘ

⬺
の
結
果
を
確
認
す
る
ᾮ
間

だ
と
い
う
。「
自
分
の
考
え

に
結
果
が
ـ
う
の
は
や
は
り

気
持
ち
が
良
い
で
す
ね
。
ؔ

前
工
場
፡
水
の
処
理
方
၎
を

検
討
し
た
㆚
、
真
っ
㘆
だ
っ

た
፡
水
を
活
性
ᮂ
や
῟
ろ
過

と
い
っ
た
い
く
つ
も
の
処
理

工
ℊ
を
構
∭
し
て
᮲
☫
⸍
明

な
水
に
変
え
ら
れ
た
の
を
見

た
と
き
は
感
࣠
し
ま
し
た
。

工
場
に
よ
っ
て
፡
水
か
ら
ㅱ

঍
す
べ
き
ᱟ
質
や
割
合
が
़

ྑ
万
ࡢ
で
す
か
ら
、
処
理
方

၎
の
組
み
立
て
も
大
き
く
異

な
り
ま
す
。
ど
う
す
れ
ば
お

客
様
の
ご
要
ᖦ
の
水
質
に
で

き
る
か
を
考
え
、
ؘ
⬺
を
検

⫦
し
て
い
く
ᝉ
し
さ
が
あ
る

と
思
い
ま
す
」。

⣊
প
έ
ϫ
ᣩ
㌁
ϣ
る

அ
の
ኴ
⦾
⒣
ϊ
ι
て

技
術
者
と
し
て
の
目
標
を

聞
く
と
「
現
場
で
関
わ
る
社

外
の
人
か
ら
も
頼
ら
れ
、
ど

ん
な
技
術
的
な
質
問
に
も
⇣

え
ら
れ
る
よ
う
に
な
り
た
い

と
思
い
ま
す
。
そ
の
た
め
に

は
ࣗ
強
も
必
㊌
で
す
し
、
公

฾
関
係
の
ⱅ
ᙤ
に
も
ど
ん
ど

ん
挑
ቸ
し
た
い
で
す
ね
」
と

⬍
す
。
ᓺ
年
に
は
公
฾
ㅐ
ᡧ

管
理
者
の
ⱅ
ᙤ
を
取
得
し
た

ほ
か
、
ア
ン
м
ニ
ア
ㅱ
঍
の

新
た
な
技
術
の
⒄
得
に
も
取

り
組
む
な
ど
目
指
す
姿
に
向

け
て
⹨
進
し
て
い
る
。
一
方

で
、「
実
㆚
に
手
を
࣠
か
し

て
、
考
え
て
、
実
験
で
き
る

ᝉ
し
い
仕
事
で
す
」
と
に
こ

や
か
に
⬯
る
。
就
活
生
に
向

け
て
は
「
イ
ン
フ
у
関
係
の

技
術
者
は
減
少
ݟ
向
に
あ
り

ま
す
が
、
今
後
も
な
く
て
は

な
ら
な
い
技
術
で
す
。
⣊
口

を
ፑ
っ
て
水
が
㌁
め
る
数
少

な
い
அ
の
技
術
者
と
し
て
、

き
れ
い
な
水
づ
く
り
を
一
⎒

に
し
ま
せ
ん
か
」
と
л
ッ

セ
ー
ジ
を
⸂
る
。

ೞ֥↝∇∙⇬↭で⇮ー⇥ルに

手をѣⅺↆ↕ᎋⅷる、↏ⅺ↸᩿ႉⅳ

ᒦたόㅱ঍ኴ⦾のῨ⅐に
も⹨⸩

৫৅部৫৅஼

ᓳӳ ਏࢄↄ
⇂
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◊
᤿
ٚ
の
Х
㼰
Д
に
ᘥ
ⵚ

έ
つ
ί
ϣ
⌛
Ϧ
έ
に
๸
ჩ

「
л
ー
Ѕ
ー
の
Ⱚ
ಶ
の
仕

事
を
し
て
い
ま
し
た
が
、
設

計
・
⨤
⸜
か
ら
Ђ
ン
ド
р
ー

А
ー
に
⨤
੄
を
ຮ
け
て
施
工

ま
で
で
き
る
л
ー
Ѕ
ー
で
仕

事
を
し
た
い
と
思
い
ま
し

た
。
そ
の
時
に
出
会
っ
た
の

が
、
人
の
生
命
に
か
か
わ
る

上
下
水
道
イ
ン
フ
у
を
手
が

け
る
シ
ン
ク
・
Ђ
ン
ジ
ニ
ア

リ
ン
グ
で
し
た
」
と
⬺
明
す

る
ٗ
々
木
さ
ん
。

シ
ン
ク
・
Ђ
ン
ジ
ニ
ア
リ

ン
グ
は
、
上
下
水
道
施
設
の

ἶ
視
制
Ⴡ
シ
ス
Р
ム
の
㄀

発
、
計
⨃
⨃
⑆
の
㄀
発
・
⨤

⸜
、
㇜
気
設
備
・
各
種
ἷ
・

計
⨃
シ
ス
Р
ム
の
設
計
、
㇜

気
通
信
・
㇜
気
計
⨃
・
機
ᚷ

ଧ
ߧ
設
⑆
工
事
か
ら
設
備
の

⍲
持
管
理
や
ᦘ
水
場
の
運
ⵛ

管
理
ま
で
を
一
Ⱜ
し
て
手
が

け
て
い
る
。
自
治
体
の
ニ
ー

Д
に
柔
軟
か
つ
き
め
⌛
や
か

に
応
え
る
こ
と
が
で
き
る
技

術
力
に
定
評
が
あ
る
。

「
当
社
の
特
ა
は
、
л
ー

Ѕ
ー
と
်
設
業
者
と
い
う
２

つ
の
面
を
持
っ
て
い
る
点
で

す
。
ま
た
、
機
࣠
性
に
ޭ
れ

て
お
り
、
お
客
様
の
要
ᖦ
に

対
し
て
、
ⷛ
⸛
に
対
応
で
き

る
点
も
大
き
い
と
感
じ
て
い

ま
す
。私
は
、自
治
体
の
ニ
ー

Д
に
合
わ
せ
た
提
案
௢
の
営

業
を
行
っ
て
お
り
、
お
୽
り

ご
と
や
課
題
を
Ь
ア
リ
ン
グ

し
て
課
題
解
決
に
向
け
た
提

案
し
て
い
ま
す
」
と
⬍
す
。

ྋ
事
พ
׎
ᔏ
に
⹅
ቧ
ᇊ

や
り
が
い
に
つ
い
て
ن
う

と
「
工
事
の
受
ᥡ
か
ら
พ
׎

ま
で
の
期
間
が
長
い
の
で
、

พ
׎
時
に
は
達
成
感
が
得
ら

れ
ま
す
。
案
؟
に
よ
っ
て
は

л
ン
Р
ナ
ン
ス
な
ど
の
ア
フ

タ
ー
フ
ォ
ч
ー
も
行
い
ま
す

の
で
、
お
客
様
と
の
付
き
合

い
が
長
期
間
に
な
る
た
め
、

そ
の
関
係
性
も
᧾
く
な
り
、

い
ろ
い
ろ
な
相
談
も
い
た
だ

け
る
よ
う
に
な
る
と
、
信
頼

さ
れ
て
い
る
こ
と
を
実
感
で

き
、
や
り
が
い
も
感
じ
ま

す
」
と
⬍
す
。

ٗ
々
木
さ
ん
は
ᒉ
系
だ

が
、
２
⌋
㇜
気
工
事
施
工
管

理
技
ರ
、
⇆
ד
種
㇜
気
工
事

ರ
の
ⱅ
ᙤ
を
取
得
し
て
い

る
。「

現
場
の
こ
と
を
よ
く
理

解
す
る
た
め
に
は
、
知
識
の

➑
ℸ
が
不
可
欠
で
す
。
ⱅ
ᙤ

取
得
に
よ
り
、
提
案
力
に
も

⁙
き
が
か
か
っ
て
い
る
と
実

感
し
て
い
ま
す
。
当
社
は
ⱅ

ᙤ
取
得
を
ഉ
ࣃ
し
て
お
り
、

取
得
す
る
と
ⱅ
ᙤ
手
当
が
給

料
に
上
乗
せ
に
な
り
ま
す

し
、
業
務
の
幅
も
広
が
り
ま

す
」
と
強
調
す
る
。
今
後
も

ℸ
ᝂ
的
に
ⱅ
ᙤ
を
取
得
し

て
、
知
識
を
᧾
め
て
い
く
と

い
う
。

ᣩ
⹄
ϑ
⬟
り
ϴ
ጇ
て
る

仕
事今

後
に
つ
い
て
は
「
現
在

は
л
ー
Ѕ
ー
と
し
て
の
営
業

比
率
が
多
い
の
で
す
が
、
ⱅ

ᙤ
を
取
得
し
て
工
事
に
主
任

技
術
者
と
し
て
携
わ
る
こ
と

が
で
き
ま
す
の
で
、
工
事
に

も
も
っ
と
携
わ
っ
て
い
き
た

い
で
す
。
工
事
を
通
じ
て

得
ら
れ
て
知
識
を
営
業
に

フ
㼥
ー
ド
バ
ッ
ク
し
て
、
よ

り
良
い
提
案
に
つ
な
げ
て
い

き
た
い
。
ま
た
、
㇜
気
に
関

し
て
何
で
も
⇣
え
ら
れ
る
よ

う
に
な
れ
れ
ば
」
と
力
を
ⷔ

め
る
。

最
後
に
「
⣊
口
を
ϔ
ね
れ

ば
水
が
出
る
の
は
、
当
た
り

前
に
な
っ
て
い
ま
す
が
、
こ

れ
は
、
し
っ
か
り
と
施
設
を

整
備
、
⍲
持
管
理
し
て
い
る

人
が
い
る
こ
そ
で
す
。
私
た

ち
の
仕
事
は
、
何
事
も
な
く

水
道
を
使
え
る
よ
う
に
す

る
㼘
⬟
り
㼙
を
持
て
る
仕
事

で
す
。
当
社
は
意
ᡈ
が
あ
れ

ば
挑
ቸ
さ
せ
て
く
れ
る
企
業

で
す
の
で
、
◤
ਊ
が
あ
れ
ば

一
⎒
に
ݩ
き
ま
し
ょ
う
」
と

就
活
生
に
л
ッ
セ
ー
ジ
を
⸂

る
。

᝻఍ӕࢽで੩కщにᄶきが

⇱ー⇠にࣖⅷᛢ᫆ᚐൿૅੲ

ⱅᙤをটႺし㇜ᣝྋגも

੾঵本部ঢ়ূ੍૲੾঵਌ભ

˱⅝ங မʴↄ
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Ǹ
ȴ
ǰ
ȸ
ǩ
ȴ
ǹ
Ȍ
ǣ
ȫ
ȴ
Ǳ
ȼ

ྋ
事
ή
߱
᪄
に
⸩
Ϣ
よ
Ψ

ᵆ
場
ϴ
ጋ
᎞

担
当
し
た
工
事
が
พ
成
し

た
時
に
感
じ
る
達
成
感
㻻
。

自
身
が
携
わ
っ
た
施
設
が
実

㆚
に
社
会
イ
ン
フ
у
と
し
て

使
わ
れ
る
の
が
、㼘
こ
の
仕

事
の
や
り
が
い
㼙
な
の
だ
と

大
ᛦ
さ
ん
は
目
を
⌛
め
た
。

⛃
原
実
業
は
л
ー
Ѕ
ー
・

Ђ
ン
ジ
ニ
ア
リ
ン
グ
・
ઈ
社

の
ց
ٔ
一
体
で
企
業
活
࣠
を

行
っ
て
い
る
。
上
下
水
道
を

は
じ
め
、
環
境
、
ऴ
ỉ
の
分

野
も
手
掛
け
る
。「
水
道
・

下
水
道
を
中
心
に
機
ଧ
の
Ⱚ

ಶ
か
ら
設
計
・
施
工
、
そ
の

後
の
ア
フ
タ
ー
ケ
ア
ま
で
幅

広
い
サ
ー
ビ
ス
を
提
ڕ
し
て

い
ま
す
。
私
た
ち
の
仕
事
は

社
会
の
基
ἷ
を
支
え
る
大
切

な
イ
ン
フ
у
を
構
∭
し
⍲
持

す
る
役
割
を
担
っ
て
い
ま

す
」
と
大
ᛦ
さ
ん
は
紹
介
す

る
。自

身
は
Ђ
ン
ジ
ニ
ア
リ
ン

グ
部
門
で
工
事
を
担
当
す
る

部
⑉
に
所
属
。
水
道
設
備
、

下
水
道
設
備
の
工
事
の
施
工

管
理
が
主
な
業
務
だ
。
設
計

஀
面
を
も
と
に
実
㆚
の
工
事

が
߱
᪄
に
進
む
よ
う
現
場
を

指
揮
し
、
関
係
者
の
調
整
を

行
っ
て
い
る
。「
入
社
当
時

は
設
計
の
部
⑉
に
い
た
の
で

す
が
、
今
は
工
事
の
部
⑉
に

い
ま
す
。
現
場
で
は
੄
質
管

理
や
工
ℊ
管
理
、
安
全
管
理

を
は
じ
め
様
々
な
٣
業
を
進

め
ま
す
。
そ
れ
ぞ
れ
の
現
場

で
़
ྑ
万
ࡢ
の
ᲆ
᥄
が
あ

り
、
専
門
性
も
求
め
ら
れ
ま

す
。
日
々
学
ϕ
な
が
ら
仕
事

を
進
め
て
い
ま
す
」

や
り
が
い
を
感
じ
る
の
は

工
事
が
พ
成
し
た
時
だ
と
い

う
。「
พ
成
し
た
と
い
う
達

成
感
が
あ
っ
て
、
さ
ら
に
そ

れ
が
実
㆚
に
社
会
イ
ン
フ
у

の
一
部
と
し
て
使
わ
れ
る
と

い
う
と
こ
ろ
で
、
自
分
が
果

た
し
た
役
割
の
社
会
Ⱖ
᳈
性

を
感
じ
ま
す
。
自
分
が
設
計

し
た
機
ଧ
が
実
㆚
に
⋿
入
さ

れ
て
࣠
い
て
い
る
と
こ
ろ
を

見
る
と
、
自
分
の
仕
事
が
報

わ
れ
た
気
が
し
ま
す
」

思
い
ࡒ
㼟
て
ւ
փ
ᣩ
⹄
᜺

ḙ
に
ξ
ϔ

そ
ん
な
大
ᛦ
さ
ん
が
⛃
原

実
業
を
就
職
先
に
⹡
ん
だ
決

め
手
は
や
は
り
、
社
会
Ⱖ
᳈

で
き
る
会
社
だ
と
い
う
こ
と

だ
。「
も
と
も
と
社
会
Ⱖ
᳈

度
が
高
い
仕
事
、
イ
ン
フ
у

に
関
わ
る
仕
事
を
し
た
い
と

考
え
て
い
ま
し
た
。
ま
た
、

大
学
で
は
水
処
理
の
研
究
を

行
う
研
究
室
に
所
属
し
て
お

り
、
そ
う
し
た
事
業
を
行
っ

て
い
る
会
社
と
い
う
こ
と
で

当
社
を
ღ
ᖦ
し
ま
し
た
」。

入
社
㹪
年
目
を
ⷠ
え
、「
も

う
少
し
現
場
で
経
験
を
ℸ
ん

で
、
次
に
設
計
の
部
⑉
に

ኅ
っ
た
㆚
に
現
場
で
の
知
識

を
設
計
に
ঘ
ᓲ
さ
せ
た
い
」

と
当
面
の
目
標
も
⬯
っ
て
く

れ
た
。

こ
れ
か
ら
就
職
活
࣠
を
進

め
る
後
輩
た
ち
に
、
自
身
の

経
験
も
ⳟ
ま
え
ア
ド
バ
イ
ス

を
⸂
る
。「
上
下
水
道
の
業

界
は
目
に
見
え
に
く
い
分
野

で
は
あ
る
の
で
す
が
、
社
会

を
支
え
る
と
て
も
重
要
な
役

割
を
担
っ
て
い
ま
す
。
そ
の

仕
事
に
就
け
る
の
は
、
や
り

が
い
と
し
て
は
大
き
い
の
か

な
と
思
い
ま
す
。
不
安
を

持
っ
て
い
て
も
、
実
㆚
に
仕

事
を
し
て
み
れ
ば
実
感
で
き

ま
す
の
で
、
思
い
切
っ
て
こ

の
業
界
に
入
っ
て
㊆
け
れ
ば

と
思
い
ま
す
。
私
は
面
፰
時

に
設
計
の
部
⑉
を
ྣ
ᖦ
し
て

入
社
し
ま
し
た
。
ྣ
ᖦ
し
た

部
⑉
に
入
っ
て
、
自
分
の
思

い
ᎊ
い
た
仕
事
に
携
わ
れ

る
可
┽
性
も
高
い
会
社
で

す
。㼘
こ
う
し
た
仕
事
を
し

た
い
㼙
と
い
う
の
を
明
確
に

持
っ
て
い
る
方
に
は
特
に
、

当
社
は
お
す
す
め
で
す
」

ᅈ˟ૅⅷる重要な役割

ᝡྂをܱज़できるˁ事

ៗଧの⸼ⵛᲆ᥄を確認

঱ৣ਷੊ग़থジॽ॔জথॢ本部ੵ事部
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ဃԡ科学ᢿࣖဇဃཋ科学科卒
入社Ჯ年目

ᒯ
ҿ
ܲ
ಆ
ȼ

அ
߰
್
ω
事
᜺
ຶ
㄀
す
る

⼸
㇜
л
㼰
Ѕ
㼰

明
㇜
◩
は
、
人
々
の
ᕠ
ら

し
を
支
え
る
重
要
な
イ
ン
フ

у
分
野
、特
に
㇜
力
、⾎
道
、

上
下
水
道
と
い
っ
た
社
会
イ

ン
フ
у
を
基
ἷ
に
அ
内
外
で

事
業
を
展
㄀
し
て
い
る
重
㇜

л
ー
Ѕ
ー
。
水
イ
ン
フ
у
事

業
は
、
１
㹮
２
㹥
年
代
に
அ

内
࡟
の
下
水
処
理
場
に
プ
у

ン
ト
㇜
気
設
備
を
⋿
入
す
る

な
ど
、
長
年
に
わ
た
っ
て
上

下
水
道
に
携
わ
っ
て
き
た
多

く
の
実
⏚
が
あ
り
、
㇝
要
แ

か
ら
信
頼
を
์
せ
ら
れ
て
い

る
。
現
在
の
部
⑉
で
は
、
水

処
理
施
設
の
設
計
、
⨤
⸜
、

施
工
の
み
な
ら
ず
、
運
営
・

⍲
持
管
理
ま
で
を
ト
ー
タ
ル

で
サ
ポ
ー
ト
し
て
い
る
。

৊
۟
さ
ん
は
、
大
学
ㅯ
で

㇜
気
を
専
ᑜ
し
て
い
た
こ
と

か
ら
、
㇜
気
に
関
係
す
る

л
ー
Ѕ
ー
で
あ
る
こ
と
、
ま

た
、
自
分
自
身
が
人
々
の
生

活
を
支
え
、
社
会
に
Ⱖ
᳈
し

て
い
る
こ
と
を
実
感
で
き
る

イ
ン
フ
у
に
携
わ
る
こ
と
の

２
点
を
重
視
し
て
就
職
活
࣠

を
行
い
、
明
㇜
◩
に
入
社
し

た
。
৊
۟
さ
ん
は
「
明
㇜
◩

に
は
私
の
大
学
の
㺄
Ｂ
が
多

く
お
り
、
先
輩
方
が
ݩ
い
て

い
る
安
心
感
が
あ
り
ま
し

た
。
ま
た
、
年
間
休
日
が
多

い
の
も
魅
力
的
で
、
健
康
管

理
が
し
や
す
く
、
ワ
ー
ク
у

イ
フ
バ
у
ン
ス
も
実
現
し
や

す
い
と
考
え
ま
し
た
」
と
入

社
の
決
め
手
を
⬍
す
。

∔
ᵍ
す
る
ᣩ
⹄
ᒯ
⫝̸
の

ᖉ
ᒦ
ྋ
事
ό
ϋ
に
Ꮕ
ϱ
る

水
道
事
業
を
運
営
す
る
全

அ
の
自
治
体
で
は
、
Ь
ト
・

м
Ш
・
Ѕ
Ч
の
面
で
多
く
の

課
題
に
ὂ
面
し
て
い
る
。
近

年
は
、
こ
う
し
た
課
題
に
対

応
す
る
方
⇥
の
１
つ
と
し

て
、
民
間
企
業
の
Ш
ウ
Щ
ウ

や
創
意
工
夫
を
活
用
す
る
㺅

㺅
㺅
㿀
ษ
民
連
携
㿁
が
ℸ
ᝂ

的
に
進
め
ら
れ
て
い
る
。

৊
۟
さ
ん
が
所
属
す
る
㺅

㺅
㺅
事
業
፳
進
部
で
は
、
㺅

㺅
㺅
事
業
の
受
⫌
に
向
け
た

水
道
施
設
の
設
備
工
事
や
⍲

持
管
理
⇚
に
関
す
る
技
術
的

な
提
案
や
、
受
ᥡ
し
た
㺅
㺅

㺅
事
業
に
お
け
る
水
道
施
設

の
運
営
管
理
な
ど
を
行
っ
て

い
る
。

৊
۟
さ
ん
は
「
実
施
中
の

㺅
㺅
㺅
事
業
に
お
い
て
、
管

理
し
て
い
る
水
道
施
設
の
設

備
ᖉ
新
工
事
な
ど
に
携
わ
っ

て
い
る
ほ
か
、
新
⪁
案
؟
の

受
ᥡ
に
向
け
た
提
案
活
࣠
に

も
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。
ᓺ

年
、
⑪
㍙
県
に
お
い
て
自
身

が
設
計
に
携
わ
っ
た
設
備
が

พ
成
し
、
K
ݩ
し
て
い
る
様

子
を
実
㆚
に
見
た
時
、
人
々

に
安
全
・
安
心
な
水
を
ຮ
け

る
こ
と
に
Ⱖ
᳈
で
き
た
こ
と

を
⓷
で
感
じ

ら
れ
、
大
き

な
達
成
感
が

あ
り
ま
し

た
」
と
、
業

務
の
内
ไ
と

こ
れ
ま
で
で

ड़
⯼
的
な
仕

事
を
紹
介
す

る
。今

後
の
目

標
を
ن
う

と
、「
今
は

ま
だ
経
験
を

ℸ
み
、
知
識

を
১
ঙ
す
る
段
階
で
す
が
、

い
ず
れ
は
身
に
つ
け
た
幅
広

く
᧾
い
知
識
を
活
か
し
な
が

ら
、
߱
᪄
に
仕
事
を
進
め
ら

れ
る
技
術
者
に
な
り
た
い
で

す
」
と
⇣
え
て
く
れ
た
。

Ͼ
э
Я
у
の
す
ζ
η
ϴ

ฯ
ᇊ
ω
ί
る
仕
事

最
後
に
、৊
۟
さ
ん
は「
明

㇜
◩
は
、
新
入
社
員
研
修
を

は
じ
め
と
し
た
教
育
制
度
が

充
実
し
て
い
る
ほ
か
、
真
面

目
で
⬱
実
な
人
が
多
く
人
間

関
係
が
良
好
で
あ
る
な
ど
、

㈚
྽
に
ݩ
き
や
す
い
環
境
が

整
っ
て
い
ま
す
。
社
会
を
支

え
る
イ
ン
フ
у
の
す
ご
さ
を

実
感
で
き
る
、
や
り
が
い
の

あ
る
仕
事
が
で
き
ま
す
の

で
、
ξ
ϔ
一
⎒
に
ݩ
け
る
方

を
お
待
ち
し
て
い
ま
す
」
と

л
ッ
セ
ー
ジ
を
く
れ
た
。

ʴ⅝↝ဃ෇をૅⅷ、ᅈ˟にᝡྂ

≳≳≳で水道事業↝ᛢ᫆にࣖݣ

߱᪄にג؅を⸩ϣられるኴ⦾者に

਷ॖথইছૼ୒本部
事঵௓ਤ部ૼ୒௓ਤ課ۅۅۅ

Ӹ倉 द૯ↄ
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大学院ྸ工学ࡅ修了
入社４年目

ȼ
ଣ
ᩔ
ᑁ

ૉ
᜺
ኴ
⦾
職
ϊ
ι
て

ᓉ
Έ
ᦒ
⴩

日
立
⨤
٣
所
は
グ
ч
ー
バ

ル
に
展
㄀
し
て
い
る
総
合
㇜

機
л
ー
Ѕ
ー
で
、
イ
ン
К
ス

ト
リ
ア
ル
㹶
㹾
Ｂ
㺊
の
水
・

環
境
事
業
⍉
括
本
部
は
、
水

と
環
境
の
З
リ
ュ
ー
シ
ョ
ン

を
提
ڕ
し
て
い
る
。

ာ
野
さ
ん
が
日
立
⨤
٣
所

を
⹡
ん
だ
理
ḃ
は
、「
事
業

∨
囲
が
広
く
֍
界
的
に
仕
事

を
し
て
い
る
の
で
、
よ
り
大

き
な
仕
事
が
で
き
る
と
い
う

こ
と
と
、
様
々
な
分
野
が
あ

る
の
で
い
ろ
い
ろ
な
⪢
度
か

ら
ࡱ
ᬌ
を
受
け
ら
れ
る
と
考

え
決
め
ま
し
た
」と
ⷵ
べ
る
。

ာ
野
さ
ん
は
現
在
、
ᗡ
ᦰ

地
方
で
営
業
技
術
職
と
し
て

活
⴩
し
て
い
る
。「
上
下
水

道
施
設
の
㇜
気
、
ἶ
視
設
備

を
ኪ
っ
て
い
て
、
⨤
੄
の
提

案
業
務
、
入
ᖳ
対
応
、
⨤
੄

⨤
٣
か
ら
⋿
入
し
て
K
ݩ
さ

せ
る
ま
で
の
プ
ч
ジ
㼧
ク
ト

マ
Ч
ジ
л
ン
ト
を
担
当
し
て

い
ま
す
」。

仕
事
の
や
り
が
い
は
人
か

ら
信
頼
を
得
ら
れ
た
時
で
、

「
仕
事
を
ږ
頼
し
た
時
に
ာ

野
さ
ん
の
頼
み
な
ら
と
ჳ
く

ၓ
き
受
け
て
も
ら
え
る
こ
と

が
あ
り
ま
す
。
仕
事
は
コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
大
事

で
す
。
人
と
人
と
の
関
係
が

一
ḱ
大
事
だ
と
考
え
て
お

り
、
こ
の
点
に
や
り
が
い
を

感
じ
ま
す
」
と
ⷵ
べ
る
。

ά
ะ
η
Ϡ
の
ۄ
㊱
ϴ
Ⴚ
る

た
ϣ
に

入
社
後
に
最
࡟
に
担
当
し

た
仕
事
は
新
設
の
ポ
ン
プ
場

の
㇜
気
設
備
工
事
。「
他
の

工
事
と
の
調
整
が
あ
る
中

で
、
他
の
人
に
比
べ
て
知
識

が
ִ
し
く
ど
の
よ
う
に
進
め

れ
ば
よ
い
か
ᅴ
み
ま
し
た
。

୽
っ
た
時
は
素
ὂ
に
周
囲
に

頼
り
ま
し
た
。
自
分
で
ዏ
え

ⷔ
ま
ず
に
、
ᲆ
᥄
を
⸎
一
上

ি
に
報
৵
し
て
リ
ア
ル
タ
イ

ム
に
ア
ド
バ
イ
ス
を
い
た
だ

き
ま
し
た
」と
乗
り
切
っ
た
。

苦
い
経
験
も
あ
っ
た
。「
先

輩
か
ら
ၓ
き
継
い
だ
お
客
様

に
対
し
て
心
構
え
、
準
備
が

ऺ
分
で
な
い
こ
と
が
あ
り
、

そ
の
点
を
指
Ꮡ
さ
れ
た
こ
と

が
あ
り
ま
し
た
」。
そ
こ
で

「
コ
ч
ナ
₻
ؔ
ㅡ
、
リ
м
ー

ト
ኙ
合
せ
も
፳
ഉ
さ
れ
て
い

ま
し
た
が
、
少
し
の
こ
と
で

も
お
客
様
の
も
と
に
通
い
関

係
を
᧾
め
ま
し
た
」
と
行
࣠

し
、「
今
は
お
客
様
か
ら
୽
っ

て
い
る
こ
と
に
つ
い
て
何
で

も
相
談
い
た
だ
い
て
い
ま

す
」
と
信
頼
を
得
て
い
る
。

「
重
要
な
局
面
で
は
お
客
様

の
と
こ
ろ
に
通
い
ὂ
፰
会
⬍

を
さ
せ
て
い
た
だ
い
て
い
ま

す
」
と
教
⫈
に
し
て
い
る
。

こ
の
経
験
か
ら
「
ቨ
々
の
仕

事
は
お
客
様
と
工
場
な
ど
関

係
者
を
つ
な
β
Щ
а
で
す
。

間
に
立
つ
人
間
と
し
て
信
頼

が
な
い
と
仕
事
が
成
り
立
ち

ま
せ
ん
。
信
頼
を
大
事
に
し

て
い
ま
す
」
と
学
ん
だ
。

⺦
⑉
の
㋀
ϊ
ό
る
よ
Ψ

ࢽ
力๿

来
は
「
今
の
部
⑉
で
自

分
の
┽
力
を
上
げ
な
が
ら
仕

事
し
た
い
と
思
い
ま
す
。
上

ি
は
知
識
、
提
案
┽
力
が
す

ご
い
方
が
た
く
さ
ん
い
ま

す
。
そ
う
い
う
方
々
に
追
い

つ
き
た
い
と
思
い
ま
す
。
西

部
プ
ч
ジ
㼧
ク
ト
⇆
ד
部
と

言
え
ば
ာ
野
と
言
わ
れ
る
よ

う
に
仕
事
を
し
て
い
き
た
い

と
思
い
ま
す
」
と
ዏ
負
を
ⷵ

べ
る
。

ま
た
、「
上
ি
は
知
識
⼺

が
஦
ۨ
的
に
⹆
い
ま
す
。
㹹

㺍
な
ど
新
し
い
技
術
が
出
て

い
ま
す
が
、
Ⱛ
ᡈ
に
ࣗ
強
さ

れ
て
い
ま
す
。
上
ি
、
同
ݴ

を
৞
め
຃
ᑻ
で
き
る
方
が
多

い
で
す
」
と
満
Ⲧ
し
て
仕
事

に
ࣃ
ん
で
い
る
。

̮᫂をࢽ↸↻↎଺に↳りがⅳ

ʴとʴと↝᧙̞をɟဪ大事に

⺦⑉の㋀とόるϪΨג؅にࣃϢ

਷؞୭୆事঵ଁฐ本部ਧ部উট
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入社Ჲ年目
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փ
ᣩ
⹄
ϴ
⸗
κ
て

⧁
の
ป
ߜ
ϴ
บ
る

管
ᨊ
工
業
は
、
１
㹮
㹫
２

年
の
創
業
か
ら
60
年
ؔ
上
に

わ
た
り
、
一
Ⱜ
し
て
下
水
道

管
Ⳍ
の
管
理
・
ᨊ
ፗ
を
専
門

に
日
本
の
下
水
道
イ
ン
フ
у

を
支
え
て
き
た
。

西
໠
さ
ん
は
、
管
Ⳍ
内
部

の
調
査
や
、
⨒
修
工
事
を
行

う
た
め
の
準
備
段
階
で
必
要

と
な
る
ᖌ
㋈
の
٣
成
を
担
当

し
て
い
る
。

「
24
時
間
㹨
㹫
㹪
日
、
ᡧ

め
る
こ
と
の
で
き
な
い
下
水

道
を
、
ٖ
民
の
皆
さ
ん
が
๿

来
に
わ
た
っ
て
安
心
し
て
使

い
続
け
る
た
め
に
は
、
定
期

的
な
管
Ⳍ
の
点
検
や
調
査
が

欠
か
せ
ま
せ
ん
。
঍
年
は
、

八
᫚
市
で
道
Ⳍ
ㅲ
ᤱ
事
ᑣ
が

ⲏ
き
た
こ
と
で
、
⒟
ᖼ
化
し

た
下
水
道
の
問
題
が
大
き
な

⬍
題
と
な
り
、
多
く
の
ٖ
民

の
方
に
対
し
、
下
水
道
の
使

用
制
限
が
ਐ
ϕ
か
け
ら
れ
ま

し
た
。
ᔴ
段
の
生
活
の
中
で

下
水
道
を
意
識
す
る
こ
と
は

少
な
い
と
思
い
ま
す
が
、
一

度
下
水
道
が
ᡧ
ま
っ
て
し
ま

う
と
、
生
活
も
⧁
も
୰
ら
な

く
な
っ
て
し
ま
う
こ
と
を
私

も
、
あ
ら
た
め
て
思
い
知
る

と
同
時
に
、
私
た
ち
の
仕
事

は
、
下
水
道
を
通
じ
て
⧁
の

安
全
と
安
心
を
守
る
大
事
な

役
割
を
担
っ
て
い
る
こ
と
を

強
く
実
感
さ
せ
ら
れ
ま
し

た
」。

ᨡ
έ
い
⪺
❃
ή

м
Л
г
㼰
Б
㼬
э
に

八
᫚
市
で
の
事
ᑣ
を
機

に
、
ٖ
民
の
下
水
道
に
対
す

る
意
識
も
変
わ
っ
て
き
た
と

感
じ
て
い
る
。

「
私
の
担
当
す
る
仕
事
は

社
内
に
い
る
こ
と
が
多
い
内

ไ
で
す
が
、
現
場
ἶ
ᾇ
と
し

て
調
査
や
工
事
に
立
ち
会

い
、
周
辺
ٖ
民
の
方
の
対
応

を
す
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

٣
業
中
は
、
道
Ⳍ
を
通
行
ᡧ

め
に
す
る
必
要
が
あ
る
の

で
、
ؔ
前
は
、
ٖ
民
の
方
か

ら
㼎
何
を
し
て
い
る
ん
で
す

か
㼏
と
不
๪
な
㋀
で
聞
か
れ

る
こ
と
も
あ
っ
た
の
で
す

が
、
最
近
は
、
現
場
を
の
ぞ

き
に
来
て
、㼎
良
く
や
っ
て

く
れ
て
い
る
ね
㼏
と
ᨡ
か
い

言
❃
を
掛
け
ら
れ
ま
す
。
下

水
道
や
私
た
ち
の
仕
事
を
好

意
的
な
目
で
見
て
く
れ
る
方

が
౹
え
て
い
る
こ
と
は
と
て

も
有
難
い
で
す
し
、
仕
事
の

м
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
も
上
が
り

ま
す
」。

管
ᨊ
工
業
の
魅
力
に
つ
い

て
聞
く
と
、「
地
上
か
ら
は

見
る
こ
と
の
で
き
な
い
下
水

道
の
仕
事
は
、
地
ਊ
で
地
道

な
٣
業
の
ℸ
み
重
ね
で
す

が
、
そ
の
中
で
も
課
題
に
挑

ቸ
し
、
新
た
な
技
術
を
ℸ
ᝂ

的
に
取
り
入
れ
な
が
ら
解
決

し
て
い
く
前
向
き
な
姿
勢
に

魅
力
を
感
じ
ま
し
た
」
と
↵

㋀
を
見
せ
る
西
໠
さ
ん
。

「
実
は
、入
社
す
る
ま
で
、

下
水
道
の
現
場
を
見
た
こ
と

が
な
か
っ
た
の
で
、
マ
ン

е
ー
ル
の
中
に
人
が
入
っ
て

٣
業
を
す
る
と
い
う
こ
と
に

㏅
い
て
い
た
私

で
す
が
、
当
社

で
は
、
こ
れ
ま

で
長
年
に
わ
た

り
ఝ
っ
て
き
た

経
験
を
も
と

に
、
例
え
ば
有

ᢹ
І
ス
が
発
生

し
た
り
、
ᄛ
に

水
ٔ
が
上
昇
す

る
ढ़
ㅿ
が
あ
る

大
口
Ⴋ
管
の
中

な
ど
に
人
が
立

ち
入
る
こ
と
な
く
調
査
や
ᨊ

ፗ
が
で
き
る
よ
う
、
㺉
㺋
Ѕ

л
у
や
高
஦
水
を
ର
๽
す
る

᥺
ᦘ
І
ン
を
Ꮏ
⵱
し
た
自
ⲋ

၎
ч
ボ
ッ
ト
な
ど
、
さ
ま
ざ

ま
な
機
ଧ
や
シ
ス
Р
ム
を
自

社
㄀
発
し
て
い
ま
す
」。

㼘
ί
Ϯ
い
ζ
ϊ
㼙
ω
ϑ

⌨
ϱ
ϫ
ν
ό
い

最
後
に
、
こ
れ
か
ら
就
職

活
࣠
を
す
る
学
生
の
皆
さ
ん

に
向
け
て
л
ッ
セ
ー
ジ
を
い

た
だ
い
た
。

「
日
々
の
生
活
を
支
え
る

下
水
道
の
仕
事
は
、
社
会
の

役
に
立
っ
て
い
る
こ
と
を
実

感
で
き
る
、
か
け
が
え
の
な

い
仕
事
だ
と
思
い
ま
す
。㼎
社

会
の
役
に
立
つ
㼏
こ
と
を
、

㼘
き
れ
い
ご
と
㼙
で
⌨
わ
ら

せ
た
く
な
い
と
考
え
て
い
る

皆
さ
ん
、
私
た
ち
と
一
⎒
に

下
水
道
の
֍
界
で
ݩ
い
て
み

ま
せ
ん
か
」

Ⅴᅈ˟に役ᇌつⅥↂとをଐ⅝ܱज़

ૼ২ᘐでᛢ᫆ᚐൿにਪ৆

㹼㹾㺈をټυたᵆ場ᩜ݆ⱅᒕの٣ቧ
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ሦ
ญ
߼
ಆ
ȼ

ம
ఎ
Ϧ
ᣩ
の
⬿
㊹
ϴ
⪫
ᤕ

水
㺞
㺣
㺜
グ
ル
ー
プ
は
、

「
水
を
通
じ
て
い
つ
ま
で
も

社
会
に
Ⱖ
᳈
し
続
け
る
」
こ

と
を
経
営
理
念
と
す
る
総
合

水
処
理
事
業
会
社
。
Є
д

レ
ー
シ
ョ
ン
事
業
を
行
う

「
水
㺞
㺣
㺜
㹶
㺂
」、
設
計
်

設
と
л
ン
Р
ナ
ン
ス
を
行
う

「
水
㺞
㺣
㺜
Ђ
ン
ジ
ニ
ア
リ

ン
グ
」、
グ
ル
ー
プ
全
体
の

経
営
計
画
や
㹾
㺉
化
を
行
う

「
水
㺞
㺣
㺜
」
の
㹨
社
の
力

を
１
つ
に
⥃
合
し
、
地
域
や

水
に
関
す
る
⭳
課
題
の
解
決

に
Ⱖ
᳈
し
て
い
る
。

白
Ὶ
さ
ん
が
「
水
」
に
◤

ਊ
を
持
っ
た
き
っ
か
け
は
、

࡟
め
て
の
ᦰ
外
ᒵ
行
。「
ᦰ

外
で
は
⣊
口
か
ら
出
る
水

道
水
が
㌁
め
な
い
こ
と
に

シ
ョ
ッ
ク
を
受
け
ま
し
た
」

と
、
原
体
験
を
⬯
る
。
学
生

時
代
は
、
主
に
水
処
理
に
関

わ
る
჋
生
ᱟ
に
つ
い
て
の
研

究
に
ᤱ
頭
し
た
。「
就
活
は
、

水
処
理
を
専
門
と
す
る
企
業

や
、
ษ
民
連
携
⇚
の
広
∨
か

つ
新
⪁
性
の
あ
る
事
業
を
行

う
企
業
に
⌾
り
検
討
し
ま
し

た
。
私
の
地
元
・
広
༌
で
設

立
し
た
அ
内
࡟
の
民
間
主
体

の
水
道
事
業
会
社
㼎
水
み
ら

い
広
༌
㼏
や
、
全
அ
お
よ
そ

㹨
㹥
㹥
Ѕ
所
に
わ
た
る
⍲
持

管
理
の
実
⏚
⇚
、
多
໙
に
わ

た
る
事
業
展
㄀
に
◤
ਊ
を
持

ち
入
社
を
決
め
ま
し
た
」
と

⬺
明
す
る
。

K
ݩ
֜
の
ᦘ
ᣩ
場

ᖉ
ᒦ
ྋ
事
ϴ
担
当

２
㹥
２
１
年
㹩
月
に
入
社

後
、
現
在
は
２
㹥
２
㹨
年
㹩

月
か
ら
施
工
し
て
い
る
「
新

᫑
県
上
越
市
の
ః
山
ᦘ
水
場

の
大
⪁
ឯ
ᑚ
修
事
業
」
で
、

現
場
の
施
工
管
理
業
務
を
担

当
し
て
い
る
。「
安
全
管
理
・

工
ℊ
管
理
・
੄
質
管
理
・
׏

算
管
理
・
協
力
企
業
と
の
調

整
・
お
客
様
の
対
応
⇚
を
担

当
し
て
い
ま
す
。
本
事
業

は
、
施
設
を
K
ݩ
さ
せ
な
が

ら
ᖉ
新
す
る
た
め
、
様
々
な

制
⋷
の
な
か
工
事
を
行
う
必

要
が
あ
り
㈚
྽
に
୽
難
で
し

た
が
、
᮲
事
施
工
を
⌨
え
、

ܠ
ᡧ
し
て
い
た
施
設
が
K
ݩ

し
、
水
が
⍿
㗟
に
な
っ
て
い

く
ᾮ
間
を
見
た
と
き
は
感
ᇸ

も
ϔ
と
し
お
で
、
ᑚ
め
て
や

り
が
い
を
感
じ
ま
し
た
ね
」

と
⬯
る
。

ᵆ
場
の
಴
ϴ
ᦒ
έ
ι

あ
ϫ
Ϩ
る
᜺
ࣤ
に
ጓ
ቸ

「
就
活
時
や
入
社
当
࡟

は
、
⍲
持
管
理
す
る
方
が
使

い
や
す
い
施
設
を
٣
り
た
い

と
思
い
、
設
計
を
ღ
ᖦ
し
て

い
ま
し
た
。
し
か
し
、
入
社

後
の
研
修
時
に
現
場
の
最
前

⎘
で
勤
務
す
る
う
ち
に
、

㼎
も
っ
と
現
場
の
こ
と
を
知

り
た
い
、
知
ら
な
い
と
使
い

や
す
い
設
計
も
で
き
な
い
㼏

と
考
え
、
経
験
を
ℸ
も
う
と

思
い
ま
し
た
。
最
近
は
現
場

視
点
の
施
工
が
Ⴕ
々
に
で
き

る
よ
う
に
な
っ
た

と
思
い
ま
す
し
、

お
客
様
か
ら
感
⮍

の
言
❃
を
い
た
だ

け
た
と
き
は
、
と

て
も
嬉
し
く
感
じ

ま
す
」
と
હ
ϕ
を

か
み
し
め
る
。

「
今
後
は
、
計
画

段
階
か
ら
最
後
ま

で
全
て
の
業
務
に

携
わ
っ
て
み
た
い

で
す
。
広
く
◤
ਊ

や
関
心
を
も
っ
て
、
現
場
に

携
わ
る
方
々
と
一
⎒
に
ᝉ
し

く
仕
事
に
取
り
組
み
た
い
で

す
」
と
意
気
ⷔ
む
。

プ
у
イ
ベ
ー
ト
に
つ
い

て
、「
調
整
す
れ
ば
長
期
間

の
休
ᕇ
取
得
も
可
┽
で
、
அ

内
外
問
わ
ず
ᒵ
行
す
る
こ
と

が
多
い
で
す
。
л
リ
Щ
リ
の

あ
る
ݩ
き
方
が
で
き
る
こ
と

も
当
社
グ
ル
ー
プ
の
魅
力
の

一
つ
だ
と
思
い
ま
す
」
と
⬯

る
。最
後
に
学
生
に
向
け
て
、

「
就
活
を
一
つ
の
イ
ベ
ン
ト

と
思
っ
て
全
力
で
ᝉ
し
ん
で

ほ
し
い
で
す
。
周
り
の
情
報

を
Ⓝ
に
し
て
不
安
に
な
る
こ

と
も
あ
る
と
思
い
ま
す
が
、

全
力
で
向
き
合
え
ば
き
っ
と

後
ᅢ
は
し
な
い
と
思
い
ま

す
。㼎
水
㼏
に
◤
ਊ
を
持
っ

た
方
は
、
ξ
ϔ
水
㺞
㺣
㺜
グ

ル
ー
プ
で
一
⎒
に
ݩ
き
ま

し
ょ
う
㹖
」
と
л
ッ
セ
ー
ジ

を
く
れ
た
。

ⅱ↸↵るྵئをኺ᬴ↆなが↸

٣をӒପↄ↊↎⇽∏∙⇮↔ⅾりを↝ئྵ
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൧
᳤
ᳩ
᳢
ǩ
ȴ
ǹ
Ȍ
ǣ
ȫ
ȴ
Ǳ
ȼ

ᓉ
ᖲ
ᖔ
೙
⌋
の
ᣩ
⹄
Т
㼰

Й
х
Џ
㼰
Э
Г
ئ
᜺

ᗡ
׫
水
道
は
、
ᗡ
׫
⺰
水

道
局
の
出
ⱅ
を
受
け
て
設
立

さ
れ
た
日
本
最
大
⌋
の
水
道

ト
ー
タ
ル
サ
ー
ビ
ス
企
業
。

水
道
技
術
だ
け
で
な
く
、
お

客
さ
ま
サ
ー
ビ
ス
、
㹾
㺉
の

各
㊙
域
を
឵
断
的
に
担
い
、

ᗡ
׫
⺰
に
お
け
る
水
道
の
イ

ン
フ
у
を
最
前
⎘
で
支
え
て

い
る
。
日
々
の
安
定
給
水
と

安
全
で
お
い
し
い
水
の
提
ڕ

を
使
命
に
、
現
場
力
と
専
門

性
を
発
揮
し
な
が
ら
、
᭮
฾

時
の
ⷛ
⸛
な
対
応
体
制
の
強

化
に
も
ᥡ
力
し
て
い
る
。
ᗡ

׫
⺰
内
の
給
水
に
と
ど
ま
ら

ず
、
こ
れ
ま
で
ఝ
っ
て
き
た

技
術
や
運
用
Ш
ウ
Щ
ウ
を
生

か
し
て
、
அ
内
外
の
水
道
事

業
の
高
度
化
や
レ
ジ
リ
Ђ
ン

ス
向
上
に
も
Ⱖ
᳈
し
て
い
く

こ
と
を
目
指
し
て
い
る
。

ᛦ
╃
さ
ん
は
管
Ⳍ
施
設
の

⒭
㇣
化
に
向
け
た
ᖉ
新
や
新

設
の
設
計
と
工
事
ἶ
ᾇ
な
ど

を
行
う
本
管
整
備
課
に
所

属
。「
私
は
設
計
業
務
を
担

当
し
て
い
ま
す
。
設
計
業
務

で
は
工
事
対
⯼
Ⳍ
⎘
の
施
工

環
境
や
地
下
ఁ
設
ᱟ
ᲆ
᥄
の

調
査
を
行
い
ま
す
。
そ
の
調

査
結
果
を
ⳟ
ま
え
て
、
施
工

方
法
を
検
討
し
た
の
ち
、
各

管
理
者
と
調
整
を
す
る
こ
と

で
、
工
事
೶
⋷
に
必
要
な
設

計
ᖌ
を
は
じ
め
と
す
る
設
計

஀
ᖌ
の
٣
成
を
行
っ
て
い
ま

す
。
ど
の
よ
う
な
工
法
を
用

い
て
管
Ⳍ
を
整
備
で
き
る
の

か
検
討
・
設
計
し
、
そ
の
工

事
が
設
計
し
た
と
お
り
の
形

に
な
っ
て
い
く
こ
と
に
や
り

が
い
を
感
じ
ま
す
」と
⬍
す
。

㼘
ᣩ
ᩚ
έ
ϫ
⣊
প
Ϡ
ω
㼙

࿃
࿯
い
᜺
ࣤ
に
魅
力

学
生
時
代
に
水
道
関
連
の

研
究
室
に
在
≾
し
て
お
り
、

自
身
の
学
ん
だ
も
の
を
生
か

せ
る
会
社
に
就
職
し
た
い
と

考
え
て
い
た
。「㼘
水
ᩚ
か
ら

⣊
口
ま
で
㼙
と
幅
広
く
ᗡ
׫

⺰
の
水
道
を
支
え
る
当
社
の

事
業
に
魅
力
を
感
じ
ま
し

た
。
い
ろ
い
ろ
な
こ
と
に
挑

ቸ
で
き
る
な
と
思
い
、
入
社

を
決
め
ま
し
た
」
と
入
社
࣠

機
に
つ
い
て
紹
介
す
る
。
ま

た
、
福
利
厚
生
や
研
修
制
度

な
ど
も
充
実
し
て
お
り
、
安

心
し
て
ݩ
け
る
と
い
う
。

入
社
後
は
区
部
で
工
事
ἶ

ᾇ
や
設
計
業
務
を
経
験
し
、

今
年
度
か
ら
多
Ꮫ
水
道
技
術

本
部
に
異
࣠
し
た
。
山
間
部

と
市
⧁
地
で
の
高
ٕ
ྑ
に
よ

る
஦
力
変
࣠
が
あ
る
な
ど
多

Ꮫ
地
区
特
有
の
地
域
特
性
に

苦
ᇻ
し
て
い
る
と
い
う
。「
同

じ
本
管
設
計
業
務
で
あ
っ
て

も
、
区
部
で
は
用
い
な
か
っ

た
新
た
な
工
法
を
採
用
し
た

り
、
࡟
め
て
経
験
す
る
こ
と

も
あ
り
ま
す
が
、
分
か
ら
な

い
こ
と
は
先
輩
や
上
ি
に
教

わ
り
な
が
ら
進
め
て
い
ま

す
」。ड़

⯼
に
残
っ
て
い
る
業
務

に
つ
い
て
は
「
断
水
が
で
き

な
い
Ⳍ
⎘
の
取
ᖓ
工
事
の
設

計
で
、
決
め
ら
れ
た
期
限
の

中
で
ど
の
よ
う
に
断
水
せ
ず

に
水
道
管
を
取
り
ᖓ
え

て
い
く
か
を
検
討
し
、

各
管
理
者
の
要
ᖦ
を
聞

き
な
が
ら
調
整
す
る
必

要
が
あ
り
ま
し
た
。
苦

労
し
た
分
、
設
計
を
仕

上
げ
て
、
工
事
೶
⋷
が

で
き
た
時
に
は
達
成
感

が
あ
り
ま
し
た
」
と
振

り
ⷥ
る
。

ਁ
୿
έ
ϫ
㊱
ϫ
Ϯ
る

׳
ㄆ
に
ቧ
ン
ι
た
い

行
く
先
々
で
人
に
ᅏ
ま
れ

て
い
る
と
感
じ
て
い
る
と
い

う
ᛦ
╃
さ
ん
。
学
生
へ
の
ア

ド
バ
イ
ス
に
つ
い
て
聞
く
と

「
最
ٕ
限
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
┽
力
は
必
要
に
な
り

ま
す
。
苦
手
な
人
も
い
る
と

思
い
ま
す
が
、
私
は
ጚ
ጁ
を

き
ち
ん
と
す
る
こ
と
を
心
が

け
て
い
ま
す
」
と
大
切
に
し

て
い
る
こ
と
を
⬍
す
。

今
後
の
目
標
に
つ
い
て
は

「
ᗡ
׫
⺰
水
道
局
か
ら
当
社

へ
の
業
務
℁
ⵛ
は
よ
り
ℸ
ᝂ

的
に
行
わ
れ
る
方
⽆
で
す
。

事
業
⪁
ឯ
の
拡
大
に
ـ
い
、

若
手
社
員
の
人
ᗉ
育
成
が
ᄛ

務
に
な
り
ま
す
。
こ
れ
ま
で

の
経
験
を
生
か
し
て
、
若
手

社
員
の
育
成
に
取
り
組
む
と

と
も
に
、
周
囲
か
ら
頼
ら
れ

る
人
間
へ
成
長
し
、
会
社
に

Ⱖ
᳈
で
き
る
よ
う
、
日
々
研

ロ
を
重
ね
て
い
き
ま
す
」
と

力
強
く
⬯
っ
た
。

ிʮ↝水道をஇЭዴでૅⅷる

ᚨᚘが࢟になるↂとに↳りがⅳ

♻ኒ₉ੑの┏ቧにもটϬ〉Ϣ

੗༂਷੊ૼ୒本部
੗༂ૼ୒部本ଵତ૟課਌ભ
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ீ
ʯ
൧
ᢋ
ȼ

ᵆ
場
に
Ⲧ
ϴ
⸼
ϕ
㼆

Х
㼰
Д
ϴ
›
⬣

大
学
で
は
、
஄
᧏
分
㇎
と

標
準
活
性
ᤀ
ᥟ
法
の
研
究
に

取
り
組
み
、
特
に
活
性
ᤀ
ᥟ

が
活
性
化
・
不
活
性
化
す
る

ᗕ
؟
な
ど
に
つ
い
て
研
究
を

行
っ
た
ู
本
さ
ん
。「
下
水

道
業
界
で
仕
事
を
し
た
い
と

の
思
い
が
あ
り
、
技
術
力
が

高
く
、
も
の
づ
く
り
力
が
あ

る
Ὶ
垣
に
魅
力
を
感
じ
ま
し

た
」
と
⬍
す
。

Ὶ
垣
は
、
╘
水
機
や
ろ
過

機
、
ポ
ン
プ
な
ど
を
中
心

に
、
上
下
水
道
イ
ン
フ
у
の

機
ᚷ
設
備
の
㄀
発
・
設
計
か

ら
⨤
⸜
・
施
工
ま
で
を
手
が

け
る
プ
у
ン
ト
л
ー
Ѕ
ー

で
、
特
に
ᤀ
ᥟ
処
理
分
野
に

強
み
を
持
つ
。

入
社
か
ら
㹩
年
間
は
、
実

験
㄀
発
課
に
所
属
し
、
下
水

ᤀ
ᥟ
性
ᲆ
の
確
認
⬅
験
や
下

水
処
理
場
な
ど
に
⬅
験
機
を

設
⑆
し
、
最
⹖
な
機
種
や
処

理
⼺
の
⹡
定
を
行
う
た
め
の

⬅
験
を
担
当
。
現
在
は
、
⬅

験
結
果
を
も
と
に
、
最
⹖
な

下
水
ᤀ
ᥟ
╘
水
機
の
機
種
を

⹡
定
し
て
自
治
体
に
提
案
し

て
い
る
。

「
自
治
体
ご
と
に
ᤀ
ᥟ
性

ᲆ
が
異
な
り
、
ニ
ー
Д
も
⹆

い
ま
す
の
で
、
現
場
に
何
୰

も
Ⲧ
を
運
ϕ
、
求
め
ら
れ
て

い
る
性
┽
・
ニ
ー
Д
を
き
め

⌛
や
か
に
ኺ
᎖
す
る
と
と
も

に
、
⬅
験
を
も
と
に
技
術
的

に
⨉
付
け
が
あ
る
С
ー
タ
を

お
₅
し
す
る
こ
と
を
心
が
け

て
い
ま
す
」
と
⬍
す
。

ۄ
㊱
に
ኴ
⦾
ω
ჩ
Ϊ
る

同
社
の
特
ა
に
つ
い
て

は
、「
当
社
は
大
企
業
で
は

あ
り
ま
せ
ん
が
、
╘
水
機
の

リ
ー
С
㼥
ン
グ
㻻
Ѕ
ン
パ

ニ
ー
で
、
技
術
に
対
す
る
高

い
信
頼
性
を
์
せ
て
い
た
だ

い
て
い
ま
す
。
当
社
で
は
⼺

᷷
੄
を
⨤
⸜
し
て
い
る
の
で

は
な
く
、
お
客
様
の
ニ
ー
Д

や
仕
様
を
ঘ
ᓲ
し
た
ワ
ン
Є

フ
機
を
٣
っ
て
い
る
か
ら
だ

と
思
い
ま
す
。
長
年
ఝ
っ
て

き
た
信
頼
に
技
術
に
応
え
る

の
が
当
社
の
特
ა
だ
と
感
じ

て
い
ま
す
」
と

強
調
す
る
。

ま
た
、
社
員

を
大
事
に
し
、

誰
に
で
も
相
談

し
や
す
い
環
境

が
あ
り
、
ݩ
き

や
す
い
と
い

う
。「
ᗡ
׫
に

事
務
所
が
あ
る

日
本
下
水
道
新

技
術
機
構
に
出

向
し
た
こ
と
が

あ
る
の
で
す

が
、
ᗡ
׫
が
不
ᇵ
れ
で
不
安

も
あ
り
ま
し
た
が
、
準
備
期

間
と
し
て
出
向
の
㹨
Ѕ
月
前

に
当
社
の
ᗡ
׫
本
社
に
配
属

し
て
も
ら
え
る
な
ど
、
社
員

の
事
情
を
ᤏ
み
取
っ
て
く
れ

る
会
社
だ
と
感
じ
て
い
ま

す
」
と
紹
介
す
る
。

や
り
が
い
に
つ
い
て
ن
う

と
「
受
ᥡ
に
向
け
て
自
治
体

や
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
へ
の
提

案
、
⬅
験
を
実
施
し
た
と
き

な
ど
、
一
つ
ϔ
と
つ
の
ス

Р
ッ
プ
で
良
い
感
触
を
፼
め

た
と
き
に
や
り
が
い
を
感
じ

て
い
ま
す
。
ま
た
、
自
分
が

提
案
し
た
が
受
ᥡ
に
つ
な
が

り
、
形
に
な
っ
て
い
く
の
を

見
る
こ
と
が
で
き
れ
ば
、
や

は
り
嬉
し
い
で
す
ね
」
と
⬍

す
。փ

ᣩ
⹄
ኴ
⦾
の
б
ч
Я
㼧

Б
㼬
Ф
х
に

今
後
に
つ
い
て
は
、「
一

つ
ϔ
と
つ
知
識
を
ℸ
み
上

げ
、
お
客
様
か
ら
の
質
問
に

つ
い
て
、
し
っ
か
り
と
技
術

的
な
⨉
付
け
を
持
ち
な
が
ら

⬺
明
で
き
る
よ
う
な
技
術
者

に
な
り
た
い
で
す
。
ま
た
、

日
本
下
水
道
新
技
術
機
構
に

出
向
し
た
㆚
に
、
அ
の
࣠
き

や
下
水
処
理
場
全
体
を
考
ᇻ

す
る
な
ど
の
広
い
視
野
を
持

つ
こ
と
の
大
切
さ
を
学
ϕ
ま

し
た
。
๿
来
的
に
は
、
下
水

道
技
術
の
プ
ч
フ
㼧
シ
ョ
ナ

ル
と
し
て
、
何
で
も
相
談
い

た
だ
け
る
技
術
者
に
な
れ
れ

ば
」
と
力
を
ⷔ
め
る
。

最
後
に
ู
本
さ
ん
は
、「
下

水
道
は
ᔴ
段
の
生
活
か
ら
は

見
え
ま
せ
ん
が
、
市
民
の
生

活
を
支
え
て
い
る
基
ἷ
イ
ン

フ
у
で
、
や
り
が
い
の
あ
る

仕
事
で
す
」
と
就
活
生
に

л
ッ
セ
ー
ジ
を
⸂
る
。

↱↝↔ⅾりщに᭽щが

২ᘐႎなᘻ˄けを大事に

ХіДをίϣ⌛Ϧかにঘᓲしたኴ⦾
ᎋᙯを

୭୆ਃ༊事঵部事঵௓ਤ本部
ূ঩本९জগー३ঙথ部
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ࣗੳཏᨽ

౹
᷷
ٚ
࡭
๸
ჩ
の
չ
೙

б
ч
В
㼧
Љ
Т
に

日
本
〆
⾎
管
は
、
上
水
道

向
け
の
〆
⾎
管
を
中
心
に
、

マ
ン
е
ー
ル
➗
や
І
ス
用
ポ

リ
Ђ
チ
レ
ン
管
な
ど
の
水

道
・
І
ス
イ
ン
フ
у
用
⨤
੄

を
手
掛
け
る
л
ー
Ѕ
ー
。
ᗡ

׫
・
⾻
座
に
本
社
を
構
え
、

ఠ
ᴁ
県
֮
હ
市
と
⑪
㍙
県
ᴁ

村
Ḋ
に
⨤
⸜
工
場
を
持
つ
。

Ⴘ
業
員
数
は
お
よ
そ
㹨
㹥
㹥

人
。同

社
は
最
近
、
水
道
業
界

か
ら
ᥡ
目
を
集
め
て
い
る
。

一
つ
は
、
╘
ᮂ
素
へ
の
取
り

組
み
と
し
て
〆
⾎
管
の
原
料

で
あ
る
⾎
を
ᩯ
か
す
᭳
を
、

㹸
㺄

２

を
大
⼺
に
፡
出
す
る

キ
ュ
ポ
у
᭳
か
ら
、
Ѕ
ー
ボ

ン
ニ
ュ
ー
ト
у
ル
に
つ
な
が

る
㇜
気
᭳
へ
พ
全
ⵛ
換
し
た

こ
と
。
も
う
一
つ
は
、
業
界

最
大
手
・
ク
ボ
タ
と
合
၁
で

⨤
⸜
子
会
社
を
設
立
し
、
ク

ボ
タ
の
׫
❃
工
場
で
⨤
⸜
し

て
い
る
小
口
Ⴋ
の
К
ク
タ
イ

ル
〆
⾎
管
を
日
本
〆
⾎
管
の

子
会
社
と
な
る
⨤
⸜
合
၁
会

社
で
⨤
⸜
す
る
こ
と
に
よ

り
、
日
本
の
水
道
管
⨤
⸜
に

お
け
る
重
要
な
ᢶ
ᗉ
ڕ
給
企

業
と
な
る
こ
と
だ
。

㠭
ః
さ
ん
は
「
౹
᷷
対
応

်
設
室
」
に
所
属
し
て
お

り
、
そ
の
⨤
⸜
子
会
社
の
౹

᷷
に
必
要
と
な
る
設
備
を
်

設
す
る
業
務
に
携
わ
っ
て
い

る
。「
⨤
⸜
子
会
社
で
は
生

᷷
⼺
が
大
き
く
౹
え
る
こ
と

に
な
り
ま
す
の
で
、
そ
の
準

備
を
進
め
て
い
ま
す
。
ߧ
体

的
に
は
、
⨤
੄
Ꮎ
⸂
у
イ
ン

の
┽
力
౹
強
や
ू
⨤
੄
⑆
場

の
新
設
、
⨤
⸜
中
の
仕
掛
੄

を
管
理
す
る
シ
ス
Р
ム
の
౹

強
な
ど
を
行
っ
て
い
ま
す
」

⋷
50
年
前
の
֮
હ
工
場
်

設
ؔ
来
と
も
言
っ
て
も
過
言

で
な
い
ほ
ど
の
大
事
業
。
入

社
㹨
年
目
で
の
異
例
の
大

ዉ
ᐠ
だ
。
相
当
な
プ
レ
ッ

シ
㼪
ー
が
か
か
る
の
で
は

…
。「
こ
の
部
⑉
に
異
࣠
す

る
前
は
⨤
⸜
部
に
在
≾
し
て

い
ま
し
た
。
当
時
は
数
ự
万

߱
の
׏
算
の
်
設
案
؟
で
も

大
き
い
と
思
っ
て
い
ま
し
た

が
、
今
は
ޒ
߱
⪁
ឯ
の
׏
算

を
持
つ
案
؟
に
携
わ
っ
て
い

ま
す
。
⪁
ឯ
が
大
き
い
こ
と

で
調
整
要
素
も
౹
え
、
進
ጻ

管
理
も
難
し
く
な
っ
て
お
り

Ⱝ
任
を
感
じ
て
い
ま
す
」

そ
の
Ⱝ
任
は
、
や
り
が
い

で
も
あ
る
と
㠭
ః
さ
ん
は
言

う
。「
大
௢
の
工
事
で
は
変

化
が
わ
か
り
や
す
い
の
で
、

一
つ
の
案
؟
が
⌨
わ
っ
た

時
、
形
な
い
と
こ
ろ
か
ら
形

あ
る
も
の
に
変
わ
っ
た
時
は

嬉
し
く
思
い
ま
す
」。
プ
ч

ジ
㼧
ク
ト
に
携
わ
っ
た
経
験

を
生
か
し
て
๿
来
、
部
下
や

後
輩
に
頼
ら
れ
る
上
ি
・
先

輩
に
な
る
の
が
目
標
な
の
だ

と
か
。

ᣩ
ή
⸑
ࡒ
Ϯ
ό
い
֍
ḙ
ϴ

ฯ
ᵆ
す
る

㠭
ః
さ
ん
が
こ
の
業
界
を

ღ
し
た
の
は
自
身
の
経
験
か

ら
。
２
㹥
１
㹮
年
の
「
ᗡ
日

本
ষ
風
」
で
の

イ
ン
フ
у
⧲

฾
、
特
に
断
水

を
目
の
当
た
り

に
し
た
。「
水

道
管
と
い
う
の

は
ど
の
よ
う
に

٣
っ
て
い
る
の

か
、
ど
の
よ
う

に
ྟ
設
す
る
の

か
と
い
っ
た
こ

と
に
◤
ਊ
を
持

ち
ま
し
た
。
い

く
つ
か
の
会
社
の
う
ち
、
企

業
理
念
や
、
歴
史
の
あ
る
会

社
で
あ
り
な
が
ら
、
新
し
い

取
り
組
み
に
も
チ
㼪
レ
ン
ジ

し
て
い
る
こ
と
な
ど
に
魅
力

を
感
じ
入
社
し
ま
し
た
」。

同
社
が
፻
げ
る
企
業
理
念

㿀
パ
ー
パ
ス
㿁
は
、「
水
が
⸑

切
れ
な
い
֍
界
を
実
現
す

る
」
だ
。

こ
れ
か
ら
就
職
活
࣠
に
挑

む
後
輩
た
ち
に
ア
ド
バ
イ
ス

を
⸂
る
。「
自
分
の
や
り
た

い
こ
と
、
ⵤ
を
፭
す
と
こ
ろ

か
ら
െ
ま
る
と
思
い
ま
す
。

や
り
た
い
こ
と
が
明
確
に
な

れ
ば
、
そ
れ
に
向
か
っ
て
そ

の
業
界
や
企
業
に
つ
い
て
調

べ
、
⹡
考
・
面
፰
⇚
を
受
け

て
み
た
ら
よ
い
と
思
い
ま

す
。
日
本
〆
⾎
管
は
大
き
な

仕
事
を
任
せ
て
も
ら
え
ま
す

し
、
現
場
の
方
々
も
ޭ
し
く

雰
囲
気
の
良
い
会
社
で
す

よ
」

大きなᝧ˓が↳りがⅳに

ኺ᬴ဃⅺↆ᫂↸↻るנ܍に

౹᷷๸ჩ်⫝̸าでの業ࣤにࣃϢ

ૼ୒৫৅部ੜਓৌૢ૦ਝ஼

᭘؉ ʰʼↄ
⇂

ဃင工学ᢿೞ఺工学科卒
入社Ჭ年目

଑
஝
ᥛ
ᤨ
ሦ
ȼ

᩿
ⰾ
県
႑
ᙢ
市
に
本
社
を

⑆
く
キ
ッ
О
Ђ
ス
ジ
ー
Ђ
ス

は
、
仕
切
၁
や
ᦹ
᭥
ᙉ
、
⅓

気
၁
な
ど
の
水
道
用
バ
ル
а

で
྽
に
ト
ッ
プ
シ
㼧
ア
を
⬟

る
水
道
用
バ
ル
а
л
ー
Ѕ
ー

だ
。
技
術
㄀
発
部
で
入
社
㹬

年
目
を
ⷠ
え
た
中
村
ᦰ
ᒓ
さ

ん
は
、
学
生
時
代
に
流
体
力

学
を
専
ᑜ
し
自
࣠
ⵐ
の
⅓
気

ዑ
ዅ
を
研
究
し
て
い
た
が
、

⨤
੄
全
体
を
見
渡
せ
る
㄀
発

環
境
に
魅
力
を
感
じ
、
バ
ル

а
設
計
の
道
を
⹡
ん
だ
。

չ
Ⱜ
ٚ
࡭
ή
┏
Ϣ

㄀
ử
の
֦
ٚ
ᄝ

「
設
計
か
ら
⋿
੄
ま
で
、

一
Ⱜ
し
て
全
て
を
自
社
で
٣

り
上
げ
る
。
分
業
化
が
進
む

他
業
界
に
は
な
い
大
き
な
魅

力
を
感
じ
ま
し
た
」
と
振
り

ⷥ
る
。
市
場
を
ᱫ
ၓ
す
る
⨤

੄
⑪
を
有
す
る
同
社
で
は
、

ἷ
Ὶ
な
事
業
基
ἷ
を
┚
ᔵ
と

し
た
Є
リ
ジ
ナ
ル
⨤
੄
の
㄀

発
も
ἰ
ん
で
、
若
手
技
術
者

へ
の
⧿
⼺
は
大
き
い
。

「
入
社
ὂ
後
か
ら
㄀
発

Р
ー
マ
を
ֆ
え
ら
れ
、
自
分

で
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
を
立
て
て

主
導
し
ま
す
。
自
分
が
ⴭ
け

ば
全
体
の
進
行
に
ႚ
㊄
す
る

⎋
張
感
は
あ
り
ま
す
が
、
早

い
段
階
か
ら
Ⱝ
任
あ
る
業
務

を
任
せ
て
も
ら
え
る
こ
と

で
、
確
か
な
成
長
の
手
応
え

を
感
じ
て
い
ま
す
」と
⬯
る
。

入
社
２
年
目
か
ら
取
り
組

む
研
究
Р
ー
マ
は
⅓
気
၁
の

⒭
㇣
化
だ
。「
地
㇣
大
அ
の

日
本
に
お
い
て
、
管
Ⳍ
の
末

端
で
⧲
฾
を
受
け
や
す
い
⅓

気
၁
の
Ὸ
Ꭻ
л
Ѕ
ニ
Д
ム
の

解
明
と
対
⇥
は
ᄛ
務
で
す
。

現
在
は
研
究
機
関
と
の
共
同

研
究
を
進
め
、
得
ら
れ
た
知

見
を
⨤
੄
化
に
⏣
げ
る
べ
く

検
⫦
を
⏼
り
ⷥ
し
て
い
ま

す
」。

ी
前
中
は
営
業
部
門
か
ら

の
ږ
頼
に
基
づ
く
஀
面
や
仕

様
ᖌ
の
٣
成
、
日
中
は
㋍
客

か
ら
の
技
術
的
問
い
合
わ
せ

へ
の
୰
⇣
や
研
究
Р
ー
マ
の

፳
進
。
С
ス
ク
ワ
ー
ク
と
研

究
を
Ⴇ
჆
す
る
日
々
だ
が
、

「
研
究
は
よ
う
や
く
዆
り
ⷥ

し
地
点
。
⬅
行
〮
⬴
の
過
ℊ

も
、
技
術
者
と
し
て
や
り
が

い
を
感
じ
る
ᾮ
間
で
す
」
と

実
感
を
ⷔ
め
る
。

ጓ
ቸ
ᑒ
Ϊ
る

Л
㼰
к
の
⌴
ᗓ
力

ਐ
ϕ
Ⴋ
２
㹥
㹥
の
⅓
気
၁

の
у
イ
ン
ナ
ッ
プ
追
加
を
担

当
し
た
㆚
、
技
術
的
な
ಐ
に

ὂ
面
し
た
。「
他
社
⨤
੄
よ

り
コ
ン
パ
ク
ト
な
設
計
を
目

指
し
つ
つ
、
⪁
ᙤ
で
定
め
ら

れ
た
፡
気
⼺
を
確
ہ
し
な
け

れ
ば
な
ら
ず
、
設
計
は
難
◽

し
ま
し
た
」。

㄀
発
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
が
⸸

ံ
し
か
け
た
㆚
、
上
ྴ
者
の

⹖
切
な
判
断
と
周
囲
の
ⷛ
⸛

な
フ
ォ
ч
ー
が
局
面
を
ኙ
㄀

し
た
。
主
体
性
を
重
ん
じ
つ

つ
も
、
行
き
⬌
ま
っ
た
時
は

組
織
全
体
で
バ
ッ
ク
ア
ッ
プ

す
る
体
制
が
あ
り
、
定
例
会

議
な
ど
を
通
じ
た
他
部
⑉
と

の
๎
な
連
携
が
若
手
の
挑
ቸ

を
支
え
る
。

「
⋿
期
を
ޭ
先
し
て
੄
質

を
യ
協
す
る
の
で
は
な
く
、

⋿
得
い
く
ま
で

⅘
き
⬌
め
さ
せ

て
く
れ
た
こ
と

は
今
も
強
く
ड़

⯼
に
残
っ
て
い

ま
す
」。

ⱅ
ᙤ
ট
Ⴚ
ϊ

῏
⩿
向
ւ
Ϛ

の
ᤕ
ᆼ

ὲ
実
に
実
⏚

を
ℸ
む
中
村
さ

ん
だ
が
、
Ὧ
ྑ
し
は
྽
に
先

を
見
据
え
る
。「
実
務
を
通

じ
て
学
Ϙ
ほ
ど
に
知
識
不
Ⲧ

を
ẁ
感
し
ま
す
。
現
場
で
求

め
ら
れ
る
知
見
を
よ
り
᧾
く

➑
え
た
い
」。

今
後
は
㇜
࣠
၁
の
制
Ⴡ
に

不
可
欠
な
㇜
気
結
⎘
஀
を
⬻

み
解
く
た
め
、
㇜
気
関
係
の

ⱅ
ᙤ
取
得
を
目
指
す
。
会
社

が
外
部
⮋
⒄
ⰺ
用
を
全
㊺
負

担
す
る
支
援
制
度
も
Ⴃ
の
意

ᡈ
を
後
዗
し
す
る
。

「
設
計
か
ら
形
に
な
る
ま

で
一
Ⱜ
し
た
м
Ш
づ
く
り
に

携
わ
り
た
い
人
に
と
っ
て
、

当
社
は
最
⹖
な
場
所
で
す
。

公
共
性
の
高
い
水
道
の
仕
事

で
、
自
ら
手
が
け
た
⨤
੄
が

社
会
を
支
え
る
手
応
え
を
ξ

ϔ
ਊ
わ
っ
て
ほ
し
い
」。

地
域
に
ᙢ
ざ
し
た
Ⱖ
᳈
と

技
術
的
፭
求
の
֓
立
を
目
指

す
若
き
技
術
者
の
ᡭ
み
は
、

こ
れ
か
ら
も
ὲ
実
に
続
い
て

い
く
。

水්Сࣂ↝இᢘ҄をᚨᚘ
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工学ᢿೞ఺工学科卒
入社Ჱ年目

ȼ
Ǯ
ᵤ
ȅ
ǩ
Ǻ
ǹ
ᵫ
ǩ
Ǻ

ℸ
ϡ
⼸
Ϗ
た
Ш
Ѐ
Щ
Ѐ
ω

ټ
い
Ϧ
す
い
ᒯ
⫝̸
ϴ

水
道
機
工
は
ᦘ
水
処
理
、

下
水
処
理
と
い
っ
た
水
処
理

プ
у
ン
ト
の
設
計
、
施
工
、

運
ⵛ
、
⍲
持
管
理
⇚
を
手
掛

け
る
総
合
Ђ
ン
ジ
ニ
ア
リ
ン

グ
企
業
。
அ
内
ᦘ
水
シ
㼧
ア

は
50
㹚
を
Ⲕ
え
、
幅
広
い
支

持
を
受
け
て
い
る
。
高
力
さ

ん
に
同
社
の
特
長
を
聞
く

と
、「
ᦘ
水
場
に
水
が
入
っ

て
か
ら
出
て
い
く
ま
で
の
総

合
的
な
設
計
が
で
き
る
点
だ

と
考
え
て
い
ま
す
。
ま
っ
た

く
同
じ
設
備
構
成
の
ᦘ
水
場

は
一
つ
と
し
て
あ
り
ま
せ
ん

か
ら
、
当
社
が
創
業
か
ら
１

㹥
㹥
年
ؔ
上
ℸ
み
重
ね
て
き

た
Ш
ウ
Щ
ウ
で
、
施
設
஄
有

の
構
⸜
や
水
質
な
ど
に
対
応

し
つ
つ
よ
り
使
い
や
す
い
設

備
構
成
を
提
案
で
き
る
こ
と

は
強
み
だ
と
感
じ
ま
す
」
と

⬯
る
。
大
学
ㅯ
で
ᦘ
水
処
理

に
関
す
る
研
究
に
取
り
組
ん

だ
高
力
さ
ん
は
、
就
職
活
࣠

で
も
水
処
理
分
野
に
᮳
点
を

当
て
て
企
業
を
፭
し
た
。「
水

道
機
工
を
⹡
ん
だ
決
め
手
は

水
処
理
プ
у
ン
ト
の
設
計
に

総
合
的
に
携
わ
れ
る
点
で
、

何
か
ϔ
と
つ
で
な
く
大
き
な

㼎
全
体
㼏
を
相
手
に
仕
事
が

で
き
る
部
分
に
ᆫ
か
れ
ま
し

た
」。

Х
㼰
Д
ϴ
ᦘ
ᣩ
場
ϊ
い
Ψ

ႎ
に高

力
さ
ん
は
ᓺ
年
ま
で
、

同
じ
技
術
部
の
上
水
技
術
課

に
所
属
し
て
い
た
。「
発
ᥡ

に
応
じ
て
機
ଧ
を
⹡
定
し
、

ᦘ
水
場
を
٣
る
の
に
使
用
す

る
⬏
⌛
な
設
計
஀
を
ⲏ
こ
す

仕
事
で
す
。
ኙ
ち
合
わ
せ
や

ᑚ
ન
⇥
の
提
案
、
ⱅ
機
ᗉ
の

手
配
、
工
事
現
場
と
の
調
整

な
ど
も
行
い
ま
す
。
ろ
過
、

࠲
集
ᤠ
ᬅ
、
⠤
੄
ᥡ
入
な
ど

多
໙
に
わ
た
る
設
備
を
一
連

の
流
れ
と
し
て
設
計
す
る
、

全
体
に
携
わ
れ
る
こ
と
が
魅

力
で
す
」と
振
り
ⷥ
る
。「
ड़

⯼
に
残
っ
て
い
る
の
は
、
特

定
の
▕
処
理
フ
ч
ー
で
は
社

と
し
て
࡟
め
て
取
り
組
む
⪁

ឯ
感
の
設
計
を
手
掛
け
た
仕

事
で
す
。
こ
れ
ま
で
の
設
備

よ
り
⪁
ឯ
を
拡
大
し
た
㆚
に

ど
ん
な
問
題
が
ⲏ
こ
り
得
る

か
な
ど
を
᥺
い
出
し
、
社
内

外
問
わ
ず
様
々
な
人
に
相
談

し
な
が
ら
検
討
し
ま
し
た
。

⬅
運
ⵛ
が
᮲
事
に
⌨
わ
っ
た

時
は
ほ
っ
と
し
ま
し
た
し
、

情
報
共
有
や
関
係
者
同
ರ
の

認
識
の
す
り
合
わ
せ
の
重
要

性
を
実
感
し
ま
し
た
」。

現
在
の
上
水
計
画
１
課
に

つ
い
て
は
「
設
備
を
ᖉ
新
し

た
い
、
新
し
い
ᦘ
水
場
を
٣

り
た
い
と
い
っ
た
、
お
客
様

の
ご
相
談
に
対
し
て
⹖
切
な

設
備
や
処
理
方
၎
を
提
案
し

て
い
く
仕
事
で
す
。
お
客
様

の
お
ᅴ
み
を
近
い
と
こ
ろ
で

聞
け
る
の
で
や
り
が
い
が
あ

り
ま
す
し
、
提
案
が
採
用
さ

れ
た
ᦘ
水
場
が
พ
成
し
た
姿

を
見
る
こ
と
を
ᝉ
し
み
に
し

て
い
ま
す
」
と
⬯
っ
た
。

᜺
ࣤ
に
⎿
ϫ
Ϯ
μ

῏
⮮
⒄
Ⴚ
ϴ

技
術
者
と
し
て
目
指
す
姿

を
聞
く
と
「
ᦘ
水
場
に
は
水

処
理
だ
け
で
な
く
土
木
や
機

ᚷ
と
い
っ
た
多
様
な
分
野
が

関
わ
っ
て
い
ま
す
。
水
処
理

に
限
っ
て
も
ろ
過
に
ᤠ
ᬅ
に

と
様
々
な
要
素
が
あ
り
ま

す
。
ᦘ
水
場
全
体
に
関
す
る

ご
相
談
に
も
์
り
ᨆ
え
る
よ

う
、
業
務
内
ไ
に
⎿
ら
れ
ず

に
知
識
を
ℸ
み
重
ね
て
い
き

た
い
で
す
。
๿
来
的
に
は
後

進
の
育
成
や
プ
ч
ジ
㼧
ク
ト

全
体
を
成
ࢵ
に
導
く
よ
う
な

立
場
で
業
務
に
関
わ
れ
る
よ

う
に
な
り
た
い
と
思
い
ま

す
」
と
⬍
す
。
就
活
生
に
向

け
て
は
「
環
境
が
自
分
に

合
っ
て
い
る
か
は
㈚
྽
に
重

要
で
す
。
当
社
は
イ
ン
タ
ー

ン
シ
ッ
プ
に
も
力
を
入
れ
て

い
る
の
で
、
ξ
ϔ
会
社
の
雰

囲
気
を
感
じ
て
み
て
く
だ
さ

い
」
と
ਐ
ϕ
か
け
る
。

水処理⇽∏∙⇮をዮӳႎにᚨᚘ
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事

਄

࢙

ᎎ

Ꭶ

↚

ƙ

ւ
փ
ᣩ
⹄
ϴ
๻
ヷ
ϊ
ι
た

Ѝ
э
Џ
х
Й
э
Т
ظ
₉

㻻
㺃
㹿
㺈
は
ど
の
よ
う
な

会
社
で
し
ょ
う
か
？

ݱ
ဋ
ߢ

水
コ
ン
サ
ル
タ

ン
ト
の
会
社
で
す
。
上
下
水

道
を
専
門
と
し
た
コ
ン
サ
ル

タ
ン
ト
を
行
っ
て
い
ま
す
。

各
自
治
体
な
ど
の
お
客
様
が

ዏ
え
る
施
設
に
関
す
る
課
題

の
解
決
や
、
事
業
運
営
に
対

す
る
要
ᖦ
の
実
現
に
Ⱖ
᳈
し

て
い
ま
す
。

㻻
仕
事
の
魅
力
や
や
り
が

い
を
教
え
て
く
だ
さ
い
。

ݱ
ဋ
ߢ

生
活
に
欠
か
せ

な
い
上
下
水
道
イ
ン
フ
у
に

関
わ
っ
て
い
る
と
い
う
こ
と

が
や
り
が
い
に
つ
な
が
っ
て

い
る
と
思
い
ま
す
。
社
員
か

ら
は
社
会
Ⱖ
᳈
し
て
い
る
こ

と
が
や
り
が
い
と
い
う
಴
が

多
い
で
す
。
人
の
役
に
立
っ

て
い
る
と
い
う
実
感
、
Ⱝ
任

感
も
м
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
に
つ

な
が
っ
て
い
る
と
思
い
ま

す
。Ѝ

й
㼫
Х
Ћ
㼰
Б
㼬
э
ή

೙
事㻻

ど
の
よ
う
な
人
に
入
社

し
て
ほ
し
い
で
す
か
？

ݱ
ဋ
ߢ

キ
ー
ワ
ー
ド
が

様
々
あ
り
ま
す
が
、
例
え
ば

好
೰
心
ᓖ
ἰ
と
い
う
こ
と
が

大
事
で
す
。
コ
ン
サ
ル
タ
ン

ト
は
日
々
ࣗ
強
が
必
要
な
仕

事
で
す
。
新
し
い
知
識
を
入

手
す
る
た
め
に
情
報
ঙ
集
が

得
意
な
方
、
新
し
い
分
野
を

取
り
入
れ
る
こ
と
が
出
来
る

方
、
ࣗ
強
の
⒄
ᇵ
が
身
に
つ

い
て
い
る
方
な
ど
を
ま
と
め

て
好
೰
心
ᓖ
ἰ
な
方
で
あ
る

と
考
え
て
い
ま
す
。
ま
た
、

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
も
大

事
で
す
。
相
手
の
立
場
で
考

え
ら
れ
る
方
、
分
か
り
や
す

く
⬺
明
で
き
る
方
で
す
。
社

内
に
お
い
て
⹆
う
部
⑉
と
の

調
整
も
あ
る
の
で
重
要
な
要

素
で
す
。

新
入
社
員
は
、
分
か
ら
な

い
こ
と
が
あ
っ
た
ら
、
何
を

調
べ
た
ら
よ
い
か
と
い
う
ᲆ

態
か
ら
ス
タ
ー
ト
し
ま
す
。

そ
の
時
に
何
に
ᖌ
い
て
あ
り

ま
す
か
と
質
問
す
る
な
ど
、

ℸ
ᝂ
的
に
࣠
け
る
方
、
す
β

に
人
に
聞
け
る
こ
と
も
重
要

で
す
。
そ
う
い
う
ア
ク
Р
㼥

а
な
方
を
ྣ
ᖦ
し
ま
す
。
新

入
社
員
は
質
問
で
き
る
こ
と

が
特
឴
な
の
で
、
仕
事
の
進

め
方
な
ど
、
מ
⌛
な
こ
と
で

も
聞
い
て
い
た
だ
け
れ
ば
と

思
い
ま
す
。

コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
と
一
口

に
言
っ
て
も
土
木
、
်
∭
、

機
ᚷ
、
㇜
気
な
ど
様
々
な
専

門
แ
が
い
ま
す
。
๿
来
的
に

プ
ч
ジ
㼧
ク
ト
を
ま
と
め
る

立
場
に
な
る
と
自
分
の
専
門

分
野
で
な
く
て
も
知
識
が
必

要
に
な
る
た
め
、
྽
に
学
Ϙ

姿
勢
が
必
要
で
す
。

㻻
研
修
や
福
利
厚
生
は
い

か
が
で
し
ょ
う
か
。

ݱ
ဋ
ߢ

研
修
は
㺄
㹿
㺉

を
л
イ
ン
と
し
て
い
ま
す
。

入
社
し
て
㹩
月
に
集
合
研
修

を
行
い
ま
す
。
そ
の
後
は
各

部
⑉
に
配
属
と
な
り
ま
す

が
、
新
入
社
員
１
人
に
対
し

先
輩
社
員
が
１
人
、
ト
レ
ー

ナ
ー
と
な
り
ま
す
。
⋷
１
年

間
、
先
輩
社
員
の
フ
ォ
ч
ー

を
受
け
な
が
ら
仕
事
を
⪉
え

て
い
き
ま
す
。
ト
レ
ー
ナ
ー

に
対
し
て
も
教
え
方
の
研
修

を
行
う
こ
と
が
ポ
イ
ン
ト
で

す
。
新
入
社
員
は
誰
に
聞
い

て
よ
い
か
分
か
ら
な
い
ᲆ
態

だ
と
思
う
の
で
、
聞
け
る
人

が
い
る
こ
と
は
安
心
だ
と
思

い
ま
す
。
１
年
目
は
С
ー
タ

の
整
理
な
ど
、
先
輩
の
仕
事

の
⨒
ٗ
か
ら
ス
タ
ー
ト
に
な

り
ま
す
。
お
客
様
と
の
会
議

に
ঐ
加
し
て
⬺
明
を
一
部
行

う
な
ど
段
階
的
に
レ
ベ
ル

ア
ッ
プ
し
て
い
た
だ
き
、
１

年
目
か
ら
成
果
੄
の
พ
成
に

関
わ
り
ま
す
。

新
入
社
員
に
は
、
入
社
１

年
後
に
ࡨ
達
す
べ
き
レ
ベ
ル

を
設
定
し
て
い
ま
す
。
そ
の

達
成
の
た
め
、
ߧ
体
的
な
ス

キ
ル
の
⒄
得
目
標
と
期
限
を

定
め
た
育
成
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル

に
基
づ
き
、
計
画
的
な
研
修

を
実
施
し
て
い
ま
す
。
１
年

後
に
は
プ
ч
ジ
㼧
ク
ト
の
一

員
と
し
て
仕
事
の
成
果
੄
に

か
な
り
関
わ
っ
て
い
る
ᲆ
᥄

に
な
る
た
め
、
成
長
の
ス

ピ
ー
ド
を
感
じ
て
い
た
だ
け

る
と
思
い
ま
す
。

福
利
厚
生
は
、
ⱅ
ᙤ
取
得

支
援
に
力
を
入
れ
て
い
て
、

技
術
ರ
の
ⱅ
ᙤ
取
得
を
支
援

し
て
い
ま
す
。
⬅
験
対
⇥
と

し
て
、
特
に
面
፰
な
ど
自
分

で
は
対
⇥
し
づ
ら
い
こ
と
を

サ
ポ
ー
ト
し
て
い
ま
す
。
近

年
の
新
卒
社
員
の
合
ᙤ
࿠
஻

年
㙣
は
27
・
㹫
ᡴ
で
す
。

ᓺ
年
㹮
月
に
Є
フ
㼥
ス
を

℁
ⵛ
し
て
フ
リ
ー
ア
ド
レ
ス

を
導
入
し
ま
し
た
。
ᢷ
日
ど

こ
に
座
っ
て
も
よ
く
、
㆟
の

人
は
⹆
う
部
⑉
と
い
う
こ
と

が
あ
り
ま
す
。
日
྽
的
に
㋀

見
知
り
が
౹
え
て
い
き
、
つ

な
が
り
が
広
が
り
ま
す
。
ྴ

で
は
⹆
う
プ
ч
ジ
㼧
ク
ト
の

⬍
が
聞
こ
え
る
こ
と
も
あ

り
、
ࣗ
強
に
な
る
と
思
い
ま

す
。
こ
の
他
、
Р
レ
ワ
ー
ク

制
度
、
ٖ
ท
⨒
助
制
度
が
あ

り
ま
す
。

ក
Έ
ό
๻
ᑜ
の
ฃ
ᷴ
ϴ

፬
᷼㻻

学
生
の
皆
さ
ん
へ
л
ッ

セ
ー
ジ
を
お
㋄
い
し
ま
す
。

ݱ
ဋ
ߢ

技
術
ರ
は
அ
แ

ⱅ
ᙤ
な
の
で
在
学
中
か
ら
意

識
し
て
も
良
い
と
思
い
ま

す
。
上
下
水
道
部
門
は
他
の

ⱅ
ᙤ
よ
り
人
数
が
少
な
い
の

で
レ
ア
な
人
ᗉ
に
な
れ
ま

す
。
自
分
の
価
۸
を
上
げ
た

い
と
考
え
て
い
る
方
は
ⱅ
ᙤ

取
得
も
良
い
と
思
い
ま
す
。

ま
た
、
大
学
で
土
木
分
野

を
専
ᑜ
し
て
い
な
い
と
い
け

な
い
と
い
う
こ
と
で
は
な

く
、
水
の
分
野
に
◤
ਊ
が
あ

る
人
で
あ
れ
ば
、
様
々
な
専

ᑜ
の
学
生
を
採
用
し
て
い
ま

す
。
ξ
ϔ
応
募
い
た
だ
け
れ

ば
と
思
い
ま
す
。

੔
ဇ
⇟
⇗
⇞
⒪
⒯
∑

͏
２
月
、
㹨
月
Є
ン
у
イ

ン
で
ワ
ン
С
ー
イ
ン
タ
ー
ン

シ
ッ
プ
͏
㹨
月
㹪
、
㹫
日
Є

ン
у
イ
ン
で
会
社
⬺
明
会
͏

㹨
月
15
日
ᖌ
㋈
⎜
め
切
り
͏

ᖌ
㋈
⹡
考
、
⇗
⫍
⹡
考
、
㹨

月
25
、
26
日
一
次
面
፰
、
㹩

月
㹭
、
㹮
日
ד
次
面
፰
、
㹩

月
21
日
最
⌨
面
፰
、
㹩
月
末

内
々
定

ଵ৶本部人事総務部

ဃ氏ٰ ߢ田ݱ

ȼ
᳉
᳅
᳎

ऴإӓᨼщな↘࣎ڈڤଘႮな૾が

ᚘဒႎ、െ᨞ႎに−⇿ル⇈⇩⇽

Ῠۊはۡ׳に৅ϱνψ⫀ḋỵに実ᒯ

փ
ᣩ
ᤀ
ᥟ
஄
ႎ
᯽
ᒕ
क

⫝̸
݆
の
⫝̸
⫀
ϴ
担
当

月
༌
㹿
㹻
Ｅ
ア
ク
ア
З

リ
ュ
ー
シ
ョ
ン
㿀
㺉
㹿
㹶
㺈

㿂
Р
㼥
ー
ジ
㼪
ス
㿁
は
、
２

㹥
２
㹨
年
10
月
に
月
༌
ア
ク

ア
З
リ
ュ
ー
シ
ョ
ン
と
㹿
㹻

Ｅ
Ђ
ン
ジ
ニ
ア
リ
ン
グ
の
அ

内
水
Ђ
ン
ジ
ニ
ア
リ
ン
グ
部

事
業
部
が
⍉
合
し
た
会
社
。

ษ
公
࿮
と
民
間
向
け
の
水
環

境
事
業
を
展
㄀
し
て
お
り
、

プ
у
ン
ト
の
設
計
、
်
設
、

運
営
を
手
が
け
て
い
る
。

᤺
合
さ
ん
は
大
学
で
水
処

理
の
研
究
を
行
い
、
学
ん
だ

こ
と
を
い
か
せ
る
業
界
で
ݩ

き
た
い
と
考
え
た
。「
当
社

は
下
水
ᤀ
ᥟ
処
理
設
備
に
強

く
、
環
境
に
Ⱖ
᳈
で
き
る
と

い
う
こ
と
で
⹡
ϕ
ま
し
た
」。

所
属
す
る
部
⑉
に
つ
い

て
「
᯴
プ
у
ン
ト
設
計
部
は

下
水
ᤀ
ᥟ
の
ᮼ
ॠ
、
׉
ᰐ
、

᯽
料
化
の
プ
у
ン
ト
の
設
計

を
行
っ
て
い
ま
す
。
᯴
を
加

え
て
下
水
ᤀ
ᥟ
を
処
理
す
る

設
備
で
す
。
᯴
Ђ
ン
ジ
１
グ

ル
ー
プ
は
下
水
ᤀ
ᥟ
஄
形
᯽

料
化
設
備
の
設
計
を
行
っ
て

い
ま
す
。
設
備
の
ไ
⼺
を
決

め
て
、
ど
こ
に
何
を
配
⑆
す

る
か
な
ど
を
設
計
し
て
い
ま

す
」
と
⬺
明
す
る
。

й
Г
ϴ
ᖰ
ᮺ
に
ㅐ
β
た
ϣ

に
ε
Ϡ
ϣ
に
›
⬣

入
社
し
て
最
࡟
の
仕
事
は

下
水
処
理
工
ℊ
で
生
成
す
る

л
タ
ン
І
ス
を
利
用
し
た
ᦹ

化
І
ス
発
㇜
設
備
の
計
画
設

計
、
⬅
運
ⵛ
を
担
当
し
た
。

「
࡟
め
て
で
分
か
ら
な
い
こ

と
だ
ら
け
で
し
た
。
分
か
ら

な
い
こ
と
は
上
ি
に
⸛
や
か

に
相
談
す
る
こ
と
を
心
が
け

て
い
ま
し
た
。
い
ろ
い
ろ
な

人
と
一
⎒
に
仕
事
す
る
の
で

調
整
に
苦
労
し
ま
し
た
」。

ま
た
、「
⬅
運
ⵛ
も
担
当
し

た
の
で
計
画
通
り
発
㇜
で
き

て
い
る
か
、
自
分
の
目
で
確

認
で
き
て
達
成
感
が
あ
り
ま

し
た
。
最
࡟
に
設
計
し
た
プ

у
ン
ト
な
の
で
不
安
が
あ
り

ま
し
た
が
K
ݩ
し
た
時
は
う

れ
し
か
っ
た
で
す
。
計
算
通

り
に
࣠
い
て
く
れ
た
こ
と
に

達
成
感
を
感
じ
ま
し
た
。
今

で
も
࡟
め
て
担
当
し
た
設
備

は
気
に
な
っ
て
発
㇜
⼺
を
確

認
し
て
い
ま
す
」
と
ड़
⯼
に

残
る
。

現
在
は
ᤀ
ᥟ
஄
形
᯽
料
化

設
備
の
設
計
を
担
当
し
て
い

る
。「
タ
イ
ミ
ン
グ
を
と
ら

え
て
現
場
に
行
き
、
ミ
ス
を

ᖰ
然
に
ㅐ
β
た
め
に
現
場
の

人
た
ち
と
一
⎒
に
こ
ま
め
に

確
認
し
て
い
ま
す
。
プ
ч

ジ
㼧
ク
ト
チ
ー
ム
で
は
お
ח

い
に
意
思
Ṏ
通
を
஀
っ
て
進

め
て
い
ま
す
」
と
ⷵ
べ
る
。

こ
れ
ま
で
の
仕
事
の
中

で
、「
ᦹ
化
І
ス
発
㇜
設
備

が
พ
成
し
て
、
お
客
様
か
ら

利
用
し
て
い
な
か
っ
た
ᦹ
化

І
ス
が
利
用
で
き
る
よ
う
に

な
っ
た
こ
と
に
感
⮍
さ
れ
ま

し
た
」
と
う
れ
し
い
こ
と
も

あ
っ
た
。

๿
ᗙ
に
向
け
Ш
Ѐ
Щ
Ѐ
ϴ

➑
Ϊ
る

職
場
は
「
先
輩
は
相
談
し

や
す
く
雰
囲
気
が
よ
い
で

す
。
意
思
Ṏ
通
が
す
β
に
で

き
ま
す
」と
満
Ⲧ
し
て
い
る
。

๿
来
は
「
こ
れ
ま
で
ᦹ
化

І
ス
発
㇜
設
備
、
஄
形
᯽
料

化
設
備
な
ど
下
水
ᤀ
ᥟ
の
有

効
利
用
に
携
わ
り
、
๿
来
は

新
し
い
有
効
利
用
、
新
し
い

プ
у
ン
ト
の
㄀
発
、
設
計
に

携
わ
る
こ
と
が
で
き
れ
ば
と

考
え
て
い
ま
す
。
そ
の
た
め

社
内
や
先
輩
の
も
つ
Ш
ウ
Щ

ウ
を
自
分
の
м
Ш
に
で
き
る

よ
う
日
々
の
ࣗ
強
が
大
事
だ

と
思
い
ま
す
」
と
ⷵ
べ
る
。

さ
ら
に
、「
新
し
い
㄀
発
に

な
る
と
知
識
が
必
要
に
な
り

ま
す
。
各
事
業
所
の
୽
っ
て

い
る
点
を
学
ϕ
、
過
঍
の
ト

у
а
ル
を
ঘ
ᓲ
し
て
新
し
い

プ
у
ン
ト
を
٣
り
た
い
と
思

い
ま
す
」
と
ዏ
負
を
⬯
る
。

ᚘဒᡫりᆙ΁ↆᢋ成ज़

ஹ↞ૼ↎な⇽∏∙⇮᧏ႆをݩ

⫝̸⫀にࢶΪᵆ場ではᒯ⫝̸の⬅⸼
ⵛもዝႃ

ૼ୒本部ৣ਷事঵部೸উছথॺ
ਝੑ部೸ग़থジॢڭঝーউ
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大学院工学研究科都市環境工学専攻修了
入社４年目

ஊ
޾
᳅
᳁
᳀
ǣ
ǰ
ǣ
Ǿ
ȫ
ᵦ
ᵫ
Ǹ
ᵧ
ȴ
ȼ

ᗡ
׫
⺰
の
փ
ᣩ
⹄
Џ
㼰
Э

Г
の
⍲
ጇ
ѕ
向
ւ
に

「
当
社
は
民
間
企
業
で
す

が
、
ᗡ
׫
⺰
の
ᑠ
⇥
連
携
団

体
と
し
て
ᗡ
׫
⺰
下
水
道
局

と
一
体
的
な
事
業
運
営
を
行

い
、
下
水
道
サ
ー
ビ
ス
の
⍲

持
・
向
上
に
努
め
て
い
ま

す
。
下
水
処
理
施
設
、
下
水

道
管
、
ⱅ
ᩚ
化
施
設
の
⍲
持

管
理
、
下
水
道
に
関
す
る
調

査
研
究
、
研
修
な
ど
を
手
が

け
て
い
ま
す
」
と
⬍
す
の
は

下
水
道
管
工
事
を
担
当
す
る

村
י
さ
ん
。
所
属
す
る
施
工

管
理
⇆
ד
課
は
、
主
に
⒟
ᖼ

化
し
た
下
水
道
管
の
߶
構
∭

工
事
を
担
当
し
て
い
る
。
自

身
の
仕
事
は
「
今
は
本
社
で

各
事
務
所
が
ݩ
き
や
す
い
よ

う
に
サ
ポ
ー
ト
し
て
い
ま

す
。
本
社
の
仕
事
が
л
イ
ン

で
す
が
、
各
事
務
所
の
担
当

す
る
工
事
現
場
を
྇
୰
し
、

安
全
管
理
が
⹖
ᡨ
に
実
施
さ

れ
て
い
る
か
を
確
認
し
て
い

ま
す
。
日
々
工
事
の
進
ጻ
管

理
や
安
全
管
理
に
努
め
て
い

ま
す
」
と
⬍
す
。

入
社
し
て
工
事
ἶ
ᾇ
を
担

当
し
た
時
は
施
工
業
者
の
指

導
に
苦
労
し
た
こ
と
が
あ

る
。「
指
導
の
経
験
が
な
か
っ

た
の
で
先
輩
社
員
に
質
問
し

て
教
え
て
い
た
だ
き
な
が
ら

取
り
組
み
ま
し
た
。
社
内
に

は
経
験
⯬
๑
な
先
輩
社
員
が

多
く
、
相
談
事
に
対
し
て
と

て
も
⪓
身
に
な
っ
て
い
た
だ

き
ま
し
た
」
と
安
心
し
て
仕

事
に
ࣃ
ん
で
き
た
。

ㄐ
ګ
⒣
ϊ
力
ϴ
৅
ϱ
ν
て

⪫
ᤕ
⇥
ϴ
፭
る

下
水
道
管
工
事
で
は
想
定

し
て
い
な
か
っ
た
他
企
業
の

ఁ
設
管
な
ど
不
ᨣ
の
事
態
が

ⲏ
こ
り
、
計
画
通
り
に
進
ま

な
い
こ
と
も
あ
る
。
そ
の
㆚

は
「
発
ᥡ
者
の
ᗡ
׫
⺰
下
水

道
局
、
施
工
業
者
と
力
を
合

わ
せ
て
問
題
解
決
を
஀
っ
て

い
ま
す
。そ
の
過
ℊ
を
経
て
、

工
事
を
พ
׎
さ
せ
た
時
に
や

り
が
い
や
自
身
の
成
長
を
実

感
し
ま
す
」
と
⬍
す
。

工
事
が
พ
׎
し
た
時
は
現

地
で
確
認
す
る
こ
と
も
重
要

な
仕
事
。「
⒟
ᖼ
化
し
た
下

水
道
管
や
マ
ン
е
ー
ル
が
き

れ
い
な
ᲆ
態
に
な
っ
て
い
る

こ
と
を
確
認
す
る
と
達
成
感

が
あ
り
ま
す
。
担
当
し
た
全

て
の
工
事
が
ड़
⯼
に
残
っ
て

い
ま
す
。
工
事
の
施
工
前
と

施
工
後
を
実
㆚
に
見
て
、
下

水
道
管
が
き
れ
い
に
な
り
、

こ
の
下
水
道
管
が
๿
来
に
わ

た
り
使
わ
れ
る
こ
と
を
考
え

る
と
感
ᇸ
᧾
い
で
す
」
と
や

り
が
い
を
感
じ
て
い
る
。

ഒ
ᄝ
ή
ݩ
ί
Ϧ
す
い
職
場

に
ᑚ
ન

๿
来
は
「
下
水
道
に
つ
い

て
幅
広
く
学
ϕ
、
⍲
持
管
理

⇚
も
担
当
し
た
い
と
考
え
て

い
ま
す
。
幅
広
く
実
Ⳓ
的
な

土
木
知
識
を
身
に
つ
け
て
、

今
ま
で
自
分
が
先
輩
社
員
に

教
え
て
も
ら
っ
た
よ
う
に
、

後
輩
社
員
に
指
導
や
ア
ド
バ

イ
ス
が
で
き
る
よ
う
に
な
り

た
い
と
思
い
ま
す
。
ま
た
難

し
い
課
題
に
ὂ
面
し
た
時
に

自
ら
判
断
を
下
す
こ
と
が
で

き
る
よ
う
に
経
験
を
ℸ
ん
で

い
き
た
い
で
す
」
と
ዏ
負
を

⬯
る
。

ま
た
、
現
在
は
ഒ
性
が
ݩ

き
や
す
い
よ
う
に
職
場
環
境

の
ᑚ
ન
に
取
り
組
ん
で
い

る
。「
土
木
職
で
入
社
し
た

ഒ
性
か
ら
職
場
で
୽
っ
て
い

る
こ
と
や
多
໙
に
わ
た
る
要

ᖦ
に
つ
い
て
意
見
を
ま
と
め

ま
し
た
。
現
場
は
ḇ
性
が
多

い
の
で
、
ഒ
性
が
ݩ
き
や
す

い
よ
う
に
少
し
ず
つ
で
す
が

ᑚ
ન
し
て
い
ま
す
」
と
は
り

き
っ
て
取
り
組
ん
で
い
る
。

ਃ࢘ↆ↎μ↕↝߻事がҮᝋに

଀ࢸ߻にᄩᛐↆᢋ成ज़

ྋגᵆ場でปߜ管理にφΦψ確認

ଵଡ଼部઱ੵଵ৶ਸ਼੸課
઱ੵଵ৶担当ؙ਌事
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高等専門学校環境都市工学科卒
入社６年目
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ᷴ
਑
に
ᠿ
έ
す
ε
ϊ
の
ω

ί
ό
い
㼌
ᣩ
㼍
ϴ
ᑒ
Ϊ
る

㻻
日
本
水
工
設
計
は
、
ど

の
よ
う
な
事
業
を
し
て
い
る

会
社
で
す
か
。

野
ɥ

当
社
は
、
水
の
総

合
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
会
社
と

し
て
１
㹮
㹫
㹭
年
に
創
業

し
、
今
年
で
58
年
目
を
ⷠ
え

ま
す
。
あ
ら
Ϩ
る
生
命
に
欠

か
す
こ
と
の
で
き
な
い
、

「
水
」
の
健
全
な
Ⴧ
環
を
支

え
続
け
る
こ
と
を
使
命
に
、

こ
れ
ま
で
ू
֍
⋴
ؔ
上
に
わ

た
り
ᦘ
水
場
や
下
水
処
理

場
、
管
Ⳍ
な
ど
அ
内
外
の
上

下
水
道
イ
ン
フ
у
の
整
備
に

携
わ
っ
て
き
ま
し
た
。

近
年
、
大
⪁
ឯ
な
地
㇣

や
、
֍
界
的
な
気
ۮ
変
࣠
の

ႚ
㊄
に
よ
る
Ⰳ
㇐
な
ど
の
自

然
᭮
฾
が
多
発
し
て
い
ま

す
。
さ
ら
に
、
高
度
経
ᨌ
成

長
期
に
整
備
さ
れ
た
施
設
の

⒟
ᖼ
化
が
ᄛ
⸛
に
進
み
、
多

く
の
事
業
体
で
技
術
職
員
が

減
少
す
る
な
ど
、
上
下
水
道

を
取
り
巻
く
環
境
や
社
会
情

勢
が
目
ま
β
る
し
く
変
化
し

て
い
ま
す
。
そ
の
よ
う
な
中

で
、
私
た
ち
水
コ
ン
サ
ル
タ

ン
ト
に
求
め
ら
れ
る
役
割
も

大
き
く
変
化
し
て
い
ま
す
。

こ
れ
ま
で
、
主
に
水
コ
ン

サ
ル
タ
ン
ト
が
担
っ
て
き
た

調
査
・
解
析
・
計
画
・
設
計

な
ど
の
業
務
で
は
、
例
え
ば

᭮
฾
に
強
く
Ђ
Ч
ル
Ј
ー
効

率
に
ޭ
れ
た
施
設
の
設
計

や
、
╘
ᮂ
素
社
会
の
実
現
に

向
け
た
ⱅ
ᩚ
の
有
効
活
用
の

検
討
、
๿
来
を
見
据
え
た
持

続
可
┽
な
事
業
計
画
の
⇥
定

を
支
援
す
る
こ
と
な
ど
が
、

重
要
な
役
割
を
果
た
し
て
い

ま
す
。

さ
ら
に
、
水
コ
ン
サ
ル
タ

ン
ト
に
は
、
個
ࡢ
の
業
務
に

対
す
る
ア
ド
バ
イ
А
ー
的
な

役
割
に
加
え
、
当
事
者
と
し

て
、
⍲
持
管
理
や
運
営
も
৞

め
た
事
業
全
体
を
マ
Ч
ジ
л

ン
ト
す
る
役
割
も
期
待
さ
れ

て
い
ま
す
。

私
た
ち
は
、
こ
れ
か
ら
も

時
代
の
変
化
に
あ
わ
せ
た
多

႓
な
З
リ
ュ
ー
シ
ョ
ン
を
提

ڕ
し
、
持
続
可
┽
な
社
会
の

実
現
に
Ⱖ
᳈
し
た
い
と
考
え

て
い
ま
す
。

ᷴ
ί
ᷴ
ί
ݩ
α
₉
ੑ
ϴ

Џ
з
㼰
Т

㻻
仕
事
の
「
や
り
が
い
」

に
つ
い
て
は
、
ど
の
よ
う
に

感
じ
て
い
ま
す
か
。

野
ɥ

水
コ
ン
サ
ル
タ
ン

ト
は
、
す
べ
て
の
人
の
生
活

を
支
え
る
だ
け
で
な
く
、
ᦱ

水
な
ど
の
᭮
฾
か
ら
命
を
守

る
水
イ
ン
フ
у
を
通
じ
て
、

地
ᵊ
環
境
の
ہ
全
と
ჳ
⹖
な

ま
ち
づ
く
り
に
Ⱖ
᳈
す
る
、

社
会
的
意
義
の
大
き
な
仕
事

で
す
。

社
内
で
多
く
を
॑
め
て
い

る
技
術
者
は
、
高
い
専
門
性

や
Ⱝ
任
が
求
め
ら
れ
る
た

め
、
社
員
が
そ
れ
ぞ
れ
の
専

門
分
野
で
力
を
発
揮
し
、
生

き
生
き
と
ݩ
く
こ
と
が
で
き

る
よ
う
サ
ポ
ー
ト
す
る
こ
と

が
、
私
た
ち
管
理
部
門
の
や

り
が
い
で
す
。

↵
㋀
ϊ
չ
ٚ
ᇊ
ϴ
┏
Ϣ

Є
Я
㼥
Г
に

㻻
職
場
の
環
境
や
雰
囲
気

に
つ
い
て
は
、
い
か
が
で
す

か
。野

ɥ

取
ၓ
先
が
ほ
Ϟ
１

㹥
㹥
㹚
ษ
公
࿮
で
受
ᥡ
が
比

⵭
的
安
定
し
て
い
る
の
で
、

న
実
な
経
営
を
続
け
る
こ
と

が
で
き
、
安
心
し
て
ݩ
け
る

環
境
が
整
っ
て
い
ま
す
。
ま

た
、
当
社
に
は
、
ח
い
に
教

え
合
い
、
知
識
や
ス
キ
ル
を

育
む
ᒉ
化
が
ᙢ
付
い
て
お

り
、
部
⑉
や
年
代
に
か
か
わ

り
な
く
、
相
談
が
し
や
す
い

雰
囲
気
だ
と
自
負
し
て
い
ま

す
。ワ

ー
ク
・
у
イ
フ
バ
у
ン

ス
の
面
で
は
、
有
給
休
ᕇ
の

取
得
を
፳
進
し
て
い
る
ほ

か
、
育
ߍ
休
業
の
取
得
実

⏚
も
高
く
、
ഒ
性
は
１
㹥

㹥
㹚
、
ḇ
性
は
93
・
㹨
㹚
の

社
員
が
取
得
し
て
い
ま
す
。

さ
ら
に
、
全
社
員
を
対
⯼
に

導
入
し
て
い
る
在
ท
勤
務
制

度
に
加
え
て
、
フ
レ
ッ
ク
ス

タ
イ
ム
制
度
を
導
入
す
る
な

ど
、
多
様
な
ݩ
き
方
に
応
じ

た
制
度
を
さ
ら
に
充
実
さ
せ

て
い
ま
す
。

ま
た
、
ᓺ
年
㹮
月
に
本

社
・
ᗡ
׫
支
社
・
各
事
業
部

を
℁
ⵛ
し
ま
し
た
。
こ
れ
ま

で
⨪
数
階
に
わ
か
れ
て
い
た

Є
フ
㼥
ス
を
ワ
ン
フ
ч
ア
化

し
、
大
у
ウ
ン
ジ
を
設
け
る

こ
と
に
よ
り
、
社
員
間
の
コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
活
性

化
す
る
こ
と
で
、
社
員
の
満

Ⲧ
度
や
м
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
、

生
᷷
性
の
向
上
を
目
指
し
て

い
ま
す
。
そ
う
い
っ
た
期
待

を
ⷔ
め
て
、
新
た
な
Є
フ
㼥

ス
は
、㼎
↵
㋀
と
一
体
感
を

育
み

共
に
成
長
で
き
る
Є

フ
㼥
ス
㼏
を
Р
ー
マ
と
し
ま

し
た
。

Ѝ
й
㼫
Х
Ћ
㼰
Б
㼬
э
ϴ

೙
ࡒ
に

㻻
水
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
業

界
に
求
め
ら
れ
る
の
は
、
ど

の
よ
う
な
人
ᗉ
だ
と
お
考
え

で
す
か
。

野
ɥ

仕
事
を
通
じ
て
社

会
に
Ⱖ
᳈
し
た
い
と
考
え
て

い
る
方
、
ま
た
、
専
門
的
な

知
識
や
技
術
を
身
に
ὲ
け
、

成
長
し
た
い
と
い
う
意
ᡈ
を

持
っ
て
い
る
方
に
は
、
அ
内

外
で
活
⴩
で
き
る
フ
㼥
ー
ル

ド
が
あ
る
当
社
を
強
く
お
ࣱ

め
し
ま
す
。

水
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
の
仕

事
は
、
や
り
が
い
が
大
き
い

分
、
Ⱝ
任
も
ـ
い
ま
す
が
、

自
分
ϔ
と
り
で
พ
結
す
る
の

で
は
な
く
、
チ
ー
ム
ワ
ー
ク

を
活
か
し
て
ϔ
と
つ
の
提
案

を
ま
と
め
る
場
面
も
多
く
あ

り
ま
す
。
そ
の
た
め
、
協
力

を
し
な
が
ら
仕
事
を
進
め
る

姿
勢
を
持
ち
、
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
を
大
切
に
さ
れ

て
い
る
方
と
一
⎒
に
仕
事
が

で
き
る
と
良
い
と
思
い
ま

す
。ま

た
、
社
会
人
と
し
て
の

基
本
的
な
考
え
方
や
マ
ナ
ー

だ
け
で
な
く
、
業
界
に
関
す

る
専
門
的
な
知
識
や
技
術
的

な
ス
キ
ル
に
つ
い
て
も
、
研

修
や
実
務
を
通
じ
て
身
に
ὲ

け
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
経

験
を
ℸ
ん
だ
上
ি
や
先
輩
が

新
人
の
皆
さ
ん
を
し
っ
か
り

フ
ォ
ч
ー
し
ま
す
の
で
、
ご

安
心
く
だ
さ
い
。

੔
ဇ
⇟
⇗
⇞
⒪
⒯
∑

͏
Є
ン
у
イ
ン
⬺
明
会
を

㹨
月
㹩
、
㹪
、
㹫
日
に
㄀
ݑ

׏
定
͏
⹖
性
検
査
、
一
次
面

፰
、
ד
次
面
፰
、
役
員
面
፰

を
経
て
内
々
定
。
⬺
明
会
か

ら
内
々
定
ま
で
は
１
㿇
２
Ѕ

月
ℊ
度
㿀
⹖
性
検
査
・
１
次

面
፰
は
Є
ン
у
イ
ン
、
２
次

面
፰
・
役
員
面
፰
は
対
面
で

実
施
㿁

総務人事部総務人事課

᣼ɥ ӧҤ܇氏

଑
஝
൧
߼
ᚩ
ᚙ
ȼ

と↭←↔ⅾりにᝡྂؾ࿢ྶע

ૼ↎な⇐⇻⇉⇟でσに成長を

๻
門
ࡑ
⼹
で
ݩ
く
₉
員
を
ᑒ
え
る

㹮
࢖
ؔ
ւ
の
₉
ੑ
ή

ம
߀
の
ᑒ
࿸
⇚
ω
࣮
ࣤ

㻻
安
部
日
「
工
業
と
は
ど

の
よ
う
な
会
社
な
の
で
し
ょ

う
か
？

ޛ
ဋ

当
社
は
１
㹮
㹩
㹮

年
の
創
業
ؔ
来
、
໙
ㅂ
県
に

本
社
を
⑆
く
総
合
်
設
会
社

で
、
強
度
・
⒭
֮
性
に
ޭ
れ

た
「
プ
レ
ス
ト
レ
ス
ト
コ
ン

ク
リ
ー
ト
㿀
㺅
㹸
㿁」
の
技

術
を
ⵤ
に
事
業
を
展
㄀
し
て

い
ま
す
。
水
道
分
野
で
は
、

அ
内
で
࡟
め
て
上
水
道
用
㺅

㹸
タ
ン
ク
を
施
工
し
て
ؔ

来
、
⯬
๑
な
実
⏚
を
有
し
て

い
ま
す
。
大
⪁
ឯ
な
地
㇣
の

㆚
に
も
そ
の
機
┽
を
ೣ
う
こ

と
な
く
給
水
で
き
、
当
社
の

技
術
力
を
高
く
評
価
い
た
だ

い
て
い
る
こ
と
で
、
現
在
は

㺅
㹸
タ
ン
ク
の
်
設
工
事

と
、
⾎
道
ⵒ
道
に
用
い
ら
れ

る
㺅
㹸
マ
ク
у
Ј
の
⨤
⸜
で

அ
内
ト
ッ
プ
ク
у
ス
の
シ
㼧

ア
を
⬟
っ
て
い
ま
す
。

近
年
は
、
多
発
す
る
自
然

᭮
฾
や
社
会
イ
ン
フ
у
の
大

ᖉ
新
時
代
に
対
応
す
べ
く
、

⒭
㇣
性
の
向
上
や
長
๹
命
化

に
挑
ቸ
し
て
お
り
、
お
客
様

の
ニ
ー
Д
に
य़
応
し
た
技
術

を
提
案
し
、
ၓ
き
続
き
持
続

可
┽
な
社
会
基
ἷ
の
構
∭
に

Ⱖ
᳈
し
続
け
て
い
き
ま
す
。

㻻
特
ა
的
な
制
度
と
し
て

本
ድ
地
制
度
と
い
う
も
の
が

あ
る
そ
う
で
す
ね
。

ޛ
ဋ

当
社
は
㹪
支
࿸
・

㹩
工
場
の
体
制
で
全
அ
⪁
ឯ

の
事
業
を
展
㄀
し
て
い
ま

す
。
㹪
㹩
㹨
৊
の
社
員
が
お

り
、
そ
の
㹮
割
ؔ
上
が
、「
本

ድ
地
制
度
」
に
よ
り
、
自
身

の
生
活
ድ
点
で
あ
る
地
元
の

支
࿸
⇚
で
業
務
を
行
っ
て
い

ま
す
。

こ
の
制
度
で
は
、
全
அ
を

㹪
つ
の
а
ч
ッ
ク
に
分
け
、

社
員
は
生
活
の
本
ድ
㿀
自

ท
㿁
の
あ
る
а
ч
ッ
ク
を
本

ድ
地
と
し
て
Ữ
〯
し
ま
す
。

入
社
後
は
ま
ず
本
ድ
地
に
配

属
さ
れ
、
地
元
に
近
い
場
所

で
経
験
を
ℸ
ん
で
い
た
だ
き

ま
す
。
ऺ
分
な
経
験
を
ℸ
ん

だ
後
、
本
ድ
地
外
で
勤
務
い

た
だ
く
場
合
も
あ
り
ま
す

が
、
必
ず
本
ድ
地
に
ኅ
れ
る

よ
う
に
人
員
配
⑆
を
行
っ
て

い
ま
す
。
こ
の
制
度
に
よ

り
、
全
அ
⪁
ឯ
の
事
業
展
㄀

と
、
地
域
に
ᙢ
ྑ
し
た
社
員

一
人
ϔ
と
り
の
生
活
を
֓
立

し
て
い
ま
す
。

щ
㼰
Љ
у
Ͼ
Я
Ъ
у
э
Г

の
ϊ
Ϯ
た
ݩ
ί
ᒭ
ή
ω
ί

る
職
場
ᶳ
౫

㻻
研
修
や
福
利
厚
生
の
制

度
は
い
か
が
で
し
ょ
う
か
？

ޛ
ဋ

特
に
若
手
社
員
の

研
修
に
力
を
入
れ
て
い
ま

す
。
新
入
社
員
研
修
は
⋷
１

Ѕ
月
の
期
間
、
座
学
や
工
事

現
場
、
工
場
で
の
体
験
実
⒄

な
ど
を
行
い
ビ
ジ
Ч
ス
マ

ナ
ー
や
技
術
的
な
知
識
を
身

に
つ
け
て
も
ら
い
ま
す
。
ま

た
、
１
年
目
か
ら
㹨
年
目
の

社
員
に
対
し
て
は
フ
ォ
ч
ー

ア
ッ
プ
研
修
を
行
っ
て
お

り
、
同
期
の
社
員
同
ರ
で
現

在
の
ᲆ
᥄
や
判
ら
な
い
こ
と

な
ど
を
共
有
し
合
い
、
м
チ

ベ
ー
シ
ョ
ン
の
向
上
・
不
安

の
解
ᦹ
な
ど
に
つ
な
げ
て
い

ま
す
。
そ
の
ほ
か
、
階
層
ࡢ

研
修
や
安
全
⧅
生
に
関
す
る

研
修
、
技
術
力
の
向
上
に
関

す
る
研
修
、
コ
ン
プ
у
イ
ア

ン
ス
⮋
⒄
、
Щ
у
ス
л
ン
ト

ㅐ
ᡧ
研
修
、
л
ン
タ
ル
в
ル

ス
⮋
⒄
な
ど
を
実
施
し
て
い

ま
す
。

福
利
厚
生
に
つ
い
て
は
、

社
員
が
ݩ
き
や
す
い
環
境
を

٣
る
た
め
に
、
様
々
な
制
度

を
整
え
て
い
ま
す
。例
え
ば
、

ഉ
学
金
ⷥ
⹫
支
援
制
度
は
、

入
社
か
ら
学
ᙒ
機
関
卒
業
後

最
長
㹪
年
間
、
最
大
ᢷ
月
２

万
߱
の
ഉ
学
金
ⷥ
⹫
の
支
援

を
行
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
、

福
利
厚
生
リ
ч
ク
у
а
に
加

入
し
て
お
り
、
அ
内
・
ᦰ
外

の
็
᥊
、レ
ジ
㼪
ー
、ス
ポ
ー

О
ク
у
а
な
ど
を
会
員
価
ᙤ

で
利
用
で
き
る
ほ
か
、
育
ߍ

サ
ー
ビ
ス
・
介
⯁
サ
ー
ビ
ス

に
お
い
て
⨒
助
制
度
を
使
え

ま
す
。
な
お
、
本
人
だ
け
で

な
く
แ
ᒼ
も
利
用
で
き
ま
す

し
、
入
社
前
の
内
定
者
の
方

も
利
用
す
る
こ
と
が
で
き
ま

す
。年

間
休
日
日
数
は
１
２
㹪

日
で
、
有
給
休
ᕇ
は
１
時
間

単
ٔ
で
取
得
で
き
る
な
ど
、

ワ
ー
ク
у
イ
フ
バ
у
ン
ス
の

と
れ
た
ݩ
き
方
が
で
き
る
職

場
環
境
と
な
っ
て
い
ま
す
。

Ѝ
й
㼫
Х
Ћ
㼰
Б
㼬
э
┽

力
㼆
向
ւ
თ
の
あ
る
׳
に

ߚ
₉
ϴ

㻻
ど
の
よ
う
な
方
に
入
社

し
て
ほ
し
い
と
考
え
て
い
ま

す
か
？

ޛ
ဋ

当
社
に
は
営
業
、

⨤
⸜
、
施
工
管
理
、
事
務
な

ど
様
々
な
職
種
が
あ
り
ま
す

が
、
共
通
し
て
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
┽
力
が
高
い

人
、
そ
し
て
、
向
上
心
の
あ

る
人
に
入
社
し
て
い
た
だ
き

た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

例
え
ば
、
်
設
現
場
に
お

い
て
発
ᥡ
者
や
協
力
会
社
の

方
々
と
連
携
し
て
仕
事
を
す

る
た
め
、
明
る
く
元
気
に
コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
と
れ

る
人
が
向
い
て
い
ま
す
。
ま

た
、
様
々
な
課
題
に
対
応
し

て
新
た
な
工
法
や
技
術
を
⹖

อ
取
り
入
れ
る
必
要
が
あ
り

ま
す
し
、
施
工
管
理
を
担
当

す
る
に
は
必
㊌
の
ⱅ
ᙤ
が
あ

り
、
取
得
の
た
め
の
ࣗ
強
が

必
要
で
あ
る
な
ど
、
向
上
心

が
求
め
ら
れ
ま
す
。

な
お
、
業
務
に
ⱅ
す
る
ⱅ

ᙤ
に
つ
い
て
は
取
得
一
時
金

と
月
々
の
手
当
を
支
給
し
て

い
ま
す
。

㻻
最
後
に
、
学
生
の
皆
さ

ん
へ
の
л
ッ
セ
ー
ジ
を
お
㋄

い
し
ま
す
。

ޛ
ဋ

私
が
安
部
日
「
工

業
を
好
き
な
と
こ
ろ
の
１
つ

と
し
て
、
社
員
同
ರ
の
ⳁ
㇎

が
近
く
、
わ
か
ら
な
い
こ
と

を
気
⵩
に
相
談
で
き
る
雰
囲

気
で
あ
る
こ
と
で
す
。
就
職

に
㆚
し
て
様
々
な
不
安
が
あ

る
と
思
い
ま
す
が
、
当
社
は

周
り
を
頼
り
な
が
ら
自
分
の

д
ー
ス
で
成
長
で
き
る
会
社

で
す
。
ξ
ϔ
一
度
会
社
の
雰

囲
気
を
ਊ
わ
い
に
き
て
ほ
し

い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

最
後
に
、
当
社
で
は
採
用

⹡
考
を
㆑
時
行
っ
て
い
ま

す
。
ま
た
、
会
社
に
つ
い
て

理
解
を
᧾
め
て
も
ら
う
機
会

と
し
て
、
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ

プ
は
期
間
を
定
め
ず
受
け
付

け
て
い
る
ほ
か
、
会
社
⬺
明

会
は
ᢷ
月
㹩
୰
ウ
㼧
а
で
㄀

ݑ
し
て
い
ま
す
の
で
、
ξ
ϔ

当
社
の
イ
ン
ス
タ
グ
у
ム
や

е
ー
ム
д
ー
ジ
か
ら
お
ḅ
し

ⷔ
み
く
だ
さ
い
。
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ࡥ
᷼
⒣
に
չ
ḱ
ⷢ
い
ᣩ
⹄

ᒕ
⼼
ㄐ
ګ
᜺
ࣤ
ߜ
◿
ϴ
担

Ψ㻻
ท
配
の
業
務
内
ไ
を
紹

介
い
た
だ
け
ま
す
か
。

ჽ
̽

၉
社
は
、
各
自
治

体
様
か
ら
業
務
ൌ
⫌
を
受
け

て
、
水
道
л
ー
タ
ー
検
⽆
業

務
、
Ⅴ
口
・
ঙ
⋿
業
務
、
㄀

ヾ
ᙉ
業
務
、
ᖰ
⋿
金
整
理
業

務
な
ど
水
道
料
金
関
係
業
務

全
◿
を
担
っ
て
い
ま
す
。
こ

れ
ら
の
業
務
を
ᡨ
確
・
確
実

に
⸵
行
す
る
こ
と
で
、
利
用

者
に
と
っ
て
重
要
な
イ
ン
フ

у
で
あ
る
水
道
の
安
定
ڕ
給

や
地
域
の
ჳ
⹖
な
生
活
を
支

え
て
い
る
と
思
っ
て
い
ま

す
。

料
金
関
係
業
務
は
、
お
客

様
か
ら
入
居
や
ၓ
っ
越
し
に

か
か
る
㄀
ヾ
ᙉ
、
料
金
や
漏

水
に
関
す
る
相
談
を
受
け
る

な
ど
お
客
様
と
፰
す
る
こ
と

も
多
く
、
水
道
事
業
の
中
で

お
客
様
に
一
ḱ
近
い
業
務
と

言
え
ま
す
。
そ
う
い
う
意
ਊ

で
は
、
၉
社
は
水
道
局
と
利

用
者
を
つ
な
β
重
要
な
役
割

を
果
た
し
て
い
ま
す
。

ち
な
み
に
、
ᗡ
׫
⺰
内
に

お
け
る
水
道
料
金
関
係
業
務

の
受
⫌
実
⏚
は
ト
ッ
プ
ク
у

ス
と
な
っ
て
い
ま
す
。

㻻
ท
配
の
特
ა
な
ど
に
つ

い
て
お
ن
い
で
き
ま
す
か
。

ჽ
̽

၉
社
は
今
年
で
創

業
55
年
を
ⷠ
え
ま
す
。
私
は

入
社
19
年
目
で
す
が
、
入
社

当
時
か
ら
強
く
感
じ
て
い
る

の
は
、
お
客
様
フ
㼤
ー
ス
ト

の
姿
勢
が
社
内
に
ᦱ
⸍
し
て

い
る
こ
と
で
す
。

၉
社
の
特
ა
は
、
こ
れ
ま

で
➑
ℸ
し
た
Ш
ウ
Щ
ウ
を
活

用
し
て
お
客
様
の
ニ
ー
Д
を

ᤏ
み
取
り
、
業
務
の
最
⹖
化

や
き
め
⌛
や
か
な
対
応
を

行
っ
て
い
る
点
だ
と
思
い
ま

す
。水

道
事
業
と
い
う
公
共
イ

ン
フ
у
を
支
え
て
い
る
こ
と

か
ら
、「
利
用
者
に
と
っ
て
、

何
が
一
ḱ
良
い
の
か
」
な
ど

を
考
え
る
Ⴘ
業
員
が
多
く
、

人
の
こ
と
を
自
分
ご
と
の
よ

う
に
考
え
ら
れ
る
気
風
が
ఝ

わ
れ
お
り
、
社
内
の
雰
囲
気

も
良
く
、
相
談
し
や
す
い
環

境
に
あ
り
ま
す
。

ま
た
、
၉
社
で
は
、
業
務

を
通
じ
て
高
㙣
者
な
ど
の
見

守
り
活
࣠
と
い
っ
た
社
会
Ⱖ

᳈
活
࣠
を
精
力
的
に
行
っ
て

い
ま
す
。

ᗡ
׫
⺰
水
道
局
様
に
お
い

て
は
、
水
ᩚ
地
を
守
る
た

め
、
水
ᩚ
ᗻ
を
守
る
活
࣠
に

も
ঐ
加
し
て
い
ま
す
。
水
が

生
ま
れ
る
原
点
を
守
る
活
࣠

に
ঐ
加
す
る
こ
と
で
、
社
員

は
水
道
事
業
の
一
端
に
携

わ
っ
て
い
る
こ
と
を
よ
り
一

層
感
じ
る
こ
と
が
で
き
、
ᔴ

段
の
業
務
に
も
や
り
が
い
を

持
っ
て
取
り
組
む
こ
と
に
つ

な
が
っ
て
い
ま
す
。

㻻
仕
事
の
や
り
が
い
な
ど

に
つ
い
て
お
聞
か
せ
く
だ
さ

い
。ჽ

̽

水
道
л
ー
タ
ー
の

検
⽆
時
に
、
水
道
の
使
用
⼺

が
大
き
く
౹
加
し
て
い
る
場

合
な
ど
、
漏
水
の
ṑ
い
が
あ

る
場
合
に
は
、
利
用
者
に
お

知
ら
せ
し
、
早
期
に
漏
水
が

見
つ
か
っ
て
良
か
っ
た
と
感

⮍
さ
れ
た
と
き
に
は
や
り
が

い
を
感
じ
ま
す
。

ま
た
、
ᢷ
月
の
水
道
л
ー

タ
ー
の
検
⽆
期
間
が
決
ま
っ

て
お
り
、
社
員
と
検
⽆
員
の

チ
ー
ム
ワ
ー
ク
に
よ
っ
て
何

万
؟
に
も
ক
Ϙ
検
⽆
を
事
ᑣ

な
く
⌨
え
た
と
き
の
達
成
感

は
大
き
な
も
の
が
あ
り
ま

す
。ά

ะ
ក
に
์
り
ᨆ
Ϊ
る
൤

࣬
ή
೙
事

㻻
ท
配
で
求
め
る
社
員
の

д
ル
З
ナ
ݫ
は
？

ჽ
̽

１
事
業
所
あ
た
り

の
Ⴘ
業
員
は
、
多
い
と
こ
ろ

で
す
と
１
㹥
㹥
人
ؔ
上
に
も

な
り
ま
す
。
社
員
に
は
、
水

道
л
ー
タ
ー
検
⽆
な
ど
を
は

じ
め
と
し
た
業
務
を
᪊
り
な

く
行
っ
て
い
く
た
め
に
、
検

⽆
員
さ
ん
の
手
配
や
指
導
、

育
成
、
水
道
利
用
者
の
対

応
、
水
道
局
の
担
当
者
と
の

調
整
な
ど
の
業
務
を
行
っ
て

い
た
だ
き
ま
す
。
こ
れ
ら
の

業
務
を
行
っ
て
い
く
㆚
に
、

最
も
必
要
と
な
る
の
が
、
コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
┽
力
で

す
。
何
万
؟
の
検
⽆
を
確
実

に
実
施
す
る
に
は
、
チ
ー
ム

ワ
ー
ク
が
不
可
欠
で
、
྽
日

㊇
か
ら
಴
を
掛
け
合
っ
て
お

ח
い
を
Ѕ
バ
ー
で
き
る
体
制

を
٣
り
上
げ
て
い
く
こ
と
が

重
要
で
す
。
ま
た
、
現
場
の

苦
労
を
理
解
す
る
こ
と
も
必

要
で
す
。

水
道
利
用
者
で
あ
る
ٖ
民

と
の
対
応
が
あ
り
ま
す
の

で
、
⬱
実
か
つ
き
め
⌛
や
か

に
対
応
で
き
る
こ
と
や
お
客

様
に
์
り
ᨆ
え
る
姿
勢
も
必

要
で
あ
る
こ
と
か
ら
、
人
ᘙ

も
重
視
し
て
い
ま
す
。

㻻
入
社
後
の
研
修
体
制
な

ど
に
つ
い
て
聞
か
せ
て
く
だ

さ
い
。

ჽ
̽

၉
社
で
は
、
研
修

や
㺄
㹿
㺉
を
通
じ
て
、
業
務

上
必
要
と
な
る
知
識
や
ス
キ

ル
を
学
べ
、
ᖰ
経
験
の
方
で

も
安
心
し
て
ݩ
く
環
境
を
構

∭
し
て
い
ま
す
。
研
修
に
つ

い
て
は
、
業
務
の
⒄
ᯬ
度
や

役
職
に
応
じ
て
段
階
的
に
実

施
す
る
こ
と
で
、
ス
キ
ル

ア
ッ
プ
で
き
る
よ
う
に
な
っ

て
い
ま
す
。
ま
た
、
ٖ
民
対

応
な
ど
も
あ
る
こ
と
か
ら
、

፰
⸹
研
修
も
行
っ
て
い
ま

す
。
高
㙣
者
や
認
知
Ṵ
の
方

な
ど
の
見
守
り
活
࣠
も
行
っ

て
い
る
こ
と
か
ら
、
認
知
Ṵ

サ
ポ
ー
タ
ー
研
修
な
ど
も
設

け
て
い
ま
す
。

₉
ظ
Ⱖ
᳈
ᄝ
ή
㏱
い
⼸
⩸

ω
Ϧ
り
ή
い
の
あ
る
仕
事

㻻
採
用
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
や

л
ッ
セ
ー
ジ
を
お
㋄
い
し
ま

す
。ჽ

̽

基
本
的
に
は
通
年

で
社
員
募
集
を
行
っ
て
お
り

ま
す
。
最
新
の
情
報
は
၉
社

の
е
ー
ム
д
ー
ジ
上
に
あ
る

採
用
コ
ー
ナ
ー
で
確
認
い
た

だ
け
れ
ば
と
思
い
ま
す
。

水
道
事
業
に
携
わ
る
仕
事

は
、
ᦕ
手
で
は
あ
り
ま
せ
ん

が
、
当
た
り
前
に
水
道
を
使

え
る
日
྽
を
守
っ
て
い
く
と

い
う
社
会
Ⱖ
᳈
性
が
高
い
仕

事
で
す
。
ま
た
、
業
務
を
通

じ
て
漏
水
を
発
見
し
、
᮲
㍩

な
水
を
減
ら
し
て
水
ⱅ
ᩚ
を

ہ
全
し
た
り
な
ど
、
㺈
㹹
㹼

㺨
の
実
現
に
も
Ⱖ
᳈
で
き
る

仕
事
で
す
。

「
社
会
Ⱖ
᳈
で
き
る
仕
事

に
携
わ
り
た
い
」
と
い
う
意

ᡈ
や
᯴
意
の
あ
る
方
に
と
っ

て
は
、
や
り
が
い
の
あ
る
仕

事
だ
と
思
い
ま
す
。
၉
社
は

50
年
ؔ
上
の
Ш
ウ
Щ
ウ
、
信

頼
が
➑
ℸ
さ
れ
、
経
営
も
安

定
し
て
い
ま
す
の
で
、
安
心

し
て
ݩ
く
こ
と
が
で
き
ま

す
。
さ
ま
ざ
ま
な
こ
と
に
挑

ቸ
し
て
、
地
域
に
Ⱖ
᳈
し
た

い
、
お
客
さ
ま
に
満
Ⲧ
し
て

い
た
だ
け
る
業
務
を
提
ڕ
し

た
い
と
考
え
て
お
ら
れ
る
方

は
、
ξ
ϔ
၉
社
を
受
け
て
い

た
だ
け
れ
ば
と
思
い
ま
す
。

そ
し
て
、
と
も
に
水
道
イ
ン

フ
у
を
支
え
て
い
き
ま
し
ょ

う
。

総務部人事課マネージャー
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ܢ
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水道局と利用者をつなぐ重要な役割

チームワークが何より重要

ΝάะកЯϻіГトΞをмНトіに

Њ
ч
㼰
Ъ
х
ω
ఝ
㼟
た

ኴ
⦾
ϊ
ฯ
⏚

㻻
ю
㼧
Є
リ
ア
グ
ル
ー
プ

に
つ
い
て
紹
介
く
だ
さ
い
。

ܷ
ဋ

ю
㼧
Є
リ
ア
は
フ

у
ン
ス
を
ድ
点
と
し
て
グ

ч
ー
バ
ル
で
ビ
ジ
Ч
ス
を
展

㄀
す
る
総
合
環
境
З
リ
ュ
ー

シ
ョ
ン
企
業
で
す
。
日
本
で

は
、
水
、
ဒ
ᛃ
ᱟ
処
理
、
Ђ

Ч
ル
Ј
ー
と
い
う
ց
つ
の
分

野
で
ビ
ジ
Ч
ス
を
展
㄀
し
て

い
ま
す
。
２
㹥
㹥
２
年
の
設

立
ؔ
ㅡ
、
グ
ч
ー
バ
ル
で
ఝ

わ
れ
た
経
験
や
Ч
ッ
ト
ワ
ー

ク
と
、
グ
ル
ー
プ
各
社
が
そ

れ
ぞ
れ
の
事
業
分
野
で
ఝ
っ

て
き
た
技
術
お
よ
ϕ
地
域
社

会
か
ら
の
信
頼
を
⁭
に
、
全

அ
各
地
で
サ
ー
ビ
ス
を
提
ڕ

し
続
け
て
い
ま
す
。㼘
㺇
㺚

㺨
㺤
㺪
㺧
㺘
㺞
㺣
㺜

㺩
㺝

㺚

㺬
㺤
㺧
㺡
㺙
㿀
֍
界
を

ⱅ
ᩚ
で
満
た
す
㿁㼙
と
い
う

ミ
ッ
シ
ョ
ン
を
፻
げ
、
自
治

体
や
企
業
に
対
し
て
、
サ
ー

キ
ュ
у
ー
Ђ
コ
Ш
ミ
ー
㿀
Ⴧ

環
௢
経
ᨌ
㿁
へ
の
℁
行
を
実

現
す
る
た
め
の
㈣
新
的
な
З

リ
ュ
ー
シ
ョ
ン
の
提
ڕ
を

行
っ
て
い
ま
す
。

㻻
自
治
体
や
企
業
が
ዏ
え

る
環
境
課
題
に
対
す
る
З

リ
ュ
ー
シ
ョ
ン
を
提
ڕ
さ
れ

て
い
ま
す
が
、
水
事
業
の
அ

内
で
の
実
⏚
に
つ
い
て
教
え

て
く
だ
さ
い
。

ܷ
ဋ

２
㹥
２
㹪
年
の
実

⏚
で
は
、
全
அ
78
Ѕ
所
の
ᦘ

水
場
と
82
Ѕ
所
の
下
水
処
理

場
で
運
ⵛ
管
理
を
行
っ
て
い

ま
す
。
ま
た
、
１
㹭
㹬
の
自

治
体
か
ら
水
道
料
金
ა
ঙ
業

務
を
受
⫌
し
、
１
㹥
㹪
㹥
؟

の
漏
水
調
査
業
務
を
行
っ
て

い
ま
す
。
そ
の
ほ
か
、
᷷
業

向
け
運
ⵛ
管
理
プ
ч
ジ
㼧
ク

ト
や
主
要
᷷
業
分
野
の
Ｅ
㺅

㹸
に
お
い
て
１
㹥
㹥
؟
ؔ
上

を
担
当
す
る
な
ど
、
幅
広
い

分
野
を
Ѕ
バ
ー
し
て
い
ま

す
。
さ
ら
に
、
ဒ
ᛃ
ᱟ
や
Ђ

Ч
ル
Ј
ー
分
野
と
も
協
力
し

て
⨪
合
的
な
提
案
が
で
き
る

と
い
う
こ
と
も
強
み
で
す
。

◊
ử
ỵ
ό
⦹
࣠
力
ϊ

Ѝ
й
㼫
Х
Ћ
㼰
Б
㼬
э

┽
力
ϴ
⼸
⪆

㻻
ど
の
よ
う
な
人
ᗉ
を
求

め
ま
す
か
。

ܷ
ဋ

自
発
的
な
行
࣠
力

と
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
┽

力
が
あ
り
、
受
け
身
で
は
な

く
自
分
か
ら
意
見
や
キ
㼪
リ

ア
プ
у
ン
を
提
案
で
き
る
人

ᗉ
を
求
め
て
い
ま
す
。
自
分

か
ら
ア
イ
С
ア
を
提
案
す
る

こ
と
に
よ
り
、
よ
り
多
く
の

チ
㼪
ン
ス
も
◷
い
ⷔ
ん
で
く

る
と
思
い
ま
す
。
グ
ч
ー
バ

ル
企
業
で
す
の
で
、
様
々
な

バ
ッ
ク
グ
у
ウ
ン
ド
を
持
つ

方
々
と
の
意
思
Ṏ
通
も
必
要

で
す
し
、
チ
ー
ム
で
࣠
く
こ

と
が
多
い
の
で
、
協
調
性
と

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
┽
力

も
大
切
に
し
て
い
ま
す
。

現
時
点
で
⬯
学
力
が
な
く

て
も
安
心
し
て
ご
応
募
い
た

だ
け
ま
す
。
充
実
し
た
⬯
学

研
修
制
度
も
ご
用
意
し
て
お

り
、
入
社
後
に
ス
キ
ル
ア
ッ

プ
を
目
指
し
て
い
た
だ
け
る

環
境
が
整
っ
て
い
ま
す
。

私
が
新
卒
採
用
で
携
わ
っ

て
い
る
の
は
ю
㼧
Є
リ
ア
・

ジ
㼪
パ
ン
の
他
、
ю
㼧
Є
リ

ア
・
ジ
㼧
Ч
ッ
О
、
西
原
環

境
な
ど
の
グ
ル
ー
プ
会
社
に

な
り
ま
す
。
職
種
ࡢ
採
用
を

取
り
入
れ
て
い
る
た
め
職

種
、
ᗕ
؟
、
勤
務
地
な
ど
が

明
確
に
₅
さ
れ
て
お
り
、
配

属
先
を
明
₅
し
た
上
で
募
集

を
行
い
ま
す
。
入
社
後
に
配

属
先
が
決
ま
る
と
い
う
サ
プ

у
イ
Д
は
あ
り
ま
せ
ん
。

㻻
研
修
体
制
や
福
利
厚
生

に
つ
い
て
ن
い
ま
す
。

ܷ
ဋ

入
社
後
１
Ѕ
月
ℊ

度
の
新
卒
研
修
が
あ
り
、
会

社
ᝎ
要
や
グ
ル
ー
プ
会
社
の

つ
な
が
り
、
水
・
ဒ
ᛃ
ᱟ
・

Ђ
Ч
ル
Ј
ー
の
各
部
門
に
つ

い
て
学
ϕ
ま
す
。
サ
イ
ト
見

学
も
行
い
ま
す
。
職
種
ࡢ
採

用
の
た
め
、
配
属
先
が
決

ま
っ
て
い
ま
す
の
で
、
全
体

で
行
う
研
修
は
῕
く
、
各
配

属
先
で
実
㆚
の
業
務
を
⪉
え

て
、
経
験
を
ℸ
ん
で
い
く
仕

組
み
に
な
っ
て
い
ま
す
。

そ
の
他
、
職
務
階
層
や
ス

キ
ル
に
応
じ
た
ク
у
ス
ࡢ
研

修
な
ど
も
用
意
し
て
い
ま

す
。
ⱅ
ᙤ
取
得
支
援
が
充
実

し
て
お
り
、
下
水
道
関
連
の

ⱅ
ᙤ
な
ど
の
よ
う
な
、
会
社

が
取
得
を
ഉ
ࣃ
す
る
ⱅ
ᙤ
の

取
得
に
対
し
て
、
ⱅ
ᙤ
手
当

や
受
験
料
の
⨒
助
、
⬅
験
日

の
振
ᖓ
休
日
な
ど
の
支
援
も

行
っ
て
い
ま
す
。

ま
た
、
特
ა
的
な
福
利
厚

生
制
度
と
し
て
は
、
㺋
㺚
㺤

㺡
㺞
㺖

㹸
㺖
㺧
㺚
㺨
と
い

う
制
度
が
あ
り
ま
す
。

こ
れ
は
全
֍
界
の
㺋
㺚
㺤

㺡
㺞
㺖
グ
ル
ー
プ
企
業
の
す

べ
て
で
導
入
さ
れ
て
お
り
、

出
᷷
時
の
手
厚
い
給
ֆ
⨒
ި

や
ボ
у
ン
Р
㼥
ア
休
ᕇ
な
ど

が
৞
ま
れ
ま
す
。
通
྽
の
有

給
休
ᕇ
と
は
ࡢ
に
、
社
員
自

身
が
体
調
不
良
の
㆚
に
利
用

で
き
る
ݚ
Ṳ
休
ᕇ
や
ᢷ
年
付

ֆ
さ
れ
る
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
休

ᕇ
も
あ
る
た
め
、
ᄛ
な
Ṳ
気

へ
も
対
応
で
き
、
か
つ
計
画

的
な
長
期
休
ᕇ
も
取
得
可
┽

で
す
。

当
社
で
は
、
社
内
公
募
制

度
を
整
備
し
て
お
り
、
個
人

の
キ
㼪
リ
ア
形
成
を
ℸ
ᝂ
的

に
支
援
し
て
い
ま
す
。
様
々

な
経
験
を
ℸ
む
中
で
新
た
な

分
野
に
◤
ਊ
を
持
た
れ
た
場

合
は
、
グ
ル
ー
プ
内
の
全
く

異
な
る
部
門
へ
の
異
࣠
も
可

┽
で
す
。
実
㆚
に
多
く
の
Ⴘ

業
員
が
、
自
身
の
意
ღ
で

キ
㼪
リ
ア
チ
㼧
ン
ジ
を
実
現

し
、
新
し
い
フ
㼥
ー
ル
ド
で

活
⴩
し
て
い
ま
す
。

⇗
⫍
⬅
㎜
ϑ
ฯ
ᒯ
ν
μ

׳
ᘙ
ϴ
⼸
⪆
ι
た
⹡
⒡

㻻
採
用
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
に

つ
い
て
教
え
て
く
だ
さ
い
。

ܷ
ဋ

12
月
か
ら
２
月
の

間
に
職
場
体
験
会
や
見
学
会

を
実
施
し
、
㹨
月
か
ら
Ђ
ン

ト
リ
ー
と
会
社
⬺
明
会
を
㄀

െ
し
ま
す
。
面
፰
は
２
୰
ℊ

度
で
、
⇗
⫍
⬅
験
は
実
施
せ

ず
、
人
ᘙ
を
重
視
し
た
⹡
考

を
行
っ
て
い
ま
す
。
各
募
集

ポ
ジ
シ
ョ
ン
に
お
い
て
、
採

用
׏
定
人
数
に
達
し
た
段
階

で
⹡
考
を
⌨
׎
い
た
し
ま

す
。
採
用
募
集
に
つ
い
て

は
、
現
在
、
マ
イ
ナ
ビ
と
ビ

Д
リ
ー
チ
・
キ
㼪
ン
パ
ス
を

主
に
利
用
し
て
い
ま
す
。
今

後
は
広
৵
展
㄀
な
ど
も
検
討

し
て
お
り
、
会
社
の
認
知
度

向
上
に
も
取
り
組
む
׏
定
で

す
。一

人
ϔ
と
り
の
特
性
を
活

か
し
、
個
性
を
຃
重
し
な
が

ら
成
長
で
き
る
環
境
が
整
っ

て
い
ま
す
。
水
事
業
だ
け
で

な
く
ဒ
ᛃ
ᱟ
処
理
や
Ђ
Ч
ル

Ј
ー
事
業
を
展
㄀
し
て
い
る

た
め
、
学
Ϙ
こ
と
が
で
き
る

∨
囲
も
広
い
で
す
し
、
ᦰ
外

の
技
術
を
日
本
に
展
㄀
す
る

と
い
っ
た
㼘
日
本
࡟
㼙
の
プ

ч
ジ
㼧
ク
ト
に
携
わ
る
機
会

も
あ
り
ま
す
。
新
し
い
こ
と

に
チ
㼪
レ
ン
ジ
し
、
道
を
切

り
㄀
い
て
い
く
こ
と
が
で
き

る
環
境
で
す
。
そ
う
し
た
挑

ቸ
に
魅
力
を
感
じ
て
い
た
だ

け
る
方
に
は
、
や
り
が
い
を

持
っ
て
ᝉ
し
く
ݩ
い
て
い
た

だ
け
る
と
思
い
ま
す
。

人事本部新卒採用担当

宮田 理湖氏
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水事業、廃棄物処理、エネルギー管理を手がける

個性を大切に成長できる企業
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て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

一
例
で
は
あ
り
ま
す
が
、
自

分
が
研
究
室
な
ど
で
ឯ
௢
な

ど
の
形
で
見
て
い
た
も
の

が
、
皆
さ
ん
が
大
⪁
ឯ
な
形

で
実
㆚
に
私
た
ち
の
⧁
で
役

立
つ
形
と
し
て
取
り
組
ま
れ

て
い
ま
し
た
。
現
在
の
学
ϕ

が
実
社
会
に
ま
で
続
い
て
い

る
の
が
、
す
ご
く
ೕ
の
あ
る

֍
界
だ
な
と
感
じ
て
、
各
企

業
а
ー
ス
を
ま
わ
っ
て
い
ま

し
た
。

10
月
に
は
広
༌
で
㄀
ݑ
さ

れ
た
水
道
展
に
も
ঐ
加
さ
せ

て
い
た
だ
き
ま
し
た
。
一
ᓺ

年
か
ら
அ
の
管
ⶠ
が
水
道
と

下
水
道
が
一
⎒
に
な
っ
て
上

下
水
道
一
体
と
な
っ
た
こ
と

も
聞
い
て
い
た
の
で
、
会
場

で
は
、
下
水
道
展
で
お
会
い

し
た
方
々
に
も
会
う
こ
と
が

多
く
、
人
も
技
術
も
結
局
、

水
を
通
じ
て
同
じ
ⶋ
の
中
に

い
る
と
い
う
よ
う
な
、
つ
な

が
り
を
感
じ
ま
し
た
。
ま

た
、
一
◿
の
方

に
向
け
て
も
す

ご
く
気
を
配
っ

て
い
る
な
と
感

じ
ま
し
た
。
㄀
ݑ
地
の
小
学

生
、
中
学
生
も
来
場
し
て
お

り
、
ᔴ
段
は
地
面
の
中
に
あ

る
パ
イ
プ
が
、
実
は
地
㇣
な

ど
で
ᖇ
が
っ
て
も
切
れ
な
い

よ
う
に
な
っ
て
い
る
と
い
う

а
ー
ス
紹
介
な
ど
は
、
生
Ⴗ

の
皆
さ
ん
と
一
⎒
に
㏅
き
の

目
で
見
て
い
ま
し
た
。
近
所

で
水
道
管
の
取
り
ᖓ
え
工
事

と
聞
く
と
、
た
だ
ফ
い
管
を

新
し
い
管
に
交
換
す
る
だ
け

と
見
て
い
ま
し
た
が
、
そ
の

新
し
い
管
は
地
㇣
に
強
い
管

だ
と
い
う
よ
う
に
、
ጯ
え
方

も
す
こ
し
変
わ
っ
て
き
ま
し

た
。私

自
身
は
、
大
き
な
地
㇣

を
体
験
し
た
こ
と
が
᮲
い
の

で
す
が
、
㇣
᭮
や
大
㇐
な
ど

の
自
然
᭮
฾
に
㆚
に
は
、
᷷

ษ
学
の
垣
ᙢ
、
Ђ
リ
ア
の
垣

ᙢ
を
越
え
て
応
援
に
向
か
う

姿
勢
が
上
下
水
道
界
の
皆
さ

ん
の
中
に
あ
る
よ
う
で
す
。

展
₅
会
や
会
合
な
ど
で
お
⬍

を
さ
せ
て
い
た
だ
い
た
皆
さ

ん
に
聞
く
と
、
ほ
と
ん
ど
の

方
が
「
ま
ず
は
応
援
に
」
と

お
⬍
さ
れ
ま
し
た
。
┽
Ữ
ू

༌
地
㇣
の
㆚
に
は
、
道
Ⳍ
事

情
が
ᅵ
い
中
、
全
அ
か
ら
自

治
体
の
皆
さ
ん
も
企
業
の
皆

さ
ん
も
応
援
に
㍫
け
付
け
、

「
一
日
も
早
い
჆
ᓋ
を
め
ざ

し
た
」
と
い
う
の
で
す
。
ま

た
現
地
調
査
に
は
、
大
学
や

研
究
機
関
の
皆
様
も
入
ら
れ

て
い
ま
す
。
水
が
ᡧ
ま
っ
て

い
る
、
水
が
出
ま
し
た
と
い

う
報
道
し
か
見
て
い
な
か
っ

た
の
で
す
が
、
そ
の
後
ろ
で

そ
の
よ
う
な
努
力
が
あ
っ
た

こ
と
に
関
心
と
感
⮍
し
か
あ

り
ま
せ
ん
で
し
た
。

㻻
紙
面
を
⬻
Ϣ
⬻
⒣
・
学

ᷴ
の
ỷ
さ
ϵ
に
メ
㼩
Е
ー
В

を
お
㋄
い
し
ま
す
。

᭗
ק

自
分
が
学
ん
で
き

た
も
の
や
、
専
門
外
の
も
の

だ
っ
た
と
し
て
も
、
大
⪁
ឯ

な
事
業
に
関
わ
り
た
い
と
い

う
学
生
は
、
か
な
り
多
い
と

思
い
ま
す
。
下
水
道
や
水
道

は
誰
も
が
使
う
ྎ
大
イ
ン
フ

у
で
す
。
そ
の
ྎ
大
イ
ン
フ

у
が
、
ফ
い
も
の
を
少
し
で

も
長
持
ち
さ
せ
る
、
あ
る
い

は
新
し
い
も
の
に
変
え
る
と

い
う
フ
㼧
ー
Д
に
入
っ
て
い

ま
す
。
そ
こ
に
関
わ
る
こ
と

が
で
き
る
と
い
う
点
で
は
、

よ
い
タ
イ
ミ
ン
グ
で
は
な
い

で
し
ょ
う
か
。

最
࡟
は
下
水
道
と
か
水
道

と
か
は
、
土
木
を
専
ᑜ
さ
れ

て
い
る
方
が
ほ
と
ん
ど
な
の

か
な
と
感
じ
て
い
ま
し
た
。

と
こ
ろ
が
様
々
な
方
が
い

て
、
私
が
専
ᑜ
し
て
い
る
機

ᚷ
工
学
の
先
輩
に
も
た
く
さ

ん
お
会
い
で
き
ま
し
た
。
コ

ン
サ
ル
タ
ン
ト
は
、
理
系
と

か
で
は
な
く
、
経
営
と
か
他

の
企
業
で
広
い
視
野
を
持
た

れ
た
方
も
多
く
携
わ
っ
て
い

ま
し
た
。
分
野
を
問
わ
ず
自

分
自
身
に
あ
っ
た
好
き
な
分

野
を
⅘
き
進
め
ら
れ
る
よ
う

な
、
素
ᑿ
な
業
界
だ
と
感
じ

ま
し
た
。
そ
れ

と
安
全
・
安
心

な
生
活
を
支
え

る
う
え
で
欠
く

こ
と
が
で
き
な
い
の
が
、
下

水
道
で
あ
り
水
道
で
す
。
そ

の
点
で
は
、
自
身
の
地
元
を

支
え
る
仕
事
で
も
あ
る
と
思

い
ま
す
。

私
は
、
大
⪁
ឯ
な
ㅲ
ᤱ
事

ᑣ
が
ⲏ
き
た
年
に
、
水
の
೛

使
の
活
࣠
を
し
ま
し
た
が
、

そ
う
い
う
意
ਊ
で
は
、
事
ᑣ

が
ⲏ
き
た
時
だ
け
ᥡ
目
さ
れ

る
こ
と
に
ᡲ
が
Ϩ
い
気
持
ち

で
活
࣠
し
て
い
ま
し
た
。
ݩ

く
分
野
と
し
て
は
、
魅
力
的

で
、
少
し
で
も
そ
の
お
手
伝

い
を
し
た
い
と
思
い
、
１
年

間
活
࣠
を
続
け
ま
し
た
。
こ

れ
か
ら
の
自
分
よ
り
若
い

֍
代
に
下
水
道
や
水
道
を
守

っ
て
く
れ
る
෹
在
に
な
っ
て

く
れ
た
ら
う
れ
し
い
な
と

思
っ
て
い
ま
す
。

㻻
㹧
㹥
㹧
㹪
й
Г
ᓉ
本

「
水
の
೛
ټ
」
の
ء
ᖪ
を
⌨

え
ま
し
た
が
、
׾
Ⴒ
の
高
ஸ

さ
ϵ
の
活
動
に
つ
い
て
教
え

て
く
だ
さ
い
。

᭗
ק

現
役
で
ݩ
い
て
い

る
自
治
体
の
皆
さ
ん
や
企
業

の
皆
さ
ん
に
比
べ
た
ら
、
す

ご
く
῕
い
期
間
で
は
あ
り
ま

す
が
、
や
は
り
学
生
で
は
で

き
な
い
経
験
を
た
く
さ
ん
さ

せ
て
も
ら
い
ま
し
た
。
上
下

水
道
に
対
す
る
想
い
は
皆
さ

ん
と
変
わ
ら
な
い
く
ら
い
᯴

い
と
思
っ
て
い
ま
す
。
マ
ン

е
ー
ル
Ѕ
ー
ド
集
め
は
ⲟ
ਊ

の
ϔ
と
つ
に
も
な
り
ま
し

た
。
な
に
か
そ
う
い
う
も
の

を
続
け
て
、
何
か
し
ら
の
形

で
上
下
水
道
に
携
わ
り
た
い

な
と
思
っ
て
い
ま
す
。

ᦰ
外
に
行
く
機
会
も
あ
る

と
思
い
ま
す
が
、
⣊
口
か
ら

の
水
が
㌁
め
る
の
か
、
ト
イ

レ
に
⌊
は
流
せ
る
の
か
、
マ

ン
е
ー
ル
ϗ
た
の
С
А
イ
ン

は
ど
う
か
、
そ
も
そ
も
ϗ
た

の
素
ᗉ
が
〆
⾎
な
の
か
な

ど
、
そ
の
よ
う
な
見
方
も
で

き
た
ら
い
い
な
と
思
い
ま

す
。㻻

あ
Ϭ
が
と
う
ご
θ
い
ま

し
た
。

᭗
ק

上
下
水
道
が
、
本

当
に
理
工
学
の
ฮ
ဃ
だ
な
と

感
じ
た
１
年
間
で
し
た
。
私

は
大
学
で
は
機
ᚷ
工
学
を
専

ᑜ
し
て
い
る
の
で
す
が
、
水

の
೛
使
に
な
る
ま
で
、
こ
れ

ほ
ど
ま
で
に
機
ᚷ
工
学
が
、

大
⪁
ឯ
な
イ
ン
フ
у
に
携

わ
っ
て
い
る
現
場
を
見
る
機

会
は
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。

実
㆚
に
下
水
処
理
場
に
行
っ

た
時
な
ど
に
は
、
そ
れ
こ
そ

設
計
な
ど
に
活
用
す
る
㹸
㹶

㹹
に
機
ᚷ
工
学
の
知
見
が
実

㆚
に
使
わ
れ
て
い
た
り
し

て
、
自
分
の
ᔴ
段
の
学
ϕ

が
、
大
⪁
ឯ
な
形
で
ঘ
ᓲ
さ

れ
て
い
る
の
が
、
個
人
的
に

は
す
ご
く
う
れ
し
か
っ
た
で

す
。
ま
た
、
水
道
の
水
ᩚ
に

も
な
り
ま
す
К
ム
な
ど
も
見

学
さ
せ
て
い
た
だ
い
た
の
で

す
が
、
水
門
・
ゲ
ー
ト
の
大

き
さ
や
、
水
し
Ϙ
き
な
ど
の

ⷱ
力
に
も
㏅
き
ま
し
た
。
コ

ン
ク
リ
ー
ト
の
イ
л
ー
ジ
が

強
い
の
で
す
が
、
㇜
気
や
機

ᚷ
が
様
々
な
形

で
関
係
し
て
い

る
こ
と
も
ࣗ
強

に
な
り
ま
し
た
。

㻻
㹧
㹥
㹧
㹪
й
Г
ᓉ
本

「
水
の
೛
ټ
」の
活
動
で
は
、

ក
Έ
な
Ͼ
г
ン
Т
に
も
参
加

さ
れ
ま
し
た
。

᭗
ק

水
道
や
下
水
道
を

支
え
る
企
業
の
会
合
や
᷷
ษ

学
の
集
ま
り
な
ど
に
も
ি
会

役
な
ど
で
ঐ
加
さ
せ
て
い
た

だ
き
ま
し
た
。
ᔴ
段
は
学
生

な
の
で
同
֍
代
と
の
や
り
と

り
が
多
く
、
上
の
֍
代
の

方
々
と
⬍
す
機
会
が
少
な
い

の
で
す
が
、
活
࣠
期
間
中

は
、
経
営
や
技
術
の
Ⱝ
任
者

な
ど
、
各
部
門
を
リ
ー
ド
さ

れ
て
い
る
方
々
と
も
お
⬍
し

を
さ
せ
て
い
た
だ
く
機
会
が

多
く
あ
り
ま
し
た
。
お
⬍
し

さ
せ
て
い
た
だ
い
た
皆
さ
ん

か
ら
、「
若
い
֍
代
に
は
ど

ん
ど
ん
上
下
水
道
の
֍
界
に

入
っ
て
き
て
ほ
し
い
」、「
上

下
水
道
の
֍
界
を
魅
力
あ
る

も
の
に
し
て
い
か
な
い
と
い

け
な
い
」
と
い
う
、
共
通
の

Р
ー
マ
が
あ
っ
た
の
が
ड़
⯼

的
で
し
た
。
ま
た
ベ
Р
у
ン

の
方
が
中
న
や
若
手
の
皆
さ

ん
を
指
導
し
て
い
る
現
場
で

は
「
チ
㼪
レ
ン
ジ
す
る
こ
と

は
大
切
」
と
い
う
、
ᨡ
か
い

視
⎘
も
⌨
െ
感
じ
ま
し
た
。

㻻
ᵆ
場
と
い
う
ᮋ
で
は
、

企
業
の
Ῠ
⅐
ᒯ
⫝̸
Ϧ
ᷴ
᷷
ᵆ

場
な
ϋ
も
ご
⪑
に
な
㼟
て
い

ま
す
。

᭗
ק

ఠ
ᴁ
県
の
྄
越
近

く
に
あ
り
ま
す
「
㹼
㹛
㺊
技

術
研
究
セ
ン
タ
ー
」
と
い

う
、
下
水
道
マ
ン
е
ー
ル
の

研
究
㄀
発
や
⬅
験
検
⫦
な
ど

を
行
っ
て
い
る
と
こ
ろ
も
行

か
せ
て
も
ら
い
ま
し
た
。
長

い
間
、
ⵐ
の
タ
イ
о
で
こ
す

れ
た
マ
ン
е
ー
ル
ϗ
た
は
つ

る
つ
る
に
な
っ
て
し
ま
い
ま

す
。
そ
う
す
る
と
㇐
の
日
な

ど
は
᪄
り
や
す
く
な
り
ま

す
。で

は
ど
う
し
た
ら
よ
い
の

で
し
ょ
う
か
。
マ
ン
е
ー
ル

ϗ
た
の
С
А
イ
ン
は
ど
う
す

れ
ば
よ
い
の
で
し
ょ
う
か
。

そ
の
た
め
に
は
各
種
С
ー
タ

の
ᨣ
定
な
ど
も
必
要
に
な
り

ま
す
。
㹼
㹛
㺊
技
術
研
究
セ

ン
タ
ー
に
は
⒭
ス
リ
ッ
プ
性

┽
や
す
べ
り
ዑ
ዅ
۸
な
ど
を

ᨣ
定
す
る
⬅
験
機
も
多
く
あ

り
ま
し
た
。
実
㆚
に
、
一
ⶋ

ⵐ
を
マ
ン
е
ー
ル
ϗ
た
の
上

を
᪄
ら
せ
て
、
㈖
Ꮫ
ᐤ
係
数

な
ど
を
ᨣ
定
す
る
体
験
な
ど

も
さ
せ
て
も
ら
い
ま
し
た
。

私
が
機
ᚷ
工
学
で
専
ᑜ
し
て

い
る
な
か
で
Ꮫ
ᐤ
係
数
は
１

年
生
・
２
年
生
で
苦
ቸ
し
て

い
た
も
の
で
も
あ
っ
た
の

で
、
そ
う
い
っ
た
も
の
が
実

㆚
に
マ
ン
е
ー
ル
ϗ
た
と
い

う
馴
染
み
の
᧾
い
も
の
で
、

体
験
で
き
た
こ
と
自
体
が
う

れ
し
く
な
り
ま
し
た
。
ま

た
、
ち
ょ
う
ど
⬺
明
い
た
だ

い
た
方
も
機
ᚷ
工
学
を
専
ᑜ

さ
れ
て
い
て
、
今
ま
で
は
、

か
わ
い
い
С
А
イ
ン
の
マ
ン

е
ー
ル
ϗ
た
が
あ
る
な
と
は

思
っ
て
い
た
の
で
す
が
、

様
々
な
こ
と
に
考
ᇻ
し
て
⨤

٣
さ
れ
て
い
る
こ
と
を
知

り
、
マ
ン
е
ー
ル
ϗ
た
に
対

す
る
見
方
が
大
き
く
変
わ
る

機
会
に
も
な
り
ま
し
た
。
ᡨ

ὂ
、
機
ᚷ
工
学
の
見
方
も
大

き
く
変
わ
っ
た
き
っ
か
け
に

も
な
り
ま
し
た
。

㻻
ೇ
に
は
大
ㅋ
で
㄀
ݑ
さ

れ
た
「
下
水
道
ຶ
」、
⃣
に

は
࿯
༌
で
㄀
ݑ
さ
れ
た
「
水

道
ຶ
」
と
い
㼟
た
ᖔ
ᒦ
の
ኴ

⦾
・
⨤
੄
な
ϋ

が
ㆺ
ま
る
大
⪁

ឯ
Ͼ
г
ン
Т
に

も
参
加
さ
れ
て
い
ま
す
。

᭗
ק

下
水
道
展
が
㄀
ݑ

さ
れ
た
㹬
月
は
、
大
学
で

ち
ょ
う
ど
ד
⻻
化
ᮂ
素
を
岩

Ὶ
に
ⰰ
⟔
す
る
研
究
を
し
て

い
た
時
で
し
た
。
ד
⻻
化
ᮂ

素
が
上
と
か
下
に
ܖ
っ
て
し

ま
っ
て
流
れ
が
᪊
る
と
こ
ろ

で
、
機
ᚷ
設
計
を
す
る
㆚
に

す
ご
く
苦
労
し
て
い
ま
し

た
。
そ
ん
な
タ
イ
ミ
ン
グ

で
、
下
水
道
展
に
ঐ
加
さ
せ

て
い
た
だ
き
ま
し
た
。
下
水

処
理
場
で
は
、
჋
生
ᱟ
を

使
っ
て
ᤀ
水
中
の
有
機
ᱟ
を

分
解
す
る
方
法
な
ど
が
あ
り

ま
す
。
჋
生
ᱟ
の
ਐ
১
や
౹

ᢋ
を
ڬ
進
さ
せ
る
た
め
に
、

⅓
気
を
ڕ
給
し
て
、
同
時
に

ᤀ
水
と
჋
生
ᱟ
を
ᑎ
ዣ
す
る

の
で
す
が
、
そ
の
時
の
⅓
気

を
⸂
る
Ђ
Ч
ル
Ј
ー
を
ど
う

す
る
か
、
効
果
的
に
ᑎ
ዣ
す

る
に
は
ど
う
す
れ
ば
よ
い
の

か
と
い
っ
た
と
こ
ろ
で
、
ϔ

と
つ
の
企
業
だ
け
で
は
な

く
、
多
く
の
企
業
の
皆
さ
ん

が
工
夫
さ
れ
て
い
る
の
が
、

大
変
面
白
く
見
学
さ
せ

㺳㹧㹥㹧㹪йГᓉᖲΏᣩϐ೛ټΐ㏱ஸ�ฯޭη
ϵύⓘα㺳

ミ
ス
日
本
「
水
の
天
使
」
は
、
日
本
の
豊
か
な
水
循
環
や
上
下
水
道
事
業
を
Ｐ
Ｒ
す
る
「
水
の
広
報
官
」
と
し

て
、
水
イ
ン
フ
ラ
を
支
え
る
人
々
の
日
夜
の
働
き
や
努
力
・
工
夫
な
ど
を
発
信
し
て
い
る
。
上
下
水
道
や
河
川
、

ダ
ム
な
ど
と
い
っ
た
生
活
に
関
わ
る
水
へ
の
理
解
を
深
め
る
た
め
に
学
習
や
視
察
な
ど
も
行
っ
て
き
た
。
年
齢
が

近
い
10
代
か
ら
20
代
の
若
い
世
代
へ
の
発
信
や
交
流
を
通
じ
て
、
水
イ
ン
フ
ラ
、
上
下
水
道
業
界
に
関
心
を
持
つ

き
っ
か
け
を
つ
く
る
こ
と
な
ど
も
期
待
さ
れ
て
い
る
。
本
紙
で
は
２
０
２
５
ミ
ス
日
本
「
水
の
天
使
」
高
坂
実
優

さ
ん
に
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
を
実
施
、
上
下
水
道
業
界
の
魅
力
な
ど
を
語
っ
て
も
ら
っ
た
。

ȠǺ଑஝ſ水Ƹ̆ٽƀƖड़ƢƩ
ɦɧ水道ಆယƸ᭾ъ

㹼㹛㺊ኴ⦾Ῠ⅐ЕンЙіでи
ンеіхϗたのすϛϬߧ৅ό
ϋを確認

փ水道ຶにঐࢶ

໠໋ྞ㇐水࿦⎘พቧ記念၎ߨでаіГを⪆๡

ป
ߜ
ѕ
ป
თ
を
ᑒ
え
ϭ
؅
事

᷷
ษ
ฃ
の
௱
ᙢ
を
Ⲕ
え
ρ
ᦒ
࣠
Ϥ
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水
道
産
業
新
聞
が
選
ぶ

２
０
２
５
年「
10
大
ニ
ュ
ー
ス
」

　１月に発生、120万人に下水道の使用自粛が要請され人命も失わ

れた事故。これを踏まえ大口径管路など全国特別重点調査が実施さ

れ、国交省が設置した対策検討委員会は３次にわたる提言をとりま

とめた。地下に埋設されている上下水道に注目が集まり、インフラ

マネジメントの重要性がクローズアップされた。

　国土交通省水道事業課は５月７日、都道府県水道行政担当部局と

大臣認可の水道事業者、水道用水供給事業者に対し、老朽化した鋳

鉄管を調査するよう要請した。緊急輸送路道路下に埋設された鋳鉄

管（ダクタイル鋳鉄管を除く）が対象で、目視や弁室の点検を求め

ている。４月30日に京都市で発生した漏水事故を踏まえたもので、

同事故では道路冠水により終日、国道が交通規制され、住居の浸水

被害も発生した。老朽化した水道管路の漏水事故が相次いでいる。

持続可能な水道インフラに向け、管路の適切な維持・点検、更新が

望まれる。

　８月に九州を襲った豪雨、10月の八丈島の台風など断水に至った

自然災害が各地で。一方で12月に震度６強を観測した青森県東方沖

地震では耐震対策の成果も確認された。政府は第１次国土強靱化実

施中期計画を決定。日水協は地震等緊急時対応の手引きを改訂し、

下水協も下水道の「全国ルール」の改定に着手した。国土強靱化へ

ハード・ソフト両面で。

　国土交通省上下水道審議官グループは５月に上下水道政策の基本

的なあり方検討会（委員長＝滝沢智・東京都立大学特任教授）の第

４回を開催した。１月に発生した八潮市での道路陥没事故を踏まえ

前回、検討会の進め方を見直し議論した上下水道の経営強化に続

き、今回は広域連携や集約型・分散型をテーマに上下水道の基盤強

化に関する議論を深めた。

　環境省は６月30日、「水質基準に関する省令の一部を改正する省

令」と「水道法施行規則の一部を改正する省令」を公布した。ペル

フルオロオクタンスルホン酸（ＰＦＯＳ）及びペルフルオロオクタ

ン酸（ＰＦＯＡ）について、水道水の水質基準を新たに設定するた

めのもの。2026年４月から水質基準値として50ng ／Ｌが設定され

る。水道法施行規則では、ＰＦＯＳ及びＰＦＯＡの検査改正はおお

むね３カ月に１回以上を基本とするなどの改正を行った。なお、簡

易水道事業では、施行以前に行われた検査結果からＰＦＯＳ及びＰ

ＦＯＡが検出されるおそれが少ない場合、検査回数をおおむね６カ

月に１回以上に軽減できることとした。検査結果に加え、原水、水

源及びその周辺の状況等から検出されるおそれが更に少ない場合に

は、検査回数をおおむね１年に１回以上に軽減できることとしてい

る。

　京都市上下水道局は鳥羽水環境保全センターで「ドローンを活用

した下水道施設の点検に関する共同研究」の実証飛行見学会を行っ

た。共同研究者は月島ＪＦＥアクアソリューション。災害時におけ

る下水道施設の稼働状況などの迅速な把握を目的とし、ドローン活

用の有効性を検証する。同局は労働人口の減少や施設更新費の増大

による厳しい経営環境、技術革新の進展などに対応するためデジタ

ル技術の積極的な活用を検討している。

　宮城県利府町は、上下水道事業を将来にわたって安定的に継続さ

せ、町民への上下水道サービスの維持向上を図るため、ウォーター

ＰＰＰにおける管理・更新一体マネジメント方式の「利府町上下水

道事業包括的民間委託」を2025年度から実施している。日水コン、

データベース、宅配、ＮＳＣテックが設立した特別目的会社のＲｉ

ｆレックスと基本契約を締結した。契約金額は34億3200万円（税

込）。2023年６月に第19回民間資金等活用事業推進会議（ＰＦＩ推

進会議）で決定された「ＰＰＰ／ＰＦＩ推進アクションプラン」で

ウォーターＰＰＰが新たに位置付けられ公表されたが、上下水道分

野においてウォーターＰＰＰの公表後に入札・公募を開始した全国

初の実例となる。

　日本水道協会は水道事

業体の生の声を聞き、地

域の実態に応じた課題解

決のためのサポート体制

をより一層充実させるこ

とを目的に水道の基盤強

化ミーティングを創設し

た。ミーティングを実施

した地方支部では問題意

識の共有や顔の見える関

係の構築にも寄与したと

の声が挙がっている。

　日本下水道協会はクラウドシステムを活用した下水道管路台帳管

理システム「下水道共通プラットフォーム（すいすいプラット）」

の料金改定を行う。昨今の人件費やシステム費の高騰などに伴い料

金を見直すもので、2026年４月１日以降に請求する料金より適用。

対象は基本料金（初期導入費、システム利用料）、オプション料金。

ただし、すでに利用している団体、今年度中に「事前申し込み」を

行った団体については現行の料金を2028年３月31日まで適用する。

　大阪市建設局は７月24、25日、「体験！発見！ミライＯＳＡＫＡ」

を、大阪・関西万博2025会場内のギャラリーＥＡＳＴで開催した。

みらいゾーンと３つのサテライトゾーンで構成され、みず（下水道）

ゾーンでは「未来の下水道ブース」とともに、万博キャラクターな

どがデザインされたマンホール蓋が展示された。

① 埼玉県八潮市で下水道管破損に
より道路陥没事故

⑩ 大阪・関西万博で「未来の下水道」
が注目集める

⑨ 下水協、「すいすいプラット」で
台帳電子化を後押し

⑧ 日水協、水道の基盤強化ミーティ
ングを実施

⑦ 利府町「Ｒｉｆレックス」がサービス
開始…ウォーターＰＰＰ検討が各地で

④ 国交省、京都市の漏水事故受け老朽
鋳鉄管を緊急調査、更新計画策定を要請

⑤ 環境省、ＰＦＯＳ・ＰＦＯＡ水質基
準への格上げを決定

⑥ 衛星漏水調査、ドローン点検…上
下水道のＤＸ・新技術が着々と

③ 国交省、上下水道政策のあり方
検討会で広域連携や集約型・分散型
など議論深まる

② 自然災害が頻発　国土強靱化へ
上下水道の対策が
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ɦ
ɧ
൧
ᢋ
事
ಆ
ǜ
૆
ƒ
る
᧚
̟
ಆ
ယ
׈
˴

水道ḙᖔ೙のຶ₅ظでΤる水道ຶ㹝昨年�0ᖙ、広༌
ྞでの広༌水道ຶ㹞

日
本
அ
内
の
水
道
᷷
業
界

の
関
係
団
体
お
よ
ϕ
代
⧏
的

な
企
業
で
構
成
さ
れ
て
い
る

の
が
「
一
◿
社
団
法
人
日
本

水
道
工
業
団
体
連
合
会
㿀
ḭ

⃾
㿂
水
団
連
㿁」
で
す
。

ᓿ
ਝ
41
年
、「
水
道
、
工

業
用
水
道
ক
ϕ
下
水
道
工
業

界
の
健
全
な
る
発
展
を
は
か

り
、
水
道
、
工
業
用
水
道
֖

ϕ
に
下
水
道
事
業
の
進
展
に

์
ֆ
し
、
அ
民
の
生
活
環
境

の
ᑚ
ન
ক
ϕ
᷷
業
の
発
展
に

Ⱖ
᳈
す
る
こ
と
」
を
目
的
に

設
立
さ
れ
ま
し
た
。
今
年
で

60
周
年
を
ⷠ
え
ま
す
。

水
団
連
の
活
࣠
は
、
⒟
ᖼ

し
た
施
設
の
ᖉ
新
や
⒭
㇣

化
、
技
術
の
継
ኳ
な
ど
水
道

᷷
業
界
が
ዏ
え
る
課
題
に
つ

い
て
各
界
へ
の
理
解
の
ڬ

進
、
各
種
の
水
道
関
係
団
体

と
の
連
⌿
調
整
、
経
営
・
技

術
㄀
発
な
ど
各
種
情
報
の
ঙ

集
、
⨤
੄
情
報
や
技
術
情
報

の
р
ー
А
ー
へ
の
提
ڕ
、
水

道
᷷
業
界
の
ᦰ
外
展
㄀
⇥
の

፳
進
な
ど
、
多
໙
に
わ
た
り

ま
す
。

水
イ
ン
フ
у
に
関
連
す
る

最
新
の
技
術
・
⨤
੄
・
シ
ス

Р
ム
や
サ
ー
ビ
ス
を
紹
介
す

る
அ
内
最
大
の
水
道
ⱅ
機
ᗉ

展
₅
会
「
水
道
展
」
を
ᢷ
年

⃣
に
主
ݑ
し
て
い
ま
す
。
水

団
連
で
は
「
今
年
の
水
道
展

は
10
月
に
長
༕
市
で
㄀
ݑ
し

ま
す
。
ᢷ
୰
、
ự
を
Ⲕ
え
る

団
体
や
企
業
が
出
展
す
る
、

大
⪁
ឯ
な
展
₅
会
で
す
。
水

道
関
係
の
企
業
や
最
新
の
ⱅ

機
ᗉ
に
ὂ
፰
触
れ
る
機
会
、

情
報
ঙ
集
の
場
と
し
て
、
ษ

民
か
ら
多
く
の
関
係
者
が
ঐ

加
し
ま
す
。
水
道
の
こ
と
を

あ
ま
り
知
ら
な
い
方
々
に

も
、
や
さ
し
く
⬺
明
し
て
く

れ
る
ス
タ
ッ
フ
が
ᎃ
っ
て
い

ま
す
。
学
生
の
皆
様
に
も
ξ

ϔ
ঐ
加
し
て
い
た
だ
き
た

い
」
と
コ
л
ン
ト
し
て
い
ま

す
。こ

の
ほ
か
、
᯴
中
Ṵ
に
よ

る
健
康
㆛
฾
や
重
大
事
ᑣ
な

ど
の
׏
ㅐ
と
し
て
、
各
個
人

に
あ
っ
た
、
こ
ま
め
な
水
分

⨒
給
を
ڬ
す
「
健
康
の
た
め

水
を
㌁
も
う
፳
進
運
࣠
」
の

後
援
や
、
日
本
の
水
イ
ン
フ

у
の
大
切
さ
や
重
要
性
を
㺅

㺇
す
る
た
め
、ミ
ス
日
本「
水

の
೛
使
」
へ
の
協
ⱓ
、「
水

の
写
真
コ
ン
Р
ス
ト
」
へ
の

協
ⱓ
な
ど
も
行
っ
て
い
ま

す
。水

団
連
の
е
ー
ム
д
ー
ジ

で
は
、
上
水
道
・
工
業
用
水

道
・
下
水
道
の
ᑠ
࿺
関
係
׏

算
案
、
各
地
の
水
道
事
業
計

画
と
ⱅ
ᗉ
㇝
要
調
査
結
果
な

ど
も
፻
⵱
さ
れ
て
お
り
、

᷷
・
ษ
・
学
の
多
く
の
関
係

者
が
活
用
し
て
い
ま
す
。
ま

た
、
年
㹩
୰
㿀
ᓷ
・
ೇ
・
⃣
・

新
年
㿁
発
行
し
て
い
る
機
関

誌
㿀
㺅
㹹
㹻
㿁
も
ㄛ
⪑
で
き

る
ほ
か
、
業
種
ࡢ
会
員
目
次

な
ど
は
、
水
イ
ン
フ
у
業
界

へ
の
就
職
を
目
指
す
人
た
ち

の
業
界
研
究
な
ど
に
も
活
用

さ
れ
て
い
ま
す
。

⍖
⍫水
⏚
␚
⏜
␒
⏦
␚
⏯
⍬⎞
⎝
⎿
⍹
⍖

公
ἦ
社
団
法
人
全
அ
上
下

水
道
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
協
会

㿀
水
㿁
す
い
㿀
コ
ン
協
㿁
は
、

「
水
㿀
み
ず
㿁
コ
ン
サ
ル
タ

ン
ト
」
会
社
１
２
２
社
か
ら

な
る
協
会
で
す
。
水
コ
ン
協

は
、
ᓿ
ਝ
56
年
に
発
Ⲧ
し
、

࿠
成
30
年
に
公
ἦ
社
団
法
人

と
な
り
、
ᓺ
年
設
立
40
周
年

を
ⷠ
え
ま
し
た
。

水
コ
ン
協
は
、
発
Ⲧ
ؔ

来
、
上
下
水
道
イ
ン
フ
у
の

整
備
ڬ
進
・
機
┽
の
高
度
化
・

的
確
な
マ
Ч
ジ
л
ン
ト
の
一

⒚
を
担
っ
て
き
ま
し
た
。
上

下
水
道
技
術
の
向
上
を
஀
る

た
め
の
調
査
研
究
、
最
新
の

技
術
の
ᔴ
ক
ڬ
進
や
上
下
水

道
技
術
者
の
育
成
の
た
め
の

研
修
・
研
究
発
⧏
会
の
㄀

ݑ
、
技
術
報
৵
集
の
発
ࡔ
を

行
っ
て
き
ま
し
た
。

ᓺ
年
㹫
月
、水
コ
ン
協
は
、

協
会
ビ
ジ
ョ
ン
㼘
㹶
Ｗ
㺈
㹸

㹿
２
㹥
２
㹪
㻻
２
㹥
㹨
㹪

㿇
地
域
社
会
の
持
続
を
支
え

る
水
イ
ン
フ
у
マ
Ч
ジ
л
ン

ト
の
実
Ⳓ
㿇
㼙
を
⇥
定
・
公

⧏
し
ま
し
た
。
こ
れ
ま
で
の

「
上
下
水
道
マ
Ч
ジ
л
ン
ト

の
挑
ቸ
」
か
ら
「
水
イ
ン
フ

у
マ
Ч
ジ
л
ン
ト
実
Ⳓ
へ
の

ス
Р
ー
ジ
」
へ
、
上
下
水
道

イ
ン
フ
у
を
中
心
と
し
、
他

の
社
会
イ
ン
フ
у
と
連
携
・

調
整
を
஀
り
な
が
ら
、
水
が

も
た
ら
す
ᅏ
沢
を
๿
来
に
わ

た
り
ת
受
で
き
る
よ
う
、
健

全
な
水
Ⴧ
環
や
良
好
な
水
環

境
を
地
域
社
会
の
持
続
に
Ⱖ

᳈
し
て
い
く
こ
と
を
ั
言
し

ま
し
た
。
こ
の
イ
ン
フ
у
マ

Ч
ジ
л
ン
ト
の
実
Ⳓ
に
向
け

て
、
㹨
つ
の
使
命
は
次
の
通

り
で
す
。

≔
⒊
২
ᘐ
↝
ዒ
১
⇁
ᡫ
ↆ

↕
ע
؏
∝
ᣃ
ࠊ
⇁
ᝅ
ⅺ
↚

自
治
体
の
専
門
職
員
が
減

少
す
る
中
で
、
上
下
水
道
シ

ス
Р
ム
の
ᑚ
∭
ᖉ
新
を
は
じ

め
、᭮

฾
჆
ᓋ
対
応
も
৞
め
、

継
続
的
に
地
域
に
関
わ
る
専

門
แ
と
し
て
、
コ
ア
技
術
を

継
ኳ
し
つ
つ
上
下
水
道
シ
ス

Р
ム
の
調
査
・
計
画
・
設
計

に
携
わ
る

≕
⒊
ٶ
ಮ
↙
ܫ
ൟ
ᡲ
ઃ
ң

΁
↝
ܱ
ោ

今
後
拡
大
す
る
多
様
な
ษ

民
連
携
手
法
に
よ
る
水
イ
ン

フ
у
事
業
の
運
営
に
お
い

て
、
調
査
・
設
計
・
事
業
⍉

括
で
中
心
的
役
割
を
果
た
す

≖
⒊
২
ᘐ
᧏
ႆ
↝
ਖ਼
ᡶ

㹶
㹾
を
৞
む
С
ジ
タ
ル
社

会
の
ᄛ
⸛
な
発
展
に
ـ
い
、

業
務
の
や
り
方
や
効
率
化
を

進
め
ま
す
。

「
水
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
」

の
特
☫
と
魅
力
を
ピ
ッ
ク

ア
ッ
プ
す
る
と
、
次
の
通
り

で
す
。

͏
上
下
水
道
事
業
の
あ
ら

Ϩ
る
場
面
、
す
な
わ
ち
、
上

下
水
道
施
設
㿀
管
Ⳍ
や
処
理

場
㿁
の
調
査

構
想

計
画

設
計

်
設

⍲
持
管
理
の
各

場
面
で
活
⴩
し
て
い
ま
す
。

Ⓚ
׋
⒂
≔
Ӌ
ༀ
Ⓛ

͏
２
㹥
㹪
㹥
年
の
ᨡ
室
効

果
І
ス
፡
出
⼺
実
質
Ж
ч
に

向
け
、
グ
リ
ー
ン
㿀
環
境
㿁

ビ
ジ
Ч
ス
の
代
⧏
成
長
᷷

業
。業
⏚
の
ل
ϕ
、大
き
い
。

Ⓚ
׋
⒂
≕
Ӌ
ༀ
Ⓛ

͏
水
と
環
境
を
守
る
と
い

う
強
い
社
会
的
使
命
を
担

う
。
水
は
、
人
間
が
生
き
て

い
く
う
え
で
必
㊌
の
最
も
重

要
な
も
の
。

͏
上
下
水
道
・
環
境
ہ

全
の
仕
事
の
中
で
も
、「
構

想
・
計
画
」
を
主
に
担
う
「
上

流
部
」
の
仕
事
。

͏
一
方
で
、
上
下
水
道
・

環
境
ہ
全
の
あ
ら
Ϩ
る
場
面

で
活
⴩
し
、
業
務
の
全
体
ݫ

を
ۋ
ᾲ
し
、
コ
ー
С
㼥
Ч
ー

ト
す
る
仕
事
。Ⓚ
׋
⒂
≔
Ӌ

ༀ
Ⓛ͏

地
域
・
⺰
市
の
ٖ
民
に

์
り
ᨆ
い
、
地
域
の
発
展
に

Ⱖ
᳈
す
る
仕
事
。

͏
ド
ч
ー
ン
・
ч
ボ
Р
㼥

ク
ス
・
㹶
㹾
・
㹾
㺤
㺉
・
バ

イ
Є
Р
ク
Ш
ч
ジ
ー
⇚
の
㈣

新
的
技
術
が
、
上
下
水
道
分

野
で
次
々
と
創
出
さ
れ
て
お

り
、
技
術
㈣
新
面
で
も
ᥡ
目

の
分
野
。

͏
֍
界
の
発
展
⸑
上
அ
の

上
下
水
道
整
備
は
、
ま
だ

⎒
に
つ
い
た
ば

か
り
の
அ
も
多

く
、
ᦰ
外
展
㄀

の
ポ
Р
ン
シ
㼪

ル
は
㈚
྽
に
大

き
い
分
野
。

͏
21
֍
⋴
は

水
の
֍
⋴
、
水

の
א
ഋ
ቸ
の
֍

⋴
と
い
わ
れ
て

い
る
。今
後
、最

も
重
要
な

ⱅ
ᩚ
は
「
水
」

に
な
る
可
┽
性

が
高
い
。

水
コ
ン
協

は
、
今
後
と

も
、
݅
下
の
会
員
と
と
も
に

ఝ
っ
て
き
た
技
術
力
・
人
的

ⱅ
ᩚ
を
生
か
し
つ
つ
、
上
下

水
道
の
発
展
に
์
ֆ
し
て
ま

い
り
ま
す
。

こ
う
し
た
特
☫
と
魅
力
を

有
す
る
「
水
コ
ン
サ
ル
タ
ン

ト
」
を
目
指
し
ま
せ
ん
か
。

み
な
さ
ん
、
お
待
ち
し
て
い

ま
す
。

π
Ⴉ
社
団
法
人
μ
׎
ɥ
下
水
道
⏚
␚
⏜
␒
⏦
␚
⏯
協
会

図-1 水インフラマネジメントへの水コンサルタントの関わり

ɟ
ᑍ
ᅈ
ׇ
ඥ
ʴ
ଐ
本
水
ᢊ
߻
ಅ
ׇ
˳
ᡲ
ӳ
˟

下
水
処
理
と
ⱅ
ᩚ
・
Ђ
Ч

ル
Ј
ー
化
の
ᙢ
࿦
を
担
う
機

ᚷ
・
㇜
気
設
備㿀
処
理
⨃
⑆
、

㇜
気
、
風
水
力
機
ᚷ
㿁
の
企

業
の
集
ま
り
が
「
一
◿
社
団

法
人
日
本
下
水
道
施
設
業
協

会㿀
ḭ
⃾
㿂
施
設
協
㿁」で
す
。

「
下
水
道
事
業
の
߱
᪄
な

ఛ
行
と
そ
の
ڬ
進
に
์
ֆ

し
、
அ
民
生
活
の
環
境
ᑚ
ન

と
᷷
業
の
発
展
に
Ⱖ
᳈
す
る

こ
と
」
を
目
的
に
、
ᓿ
ਝ
56

年
に
設
立
さ
れ
ま
し
た
。
施

設
協
で
は
、
அ
土
交
通
Ὂ
を

は
じ
め
、
各
地
方
整
備
局
、

主
な
地
方
公
共
団
体
に
対
し

提
言
活
࣠
㿀
下
水
道
施
設
の

੄
質
確
ہ
、
下
水
道
事
業
の

Ⱕ
ᩚ
確
ہ
な
ど
㿁
を
行
っ
て

い
ま
す
。
ま
た
自
然
᭮
฾
が

発
生
し
て
、
処
理
場
や
ポ
ン

プ
場
が
機
┽
ܠ
ᡧ
す
る
よ
う

な
⧲
฾
を
受
け
た
場
合
は
、

必
要
に
応
じ
て
機
ᗉ
の
仲

介
、
அ
⇚
の
調
査
協
力
㺸
通

知
ე
࿶
、
அ
へ
の
要
⭐
を
行

う
ほ
か
、
自
治
体
と
施
工
会

員
企
業
が
᭮
฾
჆
ᓋ
協
定
を

事
前
に
⎜
結
で
き
る
よ
う
に

対
応
を
進
め
て
い
ま
す
。

会
員
企
業
の
社
員
教
育
の

サ
ポ
ー
ト
活
࣠
の
ϔ
と
つ
と

し
て
、
施
設
見
学
会
や
セ
ミ

ナ
ー
・
⮋
᪦
会
な
ど
も
㄀
ݑ

し
て
い
ま
す
。
人
気
セ
ミ

ナ
ー
の
「
下
水
道
Ⴧ
環
の
み

ち
セ
ミ
ナ
ー
」
の
な
か
で

も
、
こ
れ
ま
で
に
㄀
ݑ
し
た

「
グ
リ
ー
ン
イ
Ш
ベ
ー
シ
ョ

ン
下
水
道
実
現
に
向
け
て
」

㿀
２
㹥
２
㹨
年
㿁、「
㹿
㺈
㿀
日

本
下
水
道
事
業
団
㿁
に
よ
る

်
設
㹹
㺍
の
取
り
組
み
」㿀
２

㹥
２
㹨
年
㿁、「
下
水
道
分
野

に
お
け
る
ウ
ォ
ー
タ
ー
㺅
㺅

㺅
の
፳
進
に
む
け
て
」㿀
２

㹥
２
㹩
年
㿁、「
持
続
可
┽
な

下
水
道
事
業
に
つ
い
て
㿀
２

㹥
２
㹪
年
㿁」
な
ど
の
⮋
᪦

〯
は
、
会
員
企
業
の
社
員
で

な
く
て
も
、
施
設
協
の
е
ー

ム
д
ー
ジ
か
ら
見
る
こ
と
が

で
き
ま
す
。

ま
た
施
設
協
の
е
ー
ム

д
ー
ジ
内
の
「
技
術
Ј
㼪
у

リ
ー
」
と
い
う
コ
ー
ナ
ー
で

は
、
会
員
各
社
の
⨤
੄
・
技

術
を
紹
介
㿀
技
術
৊
、
会
社

৊
か
ら
検
⌒
が
可
┽
㿁
し
て

い
ま
す
。
業
界
研
究
の
ϔ
と

つ
と
し
て
、
こ
れ
ま
で
多
く

の
学
生
の
皆
さ
ん
に
活
用
さ

れ
て
い
ま
す
。

こ
の
ほ
か
、
下
水
道
事
業

の
広
報
活
࣠
に
も
力
を
入
れ

て
お
り
、
下
水
道
を
Р
ー
マ

と
し
た
ಐ
新
聞
「
こ
ど
も
下

水
道
ニ
ュ
ー
ス
」
を
関
係
協

会
と
共
同
で
㹩
月
に
発
行

し
、
全
அ
の
小
中
学
ᙒ
⋷
１

万
㹪
㹥
㹥
㹥
ᙒ
に
配
ྟ
し
て

い
ま
す
。
ま
た
、
年
２
୰
発

行
の
機
関
誌
「
明
日
の
下
水

道
」
で
は
、
下
水
道
の
⇆
一

⎘
で
活
⴩
さ
れ
て
い
る
人
の

最
新
情
報
や
、
下
水
道
に
ま

つ
わ
る
⬍
題
を
፻
⵱
し
、
地

方
公
共
団
体
や
会
員
企
業
な

ど
に
配
ྟ
㿀
е
ー
ム
д
ー
ジ

か
ら
㺅
㹻
㹹
᱆
を
ㄛ
⪑
可

┽
㿁
し
て
い
ま
す
。

㹿
㹶
㺍
㹶
ம
ᵊ
⪘
ᨣ
Е
ン
タ
ー
を
⩿
学

一
般
社
団
法
人
日
本
下
水
道
施
設
業
協
会
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「
一
◿
社
団
法
人
日
本
水

道
運
営
管
理
協
会
㿀
ḭ
⃾
㿂

水
管
協
㿁」
は
、
水
道
施
設

の
設
計
・
施
工
・
管
理
・
運

営
に
関
す
る
高
い
技
術
力
と

確
஄
た
る
Ⱕ
務
基
ἷ
を
も
っ

た
企
業
が
集
ま
っ
て
で
き
た

団
体
で
す
。

水
道
の
運
ⵛ
・
⍲
持
管
理

業
界
੸
一
の
民
間
団
体
と
し

て
、
அ
と
民
間
、
水
道
事
業

体
と
民
間
と
い
っ
た
、
ษ

民
・
公
民
連
携
の
あ
り
方
に

つ
い
て
研
究
し
て
い
ま
す
。

さ
ら
に
、
技
術
の
ᑚ
ન
・
向

上
に
関
わ
る
調
査
研
究
、
ढ़

機
管
理
対
⇥
に
関
わ
る
調
査

研
究
、
技
術
継
ኳ
と
人
ᗉ
確

ہ
・
育
成
な
ど
に
取
り
組
ん

で
い
ま
す
。

ま
た
、
᭮
฾
な
ど
の
⎋
ᄛ

事
態
が
発
生
し
た
㆚
に
は
、

ษ
と
ษ
、
ษ
と
民
、
民
と
民

の
連
携
が
必
要
に
な
り
ま

す
。
そ
こ
で
、
水
管
協
で
は

「
᭮
฾
時
支
援
⪁
ℊ
」
を
制

定
し
て
い
ま
す
。
᭮
฾
⇚
が

発
生
し
、
会
員
自
ら
対
応
す

る
こ
と
が
୽
難
な
場
合
や
、

水
道
事
業
体
か
ら
応
ᄛ
፵
⑆

を
要
⭐
さ
れ
た
場
合
、
ⱅ
ᗉ

や
役
務
の
提
ڕ
な
ど
支
援
可

┽
な
∨
囲
に
お
い
て
協
力
す

る
体
制
を
構
∭
し
て
い
ま

す
。水

管
協
の
е
ー
ム
д
ー
ジ

で
は
会
員
企
業
の
一
⪑
を
፻

⵱
し
て
お
り
、
各
社
の
д
ー

ジ
に
も
リ
ン
ク
し
て
い
ま

す
。ま
た
、ᢷ
年
೶
⋷
؟
数
、

೶
⋷
金
㊺
、
技
術
者
数
、
⇆

ց
者
ൌ
⫌
案
؟
な
ど
に
関
す

る
会
員
受
⫌
ᲆ
᥄
調
査
を
行

い
、
そ
の
結
果
を
集
計
し
て

公
㄀
し
て
い
ま
す
。

な
か
で
も「
㺆
㹛
㹶
」コ
ー

ナ
ー
で
は
、「
水
管
協
は
ど

ん
な
組
織
で
す
か
」
と
い
う

質
問
を
は
じ
め
、「
業
務
ൌ

⫌
に
は
ど
の
よ
う
な
種
㋈
が

あ
り
ま
す
か
」「
水
管
協
㿀
協

会
員
㿁
で
の
ษ
民
連
携
の
事

例
を
教
え
て
く
だ
さ
い
」「
水

管
協
の
会
員
が
管
理
し
て
い

る
ᦘ
水
場
な
ど
の
見
学
は
可

┽
で
す
か
」「
㺅
㺅
㺅
・
㺅

㹻
㹾
・
㹹
Ｂ
㺄
と
は
何
で
す

か
」
⇚
の
質
問
を
፻
⵱
し
て

い
ま
す
。
さ
ら
に
は
、
ษ
民

連
携
・
先
進
的
事
例
と
し
て

「
ई
括
」・「
㺅
㹻
㹾
」・「
㹹

Ｂ
㺄
」・「
そ
の
ほ
か
」
そ
れ

ぞ
れ
の
事
例
な
ど
も
紹
介
し

て
い
ま
す
。

多
く
の
事
業
体
で
民
間
企

業
が
水
道
事
業
の
一
⒚
を

担
っ
て
い
ま
す
。
水
管
協
で

は
技
術
力
の
向
上
に
も
ᥡ
力

し
て
お
り
、
２
㹥
㹥
㹪
年
度

か
ら
「
水
道
施
設
管
理
技
ರ

⬅
験
」
の
⮋
⒄
会
を
ᢷ
年
㄀

ݑ
し
て
い
ま
す
。
コ
ч
ナ
₻

を
き
っ
か
け
に
、
⮋
⒄
会
を

Є
ン
С
マ
ン
ド
配
信
す
る
こ

と
で
、
⹎
方
で
ঐ
加
で
き
な

か
っ
た
全
அ
の
水
道
事
業
体

や
㈚
会
員
の
企
業
か
ら
受
⮋

す
る
人
が
౹
加
し
ま
し
た
。

ま
た
、
協
会
会
員
を
対
⯼

に
「
技
術
見
学
会
」
や
水
道

事
業
に
関
す
る
「
技
術
研
修

会
」
⇚
を
定
期
的
に
㄀
ݑ
し

て
い
ま
す
。

一
般
社
団
法
人
日
本
水
道
運
営
管
理
協
会

管理ॉ⮋᪦ظ

下
水
道
施
設
の
⍲
持
管
理
を
担

当
す
る
企
業
の
集
ま
り
が
「
一
◿

社
団
法
人
日
本
下
水
道
施
設
管
理

業
協
会㿀
ḭ
⃾
㿂
管
理
協
㿁」で
す
。

管
理
協
は
、
市
民
生
活
に
欠
か

す
こ
と
の
で
き
な
い
下
水
道
施
設

の
⍲
持
管
理
に
お
け
る
技
術
の
ᑚ

ન
向
上
、
安
全
対
⇥
の
充
実
⇚
を

஀
る
と
と
も
に
、
அ
や
自
治
体
と

の
意
見
交
換
、
情
報
共
有
の
活
࣠

を
通
じ
て
会
員
企
業
の
発
展
、
地

域
社
会
の
Ⱖ
᳈
を
サ
ポ
ー
ト
し
て

い
ま
す
。
᭮
฾
時
の
対
応
に
も
力

を
入
れ
て
お
り
、
各
事
業
体
と
᭮

฾
時
の
჆
ᓋ
支
援
協
力
に
関
す
る

協
定
な
ど
を
⎜
結
し
、
運
ⵛ
管
理

ൌ
⫌
な
ど
を
受
⫌
し
て
い
る
企

業
・
所
属
す
る
支
部
・
本
部
と
で

支
援
体
制
を
整
え
て
い
ま
す
。
さ

ら
に
、
業
界
全
体
の
人
ᗉ
育
成
の

サ
ポ
ー
ト
に
も
ᥡ
力
し
て
い
ま

す
。

管
理
協
で
は
、
会
員
企
業
の
Ⴘ

業
員
を
「
水
Ⴧ
環
の
ㅐ
人
㿀
さ
き

も
り
㿁」
と
ٔ
⑆
付
け
て
お
り
、

そ
の
育
成
に
も
力
を
入
れ
て
い
ま

す
。⮋
⒄
会
や
研
修
会
、見
学
会
、

安
全
⮋
⒄
会
を
実
施
し
、
技
術
力

向
上
や
意
識
ᑚ
㈣
の
サ
ポ
ー
ト
な

ど
を
஀
っ
て
い
ま
す
。
な
か
で
も

技
術
特
ࡢ
⮋
⒄
会
は
、
下
水
道
施

設
の
⍲
持
管
理
業
務
に
携
わ
る

方
々
の
技
術
力
向
上
を
目
的
に
、

会
場
受
⮋
と
Ｗ
㺚
㺗
受
⮋
に
よ

り
、
ᢷ
年
㄀
ݑ
し
、
多
数
の
方
々

が
受
⮋
し
て
い
ま
す
。
⍲
持
管
理

の
考
え
方
・
機
ᚷ
設
備
の
管
理
・

水
質
管
理
・
㇜
気
設
備
の
管
理
な

ど
が
学
べ
る
た
め
、
地
方
公
共
団

体
の
関
係
者
な
ど
も
ঐ
加
し
て
い

ま
す
。
こ
の
ほ
か
に
も
管
理
協
で

は
、
╘
ᮂ
素
化
や
С
ジ
タ
ル
ト
у

ン
ス
フ
ォ
ー
л
ー
シ
ョ
ン
に
も
取

り
組
ん
で
い
ま
す
。

管
理
協
は
「
当
協
会
の
е
ー
ム

д
ー
ジ
で
は
㼐
水
Ⴧ
環
の
最
前
⎘

で
ݩ
く

下
水
処
理
場
の
⍲
持
管

理
業
務
と
は
㼑、㼐
ト
イ
レ
の
水
が

き
れ
い
に
な
る
ま
で

下
水
処
理

場
の
⃬
๎
に
せ
ま
る
㼑、㼐
ま
る
わ

か
り
㹖
下
水
処
理
場
の
仕
事

⍲

持
管
理
っ
て
な
に
す
る
の
？
㼑
の

㹨
本
の
࣠
画
を
あ
げ
て
い
ま
す
。

さ
ら
に
会
員
検
⌒
の
㊉
目
か
ら

は
、
地
元
で
ど
の
よ
う
な
企
業
が

協
会
に
所
属
し
て
い
る
の
か
検
⌒

で
き
る
ほ
か
、㼐
⍲
持
管
理
С
ー

タ
㼑
か
ら
は
、
全
அ
下
水
処
理
場

に
お
け
る
会
員
企
業
の
受
⫌
ᲆ
᥄

を
確
認
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

こ
れ
ら
は
、
業
界
ࣗ
強
の
⇆
一
ᡭ

と
し
て
、
就
職
担
当
の
学
ᙒ
関
係

者
な
ど
に
も
活
用
さ
れ
て
い
ま

す
」
と
し
て
い
ま
す
。

一
般
社
団
法
人
日
本
下
水
道
施
設
管
理
業
協
会

管路ᖉᷴ೙ฃ

一
般
社
団
法
人
日
本
管
路
更
生
工
法
品
質
確
保
協
会

下
水
道
を
は
じ
め
上
水
道
、
工
業
用

水
道
、
ⷌ
業
用
水
道
な
ど
管
Ⳍ
の
各
ᖉ

生
工
法
協
会
の
ⱓ
同
と
施
工
業
者
や
ᗉ

料
л
ー
Ѕ
ー
な
ど
の
協
力
に
よ
り
発
Ⲧ

し
た
の
が
「
一
◿
社
団
法
人

日
本
管

Ⳍ
ᖉ
生
工
法
੄
質
確
ہ
協
会
㿀
ḭ
⃾
㿂

੄
確
協
㿁」
で
す
。

੄
確
協
で
は
、「
下
水
道
管
の
調
査

が
全
அ
で
進
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
調
査

の
結
果
、
⎋
ᄛ
に
対
応
が
必
要
と
さ
れ

た
⇾
所
で
は
、
⇆
一
⹡
ዊ
┃
と
し
て
管

Ⳍ
ᖉ
生
工
法
が
⹡
ዊ
さ
れ
る
機
会
が
౹

え
て
く
る
も
の
と
考
え
て
い
ま
す
」、

「
自
分
た
ち
の
生
活
∨
囲
に
あ
る
⒟
ᖼ

化
し
た
下
水
道
管
Ⳍ
を
ど
の
よ
う
に
ᖉ

生
し
て
い
る
の
か
、
社
会
イ
ン
フ
у
を

目
指
す
皆
様
に
は
、ξ
ϔ
一
度
ご
確
認
・

ご
活
用
を
い
た
だ
き
た
い
」
と
し
て
い

ま
す
。

੄
確
協
が
管
ᨙ
ᖉ
生
工
法
の
施
工
実

⏚
㿀
下
水
道
事
業
に
お
け
る
実
⏚
㿁
を

と
り
ま
と
め
た
と
こ
ろ
、
２
㹥
２
㹩
年

度
の
施
工
実
⏚
は
60
万
２
㹭
㹩
１
㽰

で
、
１
㹮
㹭
㹫
年
ؔ
ㅡ
の
⌚
計
は
１
़

２
㹭
㹮
万
㹬
㹨
㹩
㹩
㽰
に
達
し
て
い
ま

す
。
е
ー
ム
д
ー
ジ
で
は
、
ᖉ
生
工
法

の
࣠
画
や
協
会
が
取
り
ኪ
う
ᖉ
生
工
法

の
分
㋈
、
施
工
管
理
マ
ニ
ュ
ア
ル
、
下

水
道
管
Ⳍ
ᖉ
生
管
理
技
ರ
の
ᝎ
要
な
ど

を
紹
介
し
て
い
ま
す
。੄
確
協
で
は「
施

工
管
理
マ
ニ
ュ
ア
ル
や
฀
ࡔ
誌
「
管
Ⳍ

ᖉ
生
」
に
፻
⵱
し
た
㿀
地
域
特
集
㿁
な

ど
は
、
е
ー
ム
д
ー
ジ
で
見
る
こ
と
が

で
き
ま
す
。

ま
た
、
੄
確
協
で
は
、
管
Ⳍ
ᖉ
生
工

事
に
関
わ
る
技
術
者
の
レ
ベ
ル
向
上
と

工
事
の
੄
質
確
ہ
に
つ
い
て
は
、「
下

水
道
管
Ⳍ
ᖉ
生
管
理
技
ರ
」
の
ⱅ
ᙤ
制

度
を
実
施
し
て
い
ま
す
。
管
Ⳍ
ᖉ
生
に

必
要
な
専
門
的
な
技
術
、
工
法
の
特
ა

と
Ш
ウ
Щ
ウ
を
身
に
つ
け
、
施
工
に
お

け
る
技
術
の
向
上
、
੄
質
の
確
ہ
を
目

的
と
し
て
い
ま
す
。
こ
の
ⱅ
ᙤ
制
度
を

੄
質
管
理
シ
ス
Р
ム
に
組
み
ⷔ
む
こ
と

で
、
技
術
者
が
⬟
り
と
Ⱝ
任
を
持
っ
て

管
Ⳍ
ᖉ
生
事
業
に
取
り
組
む
こ
と
と
な

り
、
管
Ⳍ
ᖉ
生
事
業
全
体
の
੄
質
向
上

が
期
待
さ
れ
ま
す
。
こ
の
ほ
か
、
口
Ⴋ

㹭
㹥
㹥
㽬
ᖰ
満
の
下
水
道
管
き
ょ
の
取

付
管
口
お
よ
ϕ
流
入
管
口
⅖
෵
٣
業
を

行
う
技
┽
者
の
技
┽
の
向
上
、
施
工
੄

質
の
確
ہ
を
目
的
と
し
て
「
取
付
管
口

⅖
෵
技
ರ
」
の
ⱅ
ᙤ
制
度
も
実
施
し
て

い
ま
す
。

管
Ⳍ
ᖉ
生
分
野
で
の
人
ᗉ
育
成
の
強

化
の
た
め
、「
管
Ⳍ
ᖉ
生
大
学
」㿀
大
学

な
ど
に
出
向
き
、
管
Ⳍ
л
ン
Р
ナ
ン
ス

に
関
す
る
各
工
法
や
施
工
٣
業
な
ど
を

学
ん
で
も
ら
う
㿁
や
管
Ⳍ
ᖉ
生
工
事
の

੄
質
ہ
⫦
体
制
の
確
立
の
た
め
、
㈚
Ὸ

ಗ
検
査
手
法
に
よ
る
ᖉ
生
管
の
੄
質
の

確
認
、
業
界
全
体
で
の
੄
質
の
向
上
も

進
め
て
い
ま
す
。
さ
ら
に
、
管
Ⳍ
ᖉ
生

職
種
に
よ
る
外
அ
人
技
┽
実
⒄
生
へ
の

技
┽
学
⒄
評
価
⬅
験
な
ど
も
実
施
す
る

׏
定
で
す
。
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㹝ᱮ川ྌ໲ᦘ化ЕンЙі㹞ظৎγᒯ⫝̸⩿ฃੑظ



㹧㹥㹧㹫年㹝ؓਝ㹭年㹞㹧ᖙ㹧㹫ᓉ㹝ᖯᕼᓉ㹞⇆㹪㹭㹮㹮া（回月・ᖯᕼ日発行ד⸩） 第３℞⺭ڨᱟ認可 ᱨ�΄ㆺ （2㻜）

https://www.sky-aqua.co.jp

意
識
は
ᡨ
ὂ
な
と
こ
ろ

な
か
っ
た
で
す
。
た
だ
、
ᗡ

׫
で
学
生
時
代
を
過
ご
し
た

も
の
の
、
仕
事
は
地
元
に

ྷ
っ
て
Ⱖ
᳈
し
た
い
と
い
う

思
い
は
あ
り
ま
し
た
。
そ
こ

で
、
地
元
の
⾻
行
な
ど
も
受

け
ま
し
た
が
、
結
局
、
ᓿ
ਝ

63
年
に
水
道
企
業
団
に
就
職

し
ま
し
た
。
仕
事
に
対
す
る

ᇇ
ὲ
が
♤
生
え
た
の
は
、
࿠

成
元
年
に
水
道
料
金
へ
の
ᦹ

ⰺ
ℍ
ⵛ
ඹ
の
事
務
を
担
当
し

て
か
ら
。
水
道
と
い
う
仕
事

が
面
白
く
な
っ
て
き
ま
し
た

が
、
そ
の
後
は
総
務
課
と
各

部
⑉
の
Ⴇ
჆
と
い
う
経
験
を

重
ね
る
こ
と
で
、
一
段
、
ד

段
と
成
長
で
き
た
の
で
は
と

思
っ
て
い
ま
す
。

そ
れ
で
は
、
皆
さ
ん
か
ら

ご
発
言
を
お
㋄
い
し
ま
す
。

水
野
ɼ
ʙ

採
用
か
ら
㹩

年
目
で
、
こ
れ
ま
で
の
㹩
年

間
は
総
務
課
人
事
研
修
グ

ル
ー
プ
に
勤
務
し
て
い
ま

す
。
学
生
時
代
は
ⷌ
学
部
で

⸜
க
を
専
ᑜ
し
、
日
本
စ
க

や
公
க
の
設
計
に
つ
い
て
学

ん
で
い
ま
し
た
。
最
࡟
は
ऴ

ỉ
系
の
会
社
に
就
職
し
ま
し

た
が
、
地
元
に
ྷ
る
こ
と
を

決
め
た
時
に
、
企
業
団
が
募

集
し
て
い
た
の
で
入
社
す
る

こ
と
を
決
め
ま
し
た
。

西
村

大
学
の
専
ᑜ
か
ら

す
れ
ば
、
仕
事
も
⸜
க
や
စ

க
を
ღ
向
さ
れ
て
い
た
の
で

は
？

水
野

そ
う
で
す
が
、
⎳

あ
っ
て
水
道
の
仕
事
を
⹡

ϕ
、
今
の
ᲆ
᥄
に
は
満
Ⲧ
し

て
い
ま
す
。

西
村

そ
れ
で
も
、
学
生

時
代
に
ఝ
っ
た
⸜
⬃
は
水
道

の
仕
事
に
も
活
か
せ
る
か
も

し
れ
ま
せ
ん
ね
。
例
え
ば
、

ᗡ
׫
⺰
水
道
局
は
水
道
専
用

К
ム
の
小
᤺
内
ⰰ
水
ᤆ
上
流

域
に
広
大
な
水
道
水
ᩚ
ᗻ
を

ہ
有
し
て
お
り
、
そ
の
管
理

の
た
め
に
ᗻ
業
職
の
人
た
ち

が
50
人
も
い
ま
す
。
水
道
事

業
に
と
っ
て
「
山
」
を
意
識

す
る
こ
と
は
大
切
な
の
で
、

今
の
ご
担
当
は
と
も
か
く
๿

来
的
に
は
そ
の
よ
う
な
意
識

も
持
た
れ
た
方
が
良
い
か
も

し
れ
ま
せ
ん
ね
。

村
本
২
ࠖ

入
࿮
㹮
年
目

で
最
࡟
の
㹪
年
間
は
工
務

課
、
現
在
は
経
営
企
画
課
総

合
ᑠ
⇥
グ
ル
ー
プ
に
勤
務
し

て
い
ま
す
。
私
は
地
元
の
工

業
高
ᙒ
出
身
で
土
木
を
専
ᑜ

し
、
当
時
か
ら
イ
ン
フ
у
整

備
に
関
わ
る
仕
事
に
就
き
た

い
と
思
っ
て
い
ま
し
た
。
ま

た
、
同
⌋
生
の
多
く
が
県
外

に
行
っ
て
し
ま
っ
た
こ
と
も

あ
っ
て
、
自
分
は
地
元
で
仕

事
を
し
た
い
と
い
う
思
い
が

強
ま
り
、
先
輩
が
水
道
企
業

団
に
就
職
し
て
い
た
こ
と
、

学
ᙒ
の
先
生
か
ら
の
⠞
め
を

機
に
企
業
団
を
⇆
一
ღ
ᖦ
と

し
ま
し
た
。

西
村

地
元
ღ
向
と
い
う

こ
と
で
、
市
役
所
は
考
え
な

か
っ
た
？

村
本

一
応
考
え
は
し
ま

し
た
が
、
そ
れ
で
も
水
道
が

一
ḱ
の
ღ
ᖦ
で
し
た
。
１
市

㹫
Ḋ
と
広
∨
囲
な
給
水
区
域

に
㏅
き
と
魅
力
が
あ
り
、
仕

事
の
や
り
が
い
が
あ
る
の
で

は
と
感
じ
て
い
た
た
め
で

す
。葛

川
২
ࠖ

企
業
団
で
は

料
金
関
係
を
担
当
し
て
い
ま

す
が
、
八
戸
工
業
高
⇚
専
門

学
ᙒ
卒
で
်
∭
・
土
木
を
専

ᑜ
し
て
い
ま
し
た
。
水
道
企

業
団
を
⹡
ん
だ
の
は
、
学
ᙒ

で
学
ん
だ
知
識
を
活
か
せ
る

仕
事
を
ღ
向
し
て
い
た
こ
と

と
、
自
分
が
生
ま
れ
育
っ
た

所
で
長
く
仕
事
が
で
き
る
こ

と
が
決
め
手
に
な
り
ま
し

た
。西

村

私
事
で
す
が
、
自

分
の
２
人
の
߁
は
土
木
で
は

な
い
も
の
の
八
戸
高
専
の
出

身
で
し
た
。
水
道
企
業
団

で
「
一
生
の
仕
事
」
と
考
え

る
よ
う
に
な
っ
た
┚
ᔵ
は
ど

の
よ
う
な
も
の
だ
っ
た
の
で

し
ょ
う
か
？

葛
川

⪓
も
公
務
員
だ
っ

た
の
で
、
仕
事
と
แ
事
を
֓

立
で
き
る
と
思
い
、
ⴧ
ⴥ
な

く
⹡
ዊ
し
ま
し
た
。

三
浦

Ⴃ
ഒ
も
そ
う
で
す

が
、
私
も
職
場
結
ඏ
し
て
お

り
、
企
業
団
で
は
仕
事
と
แ

事
は
֓
立
で
き
ま
す
し
、
❏

྄
さ
ん
も
頑
張
っ
て
֓
立
し

て
く
れ
て
い
ま
す
。

菊
池
২
ࠖ

大
学
新
卒
か

ら
入
࿮
し
て
㹩
年
目
で
工
務

課
に
勤
務
し
て
い
ま
す
。
⺰

立
大
学
で
土
木
工
学
を
専
ᑜ

し
、
コ
ン
ク
リ
ー
ト
を
主
に

ࣗ
強
し
て
い
ま
し
た
。
大
学

で
は
イ
ン
フ
у
系
に
進
む
先

輩
が
多
か
っ
た
こ
と
も
あ

り
、
ま
た
、
֓
⪓
も
市
役
所

で
ݩ
い
て
い
た
の
で
、
地
元

で
イ
ン
フ
у
に
関
わ
る
仕
事

に
就
く
こ
と
に
は
全
く
⹆
ਝ

感
が
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。

市
役
所
で
は
な
く
、
水
道
企

業
団
を
⹡
ん
だ
の
は
、
技
術

者
と
し
て
、
よ
り
専
門
的
な

㊙
域
に
ⳟ
み
ⷔ
め
る
と
考
え

た
の
と
、
大
学
で
水
道
工
学

を
専
門
と
さ
れ
る
⛆
י
康
⨎

先
生
に
も
┚
中
を
዗
し
て
い

た
だ
き
ま
し
た
。

西
村

⛆
י
先
生
か
ら

は
、
八
戸
圏
域
水
道
企
業
団

が
全
அ
的
に
も
高
い
水
準
に

あ
る
水
道
事
業
体
だ
っ
た
こ

と
は
聞
い
て
い
た
の
で
し
ょ

う
か
？

菊
池

確
か
に
そ
れ
は
あ

り
ま
し
た
が
、
そ
れ
で
も
企

業
団
の
凄
さ
を
実
感
し
た
の

は
入
っ
て
か
ら
で
す
ね
。

西
村

大
学
で
は
コ
ン
ク

リ
ー
ト
の
ど
の
よ
う
な
分
野

で
研
究
し
て
い
ま
し
た
か
？

菊
池

៍
ᚔ
の
㈚
Ὸ
ಗ
検

査
で
す
。

西
村

学
生
時
代
に
学
ん

だ
こ
と
が
今
の
職
場
で
活
か

せ
そ
う
で
す
か
？

菊
池

地
下
に
ఁ
設
さ
れ

た
ⴿ
体
の
評
価
な
ど
は
で
き

そ
う
で
す
ね
。

里
村
২
௹

入
࿮
㹬
年
目

で
す
が
、
元
々
は
大
学
を
卒

業
し
て
岩
手
県
内
の
民
間
企

業
に
就
職
し
て
い
た
の
で
す

が
、
結
ඏ
を
機
に
八
戸
に
ٖ

む
こ
と
と
な
り
、
八
戸
の
就

職
先
を
፭
し
て
い
た
時
に
企

業
団
が
化
学
職
を
募
集
し
て

い
て
前
職
の
経
験
・
実
⏚
も

加
ਊ
し
て
い
た
だ
け
る
と
い

う
こ
と
が
決
め
手
に
な
っ
て

入
ら
せ
て
い
た
だ
き
ま
し

た
。
ᦘ
水
課
の
水
質
管
理
グ

ル
ー
プ
で
勤
務
し
て
い
ま
す

が
、
⌛
か
く
き
っ
ち
り
と
決

め
ら
れ
た
٣
業
を
こ
な
す
の

が
得
意
だ
と
思
っ
て
い
ま
す

し
、
前
職
の
⨤
⠤
会
社
で
の

検
査
や
実
験
の
経
験
も
活
き

て
い
る
と
感
じ
て
い
ま
す
。

西
村

前
職
の
ご
経
験
が

今
に
活
か
さ
れ
て
い
る
の
は

何
よ
り
で
す
し
、
そ
の
勤
務

経
験
が
給
ֆ
に
も
ঘ
ᓲ
さ
れ

て
い
る
わ
け
で
す
ね
。

里
村

そ
れ
は
大
変

ᒉ৖ᎰՃの࣬ẟ～

Ƹ᭾ъǜᛗǔӴう
水
道
事
業
体
に
お
け
る
深
刻
な
課
題
の
一
つ
が
少
子
高
齢
化
に
よ
る
人
材
の
確
保
の
困
難
性
。
そ
の
背
景
に

は
、
水
道
事
業
の
内
容
、
さ
ら
に
仕
事
と
し
て
の
魅
力
に
つ
い
て
の
情
報
発
信
の
不
足
も
一
因
と
各
方
面
か
ら
指

摘
さ
れ
て
い
る
。
本
紙
で
は
、
こ
の
課
題
認
識
を
踏
ま
え
、
「
水
道
と
い
う
仕
事
の
魅
力
」
に
つ
い
て
実
際
に
水

道
事
業
の
実
務
に
従
事
さ
れ
る
若
年
層
の
声
を
紙
面
に
反
映
さ
せ
る
座
談
会
を
企
画
。
八
戸
圏
域
水
道
企
業
団
の

ご
協
力
を
得
て
、
三
浦
副
企
業
長
の
進
行
役
の
下
、
同
企
業
団
で
各
部
門
に
勤
務
す
る
若
手
職
員
に
自
身
の
仕
事
・

職
場
の
魅
力
を
述
べ
て
い
た
だ
く
と
と
も
に
、
八
戸
市
出
身
で
人
材
の
供
給
元
で
あ
る
大
学
で
長
年
教
育
活
動
に

従
事
し
て
き
た
東
北
大
の
西
村
教
授
に
コ
メ
ン
テ
ー
タ
ー
と
し
て
ご
参
加
い
た
だ
い
た
。
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三

浦

哲

也
氏

算
の
在
ٖ
期
間
も
؉
ষ
の
方

が
長
く
な
っ
て
し
ま
い
ま
し

た
。
と
は
い
え
、
ᢶ
も
高
㙣

で
す
が
健
在
で
当
地
で
ᕠ
ら

し
て
お
り
ま
す
の
で
年
に
何

度
と
な
く
⫙
れ
て
い
ま
す

し
、
決
し
て
ყ
れ
た
こ
と
は

あ
り
ま
せ
ん
。

た
だ
、
八
戸
の
ᔵ
☫
も
㆑

分
変
わ
り
ま
し
た
ね
。
そ
れ

は
⧁
の
ᔵ
⪘
と
い
う
よ
り
は

自
然
と
の
関
わ
り
と
言
い
ま

し
ょ
う
か
、
２
月
に
白
く
な

い
の
は
不
思
議
と
い
う
か
ᴪ

し
い
よ
う
な
ड़
⯼
で
す
。
社

会
的
に
も
圏
域
全
体
で
人
口

減
少
が
െ
ま
っ
て
い
る
で

し
ょ
う
が
、
自
分
が
子
ڕ
の

㊇
は
30
万
人
を
Ⲕ
す
勢
い

で
、
ᦁ
⵩
の
人
に
は
ḅ
し
⫟

な
い
で
す
が
、
㈑
ᛦ
市
を
追

い
越
す
の
で
は
と
思
っ
て
い

ま
し
た
。
人
口
減
少
自
体

は
、
ู
ః
県
で
も
同
様
で
؉

ষ
市
を
ㅱ
く
と
人
口
は
ᄛ
ᬌ

に
減
少
し
て
お
り
、
特
に
一

ḱ
心
配
し
て
い
る
の
は
若
い

人
が
居
な
い
こ
と
で
す
。
高

㙣
者
の
み
が
残
っ
て
い
る
よ

う
で
は
元
気
も
中
々
出
ま
せ

ん
し
、
心
配
で
す
。

そ
う
し
た
中
、
地
元
を
活

性
化
さ
せ
る
よ
う
な
仕
掛

け
、
⧁
づ
く
り
が
求
め
ら
れ

る
よ
う
に
思
っ
て
い
ま
す

が
、
八
戸
圏
域
水
道
企
業
団

は
わ
が
அ
に
お
け
る
水
道
広

域
化
の
先
進
的
ឯ
∨
事
例
で

あ
る
こ
と
に
加
え
、
ू
֍
⋴

ؔ
上
前
に
⒭
㇣
管
を
全
அ
に

先
㍫
け
て
採
用
し
て
ؔ
来
、

管
Ⳍ
の
⒭
㇣
化
を
ℸ
ᝂ
的
に

進
め
て
来
ら
れ
ま
し
た
。
そ

の
成
果
は
ᓺ
年
12
月
に
㇣
度

㹫
強
の
Ꭷ
れ
を
⪘
ᨣ
し
た
地

㇣
の
ὂ
Ꮶ
を
受
け
て
も
⧲
฾

が
⵩
჋
だ
っ
た
こ
と
か
ら
も

明
ら
か
で
あ
り
、
社
会
イ
ン

フ
у
か
ら
⧁
の
活
性
化
に
์

ֆ
し
得
る
෹
在
と
心
強
く

思
っ
て
い
ま
す
。

言
う
ま
で
も
な
く
、
水
道

は
⍍
対
に
な
く
な
ら
な
い
仕

事
で
す
の
で
、
地
域
を
支
え

る
役
割
の
一
⒚
を
担
っ
て
お

ら
れ
ま
す
。
今
日
お
集
ま
り

の
若
手
職
員
の
皆
さ
ん
に
今

後
も
し
っ
か
り
守
っ
て
い
た

だ
け
れ
ば
と
思
い
ま
す
。
水

道
は
社
会
と
の
፰
点
の
多
い

仕
事
で
あ
る
と
と
も
に
水
ᩚ

に
代
⧏
さ
れ
る
よ
う
に
自
然

と
の
፰
点
も
あ
る
わ
け
で

す
。
八
戸
も
そ
う
で
す
が
、

ᗡ
北
の
地
方
⺰
市
の
魅
力
の

一
つ
が
す
β
近
く
で
ㆸ
大
な

自
然
と
፰
す
る
こ
と
が
で
き

る
こ
と
で
、
⺰
会
か
ら
多
く

の
人
を
ਐ
ϕ
์
せ
て
い
る
ู

ః
県
北
の
у
ム
サ
ー
ル
ᗕ
⋷

Ữ
〯
ᩔ
地
ث
⯨
᥀
の
よ
う

に
、
⺰
会
で
は
中
々
見
ら
れ

な
い
߆
ᔵ
に
触
れ
る
こ
と
が

で
き
る
魅
力
に
人
々
が
気
づ

け
ば
、
そ
れ
が
活
性
化
に
も

์
ֆ
す
る
⇙
で
す
。
八
戸
も

風
߆
明
ඥ
な
種
ྑ
ᦰ
໲
を
は

じ
め
、
魅
力
あ
る
自
然
に
๑

ん
だ
土
地
ᘙ
で
も
あ
り
ま
す

の
で
、
水
道
事
業
に
携
わ
る

皆
さ
ん
に
も
地
域
の
活
性
化

に
つ
な
が
る
⧁
づ
く
り
を
意

識
し
て
ほ
し
い
と
思
い
ま

す
。
ど
う
ぞ
อ
し
く
お
㋄
い

◒
し
ま
す
。

水
道
企
業
団
を
就
職
先

と
し
て
選
ん
だ
理
由

三
浦

先
生
か
ら
過
分
な

お
⨱
め
の
言
❃
を
い
た
だ
き

ま
し
た
。
続
い
て
、
皆
さ
ん

か
ら
自
ྒ
紹
介
と
ٲ
せ
て
当

企
業
団
へ
の
ღ
ᖦ
࣠
機
に
つ

い
て
ᑚ
め
て
振
り
ⷥ
っ
て
い

た
だ
き
た
い
と
思
い
ま
す

が
、
ま
ず
は
⹎
い
ᓫ
と
な
っ

た
私
の
入
࿮
当
時
を
振
り

ⷥ
っ
て
み
た
い
と
思
い
ま

す
。今

、
先
生
か
ら
⧁
づ
く
り

に
と
っ
て
も
水
道
は
貴
重
な

෹
在
と
ؚ
っ
て
い
た
だ
き
ま

し
た
が
、
私
自
身
は
学
生
時

代
に
「
水
道
」
と
い
う

ցᦧ࢓企業ン

三
浦
и
˖
ಅ
ᧈ

西
村
先

生
に
お
か
れ
て
は
ご
多
შ
の

と
こ
ろ
、
八
戸
ま
で
お
運
ϕ

い
た
だ
き
、
有
難
う
ご
ざ
い

ま
す
。
先
生
は
八
戸
の
ご
出

身
と
い
う
こ
と
で
す
の
で
、

ま
ず
は
ᑚ
め
て
こ
の
地
へ
の

思
い
と
当
企
業
団
に
対
す
る

ड़
⯼
か
ら
ن
え
ま
す
か
？

西
村
૙
੉

こ
ち
ら
こ
そ

貴
重
な
機
会
を
い
た
だ
き
、

有
難
う
ご
ざ
い
ま
す
。
今
、

ؚ
っ
て
い
た
だ
い
た
よ
う
に

高
ᙒ
を
卒
業
す
る
ま
で
八
戸

市
で
ᕠ
ら
し
て
お
り
ま
し
た

が
、
঍
年
の
11
月
に
65
ᡴ
と

な
り
高
㙣
者
の
仲
間
入
り
を

し
た
と
こ
ろ
で
㿀
↵
㿁、
通

西村ᑱፚ

ὒ౫をⲖΪた広域連携としψᥡἾされるखഇ⑸地ळ水道ג
業ॉ⮼ظ

八戸圏域水道企業団の֦力、Ự໋ᦘ水場

෇
ࣱ
化
に
↓
な
が
る
ᘑ
↔
く
り
を

σ
ᡫ
の
目
೅
に
Ӽ
ⅷ
る
᧙
̞
ࣱ
が

ע
Ψ
で
⇊
∙
⇻
∏
ૢ
ͳ
の
仕
事
を

…
西
村

…
Ỉ
㔝

…
村
ᮏ

席

者

出

㿀
㿂
Ѝ
л
э
Р
㼰
Й
㼰
㿁

㿀
㿂
⸩
⦹
Ⴁ
㿁

က
⭌
ظ

我
が
仕
事
、
職
場
の
魅
力

～
水
道
事
業
の
人
材
確
保
を
見
据
え
～
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有
難
く
感
じ
て
い
ま

す
。三

浦

企
業
団
と
し
て
も

そ
う
し
た
経
歴
の
方
に
は
早

い
段
階
で
、
新
卒
で
入
っ
た

人
に
追
い
つ
け
る
よ
う
な
昇

任
基
準
な
ど
を
整
備
し
て
い

ま
す
。

担
当
す
る
仕
事
の
魅
力

に
つ
い
て

三
浦

続
い
て
、
皆
さ
ん

か
ら
担
当
さ
れ
て
い
る
仕
事

の
魅
力
に
つ
い
て
ご
発
言
下

さ
い
。

水
野

所
属
す
る
人
事
研

修
グ
ル
ー
プ
で
の
担
当
業
務

は
、福
利
厚
生
、出
張
精
算
、

健
康
診
断
の
計
画
・
実
施
、

研
修
の
運
営
な
ど
で
、
技
術

系
に
比
べ
て
形
に
残
る
仕
事

で
は
な
い
で
す
し
、
達
成
感

も
得
に
く
い
で
す
が
、
そ
れ

で
も
日
々
の
自
分
の
仕
事
に

よ
っ
て
職
員
が
気
持
ち
良
く

仕
事
が
で
き
て
い
る
と
感
じ

ら
れ
た
時
に
は
や
り
が
い
を

実
感
し
ま
す
。

西
村

総
務
系
の
幅
広
い

業
務
を
担
当
さ
れ
て
い
ま
す

が
、
市
民
か
ら
の
コ
ン
タ
ク

ト
も
あ
り
ま
す
か
？

水
野

い
ろ
い
ろ
な
お
問

い
合
わ
せ
を
対
応
す
る
機
会

も
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
が
、

前
職
で
も
お
客
さ
ま
か
ら
の

問
い
合
わ
せ
の
対
応
を
経
験

し
て
い
た
の
で
、
そ
れ
も
役

立
っ
て
い
ま
す
。
た
だ
、
対

外
的
に
は
個
人
と
い
う
よ
り

は
チ
ー
ム
プ
レ
ー
で
対
応
で

き
て
い
ま
す
し
、
そ
の
よ
う

な
局
面
で
も
充
実
感
は
あ
り

ま
す
。

西
村

助
け
て
く
れ
る
仲

間
が
い
る
の
は
何
よ
り
で
す

ね
。村

本

現
在
は
施
設
計
画

や
広
域
連
携
の
検
討
な
ど
を

担
当
し
て
い
ま
す
。
当
然
、

仕
事
を
進
め
る
上
で
は
企
業

団
全
体
を
見
る
姿
勢
が
求
め

ら
れ
、
各
課
と
の
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
ト
が
不
可
欠
に
な
り
ま

す
が
、
そ
う
し
た
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
に
や
り
が
い
を

感
じ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
認

可
関
係
の
業
務
も
担
当
し
て

い
ま
す
の
で
、
企
業
団
の
こ

れ
ま
で
の
取
り
組
み
経
過
を

知
っ
て
お
く
必
要
が
あ
り
、

結
果
と
し
て
歴
史
も
学
べ
る

こ
と
も
こ
の
仕
事
の
魅
力
と

感
じ
て
い
ま
す
。

西
村

組
織
の
全
体
を
見

渡
す
こ
と
は
大
切
で
あ
る
と

と
も
に
、
大
変
な
仕
事
と
思

い
ま
す
が
、
組
織
内
の
コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
に
や
り

が
い
を
見
出
し
て
い
る
こ
と

は
素
晴
ら
し
い
こ
と
で
す
。

そ
の
セ
ン
ス
は
対
外
的
に
も

活
か
さ
れ
そ
う
で
す
ね
。

村
本

広
域
連
携
を
念
頭

に
他
の
自
治
体
の
交
流
の
機

会
も
あ
り
ま
す
の
で
、
そ
こ

で
も
同
様
に
や
り
が
い
を
感

じ
て
い
ま
す
。

西
村

ま
さ
に
土
木
屋
な

ら
で
は
の
仕
事
振
り
と
思
い

ま
す
。

葛
川

総
務
課
、
配
水
課

を
経
て
料
金
課
に
勤
務
し
て

い
ま
す
が
、
口
座
処
理
が
主

担
当
で
す
。
当
企
業
団
で

は
、
今
年
の
１
月
か
ら
Ｗ
Ｅ

Ｂ
口
座
受
付
を
ス
タ
ー
ト
し

て
い
ま
す
。
多
く
の
お
客
さ

ま
か
ら
お
問
い
合
わ
せ
を
い

た
だ
く
中
、
周
囲
の
職
員
の

サ
ポ
ー
ト
も
い
た
だ
き
な
が

ら
順
調
に
ス
タ
ー
ト
を
切
れ

た
と
思
っ
て
お
り
、
充
実
感

を
得
て
い
ま
す
。

西
村

Ｗ
Ｅ
Ｂ
口
座
へ
の

誘
導
に
は
苦
労
も
あ
り
そ
う

で
す
が
…
。

葛
川

勿
論
、
Ｗ
Ｅ
Ｂ
に

馴
染
め
な
い
方
も
お
ら
れ
る

の
で
、
そ
の
辺
り
は
柔
軟
な

姿
勢
で
臨
ん
で
い
ま
す
。

西
村

不
特
定
多
数
の

方
々
を
相
手
に
す
る
新
た
な

仕
事
へ
の
不
安
は
な
か
っ
た

で
す
か
？

葛
川

な
い
と
は
言
え
ま

せ
ん
が
、
チ
ー
ム
プ
レ
ー
で

乗
り
切
る
こ
と
が
で
き
ま
し

た
。西

村

大
変
な
仕
事
で
あ

る
と
同
時
に
、
新
し
い
こ
と

に
挑
め
る
面
白
さ
も
あ
っ
た

と
思
い
ま
す
。
そ
れ
を
チ
ー

ム
プ
レ
ー
で
ク
リ
ア
さ
れ
た

ご
経
験
は
、
今
後
上
の
ポ
ス

ト
に
上
が
ら
れ
た
時
の
若
い

人
へ
の
指
導
に
も
役
立
つ
も

の
に
な
る
こ
と
で
し
ょ
う
。

菊
池

水
道
に
特
化
し
た

現
場
を
経
験
で
き
る
の
が
魅

力
で
す
。
職
場
に
は
専
門
性

を
究
め
た
先
輩
が
多
々
お
ら

れ
、
そ
う
し
た
先
輩
方
の
現

場
で
の
咄
嗟
の
事
態
へ
の
対

応
力
・
判
断
力
を
目
の
当
た

り
に
し
て
、
水
道
に
特
化
し

て
い
る
か
ら
こ
そ
と
感
じ
て

い
ま
す
。

西
村

先
輩
方
の
技
術
力

の
高
さ
の
バ
ッ
ク
ボ
ー
ン
を

本
質
的
に
理
解
さ
れ
て
い
る

こ
と
が
分
か
り
ま
す
が
、
ご

自
身
も
先
輩
に
負
け
な
い
つ

も
り
で
頑
張
っ
て
ほ
し
い
で

す
ね
。
八
戸
圏
域
水
道
企
業

団
の
先
進
性
に
満
ち
た
組
織

風
土
か
ら
す
れ
ば
、
単
に
先

輩
か
ら
教
え
て
も
ら
っ
た
こ

と
を
こ
な
す
だ
け
で
な
く
、

さ
ら
な
る
発
展
性
を
目
指
す

こ
と
に
も
期
待
し
た
い
と
思

い
ま
す
。

里
村

水
質
管
理
グ
ル
ー

プ
で
は
、
水
質
基
準
を
ク
リ

ア
す
べ
く
、
原
水
か
ら
末
端

ま
で
全
て
の
局
面
で
検
査
を

し
て
い
ま
す
。
そ
の
充
実
感

に
加
え
、
検
査
そ
の
も
の
に

対
す
る
内
部
の
精
度
管
理
、

さ
ら
に
外
部
か
ら
の
精
度
管

理
も
受
け
る
こ
と
で
、
安
全

に
万
全
を
期
し
て
い
る
こ
と

に
強
い
や
り
が
い
が
感
じ
ら

れ
る
職
場
で
す
。
そ
し
て
、

個
人
的
に
は
職
員
数
が
減
っ

て
い
る
中
で
の
効
率
化
を
見

据
え
た
工
夫
に
も
や
り
が
い

を
感
じ
て
い
ま
す
。

西
村

私
の
研
究
室
で
も

水
質
分
析
を
や
っ
て
い
ま
す

が
、
そ
こ
で
「
工
夫
」
を
心

掛
け
ら
れ
る
姿
勢
に
感

水道という仕事
～八戸圏域水道企業団の

心
し
ま
し
た
。
本
来
水

質
分
析
と
い
う
の
は
、
公
定

法
通
り
に
決
め
ら
れ
た
こ
と

を
や
る
べ
き
も
の
で
あ
る
わ

け
で
す
が
、
そ
の
中
で
創
意

工
夫
を
発
揮
し
よ
う
と
い
う

姿
勢
か
ら
も
八
戸
圏
域
水
道

企
業
団
の
高
い
技
術
力
の
一

端
を
垣
間
見
る
思
い
が
し
ま

す
。三

浦

水
質
管
理
は
、
当

企
業
団
が
さ
ら
な
る
広
域
連

携
を
見
据
え
て
岩
手
県
境
も

越
え
た
自
治
体
で
構
成
さ
れ

る
北
奥
羽
地
区
水
道
事
業
協

議
会
で
も
会
員
事
業
体
を
支

援
す
る
な
ど
連
携
の
重
要
な

要
素
に
な
っ
て
い
ま
す
。

西
村

そ
れ
は
素
晴
ら
し

い
。
と
に
か
く
「
人
」
の
問

題
を
い
か
に
克
服
す
る
か
が

重
要
に
な
り
ま
す
の
で
、
そ

う
し
た
取
り
組
み
は
高
く
評

価
で
き
ま
す
。

よ
り
魅
力
あ
る
職
場
に

向
け
た
思
い

三
浦

そ
れ
ぞ
れ
に
今
の

仕
事
の
魅
力
、
や
り
が
い
に

つ
い
て
発
言
い
た
だ
き
ま
し

た
が
、
よ
り
一
層
魅
力
あ
る

職
場
、
仕
事
と
す
る
た
め
の

お
考
え
を
皆
さ
ん
か
ら
お
聞

き
し
た
い
と
思
い
ま
す
。

水
野

や
は
り
、
独
り
で

解
決
で
き
る
仕
事
で
は
な
い

の
で
、
共
通
の
目
標
に
向

か
っ
て
い
け
る
関
係
性
を

育
む
こ
と
が
大
切
で
す
。

元
々
、
私
た
ち
の
職
場
に

は
、
質
問
し
や
す
い
、
相
談

し
や
す
い
関
係
性
が
あ
り
ま

す
が
、
そ
れ
が
さ
ら
に
発
展

で
き
れ
ば
と
思
っ
て
い
ま

す
。村

本

職
場
に
は
頼
り
が

い
の
あ
る
先
輩
が
沢
山
お
ら

れ
ま
す
。
し
か
し
、
そ
の
仕

事
振
り
は
外
部
の
方
に
は
伝

わ
っ
て
い
ま
せ
ん
。
企
業
団

の
広
報
誌
で
は
各
課
の
紹
介

も
し
て
い
ま
す
が
、
高
い
技

術
力
が
水
道
と
い
う
仕
事
で

し
っ
か
り
発
揮
さ
れ
て
い
る

こ
と
も
広
報
す
べ
き
と
思
っ

て
い
ま
す
。
特
に
次
代
を
担

う
学
生
を
タ
ー
ゲ
ッ
ト
に
、

例
え
ば
漏
水
修
理
の
体
験
イ

ベ
ン
ト
な
ど
を
行
う
こ
と
で

水
道
企
業
団
に
加
え
て
、
管

工
事
業
界
の
仕
事
の
魅
力
を

ア
ピ
ー
ル
で
き
る
の
で
は
と

思
い
ま
す
。

葛
川

安
全
な
水
道
水
を

安
定
的
に
給
水
す
る
こ
と
を

継
続
し
て
い
く
こ
と
が
私
た

ち
の
使
命
で
あ
る
わ
け
で
す

が
、
職
員
に
も
そ
れ
ぞ
れ
に

守
る
べ
き
生
活
が
あ
り
、
私

自
身
は
小
さ
な
子
ど
も
２
人

を
育
て
な
が
ら
仕
事
を
し
て

い
る
の
で
、
部
分
休
業
と
い

う
制
度
を
活
用
し
な
が
ら
そ

の
使
命
が
果
た
せ
る
よ
う
に

努
力
し
て
い
ま
す
。
一
方

で
、
私
が
部
分
休
業
を
取
っ

て
い
る
こ
と
で
他
の
職
員
に

負
荷
が
か
か
っ
て
い
る
と
い

う
現
実
も
あ
り
ま
す
。
そ
れ

が
重
荷
に
な
る
よ
う
な
雰
囲

気
を
払
拭
し
て
、
こ
の
制
度

を
よ
り
利
用
し
や
す
い
環
境

が
求
め
ら
れ
る
と
思
っ
て
い

ま
す
。

菊
池

自
分
が
就
活
し
て

い
た
時
の
こ
と
を
考
え
ま
す

と
、
水
道
企
業
団
の
仕
事
に

つ
い
て
は
、
事
務
系
と
技
術

系
と
で
分
け
て
関
連
情
報
を

発
信
す
る
必
要
が
あ
る
よ
う

に
感
じ
て
い
ま
す
。
職
場
と

し
て
の
魅
力
の
発
信
に
つ
い

て
も
、
例
え
ば
、
最
近
の
若

者
は
サ
ウ
ナ
好
き
で
す
の

で
、「
水
」
を
キ
ー
ワ
ー
ド

に
よ
り
視
野
を
拡
げ
た
ア

ピ
ー
ル
を
し
て
い
き
た
い
で

す
ね
。

里
村

化
学
職
を
募
集
し

て
い
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、

残
念
な
が
ら
今
年
度
は
採
用

に
は
至
り
ま
せ
ん
で
し
た
。

化
学
職
に
限
ら
ず
、
ど
う

い
っ
た
仕
事
を
し
て
い
る
か

を
も
っ
と
ア
ピ
ー
ル
し
て
い

く
必
要
が
あ
り
ま
す
。
広
報

誌
に
私
が
検
査
し
て
い
る
写

真
を
使
っ
て
い
た
だ
き
ま
し

た
が
、
今
後
も
効
果
的
な
広

報
に
よ
っ
て
求
職
者
の
目
を

こ
ち
ら
に
向
け
る
工
夫
が
求

め
ら
れ
る
よ
う
に
感
じ
て
い

ま
す
。

三
浦

今
日
は
皆
さ
ん
か

ら
私
自
身
「
目
か
ら
鱗
」
の

ご
発
言
、
ご
提
案
を
い
た
だ

き
、
嬉
し
く
思
い
ま
す
。
職

種
、役
割
は
異
な
り
ま
す
が
、

そ
れ
ぞ
れ
に
当
企
業
団
の
ス

ポ
ー
ク
ス
マ
ン
と
し
て
の
パ

フ
ォ
ー
マ
ン
ス
に
期
待
し
た

い
と
思
い
ま
す
。

そ
れ
で
は
、
最
後
に
西
村

先
生
か
ら
総
括
い
た
だ
け
ま

す
か
？

西
村

企
業
団
の
こ
れ
か

ら
を
支
え
て
い
く
人
た
ち
と

有
意
義
な
意
見
交
換
が
で
き

ま
し
た
。
水
道
事
業
を
取
り

巻
く
環
境
は
、
社
会
情
勢
も

自
然
環
境
も
変
わ
っ
て
き
て

い
ま
す
の
で
、
こ
れ
ま
で
と

同
じ
や
り
方
で
と
い
う
わ
け

に
は
い
き
ま
せ
ん
。
そ
し

て
、
こ
れ
ま
で
と
異
な
る
発

想
、
視
点
で
こ
れ
か
ら
を

担
っ
て
い
く
の
が
若
手
の
役

割
で
す
。
八
戸
圏
域
水
道
企

業
団
の
ビ
ジ
ョ
ン
の
ス
パ
ン

は
50
年
と
い
う
長
大
な
も
の

で
す
。
こ
れ
は
凄
い
こ
と
で

あ
る
と
と
も
に
水
道
事
業
の

本
質
か
ら
す
れ
ば
当
た
り
前

の
こ
と
と
も
言
え
ま
す
。
そ

し
て
、
こ
の
50
年
先
の
ビ

ジ
ョ
ン
を
確
か
な
も
の
と
す

る
た
め
に
は
誰
が
頼
み
に
な

る
の
か
？

当
然
、
こ
こ
に

居
ら
れ
る
皆
さ
ん
を
は
じ
め

と
す
る
若
手
の
職
員
で
す
。

今
日
は
皆
さ
ん
の
水
道
人
と

し
て
の
高
い
意
識
に
触
れ
る

こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
そ
の

高
い
意
識
に
よ
っ
て
今
後
の

ビ
ジ
ョ
ン
づ
く
り
に
も
関

わ
っ
て
い
た
だ
く
こ
と
に
も

期
待
し
た
い
と
思
い
ま
す
。

三
浦

貴
重
な
ご
助
言
、

有
難
う
ご
ざ
い
ま
す
。
皆
さ

ん
に
お
か
れ
て
は
今
日
の
意

見
交
換
で
得
ら
れ
た
も
の
を

明
日
か
ら
の
業
務
に
も
活
か

し
て
い
た
だ
き
た
い
と
思
い

ま
す
。
活
発
な
討
議
、
お
疲

れ
様
で
し
た
。

水野さん村本さん葛川さん菊池さん里村さん

一昨年開催された耐震化50周年記念イベントでは多くの関係者がその意
義を確認

八戸圏域水道企業団の充実した水質管理体制は地域の
広域連携にも貢献

こ
れ
ま
で
と
異
な
る
発
想
、
視
点
で

「
目
か
ら
鱗
」
を

嬉
し
く
思
う

…
西
村

…
三
浦

長
く
仕
事
が
で
き
る
の
が
決
め
手

技
術
者
と
し
て
よ
り
専
門
的
に

効
率
化
へ
の
工
夫
に
や
り
が
い

…
葛
川

…
菊
池

…
里
村

八戸管路耐震化の象徴、西水管橋

これからは職場の魅力を広く発信することにも期待
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