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社
ੑ
の
ܥ
ည
を
⼸
⩸
な

⌰
ૉ
ⱅ
ᩚ
と
ٔ
⑆
χ
γ

オ
リ
ジ
ナ
ル
設
計
は
、
ᓿ

ਝ
37
年
の
࢙
業
以
ᗙ
、「
生

活
環
౫
の
保
全
に
貢
献
す

る
」
を
理
ჼ
に
歩
み
を
進
め

て
き
た
、
上
下
水
道
分
野
を

Ⴚ
意
と
し
て
い
る
်
設
コ
ン

サ
ル
タ
ン
ト
。

社
員
の
ܥ
ည
を
重
要
な
⌰

営
資
ᩚ
と
位
置
χ
け
て
、
ܥ

ည
Ϛ
の
ዃ
資
に
取
り
組
ん
で

い
る
。
ノ
ー
ᢈ
業
デ
ー
の
設

定
を
は
じ
め
と
す
る
ン
時
間

ࣄ
ݩ
対
策
や
、
時
ྑ
出
࣮
制

度
や
テ
レ
щ
ー
ク
制
度
な
ど

の
ݩ
き
や
す
い
職
場
環
౫
整

備
、
メ
ン
タ
ル
в
ル
ス
・
ハ

ラ
ス
メ
ン
ト
対
策
を
፳
進
す

る
と
と
も
に
、
社
員
の
ܥ
ည

管
理
・
維
持
・
増
進
に
係
る

取
り
組
み
も
ℸ
ᝂ
的
に
実
Ⳓ

し
て
い
る
。ຈ
ᬧ
さ
ん
は「
ྣ

ᖦ
す
る
社
員
全
員
に
対
し
て

ア
㼩
б
ル
ウ
ォ
㼩
Л
を
ⰷ
ֆ

し
て
い
ま
す
。
運
動
に
ـ
う

カ
ロ
リ
ー
ᦹ
ⰺ
⼺
な
ど
в
ル

ス
Ћ
ア
関
連
の
様
々
な
指
ឨ

を
計
ᨣ
・
⫍
〯
で
き
る
こ
と

か
ら
、
ܥ
ည
の
意
識
χ
け
に

つ
な
が
っ
て
い
る
と
ᄕ
い
ま

す
」
と
そ
の
一
例
を
紹
介
す

る
。ம

ఎ
に
貢
献
ω
ί
る
؅
ג

ຈ
ᬧ
さ
ん
は
ख
ᦰ
道
を
営

業
Ђ
リ
ア
と
す
る
ᖳ
࿇
事
務

所
に
࣮
務
し
て
い
る
。
֦
に

下
水
道
の
計
画
・
管
き
ょ
設

計
に
関
す
る
業
務
に
携
わ
っ

て
お
り
、
道
߰
の
官
公
࿮
が

メ
イ
ン
の
㋍
ะ
と
な
っ
て
い

る
。
近
年
は
、
各
地
で
ᓿ
ਝ

の
時
ؒ
に
整
備
し
た
下
水
道

管
き
ょ
の
老
朽
化
が
進
ん
で

い
る
こ
と
を
┚
ᔵ
と
し
て
、

改
築
更
ᒦ
工
事
の
実
施
設
計

や
、
ン
期
的
な
⪆
ᮋ
で
׾
Ⴒ

の
老
朽
化
の
進
展
状
況
を
考

ᇻ
し
、
管
き
ょ
の
維
持
管
理

や
改
築
更
ᒦ
の
方
⽆
を
₅
す

ス
ト
㼩
ク
マ
Ч
ジ
メ
ン
ト
計

画
の
策
定
な
ど
の
案
件
が
多

い
と
い
う
。

ຈ
ᬧ
さ
ん
は
実
施
設
計
業

務
に
つ
い
て
「
は
じ
め
に
ᵆ

場
状
況
の
確
認
を
行
い
、
⹖

ࡒ
と
考
え
ら
れ
る
工
事
の
方

法
を
検
⫃
し
、
そ
の
Ⴒ
、
お

ะ
様
と
の
ኙ
ち
合
わ
せ
で
意

向
を
ⓘ
き
取
っ
た
う
え
で
、

よ
り
☩
い
工
事
の
方
法
を
ᤕ

定
し
、
設
計
図
面
・
数
⼺
計

∊
ᖌ
を
作
成
し
ま
す
。
仕
事

を
す
る
上
で
は
お
ะ
様
と
の

コ
й
ュ
ニ
Ћ
ー
シ
ョ
ン
が
非

྽
に
大
ࡒ
で
あ
り
、
自
身
が

検
⫃
し
た
߰
ไ
に
つ
い
て
ᙢ

ድ
を
し
っ
か
り
₅
し
な
が
ら

⬺
ᓦ
す
る
こ
と
に
よ
り
、
⬺

Ⴚ
力
が
増
し
ま
す
し
、
理
⪫

も
し
て
い
た
だ
き
や
す
く
な

る
と
考
え
て
い
ま
す
」
と
⬺

ᓦ
す
る
。

続
け
て
、「
お
ะ
様
に
自

分
の
考
え
を
理
⪫
し
て
い
た

だ
き
、
ス
ム
ー
Д
に
仕
事
を

進
め
ら
れ
た
時
は
う
れ
し
く

ᄕ
い
ま
す

し
、
や
り
が

い
を
ᇊ
じ
ま

す
。
ま
た
、

上
下
水
道
は

人
々
の
生
活

や
社
会
活
動

に
欠
か
す
こ

と
が
で
き
な

い
ラ
イ
フ
ラ

イ
ン
で
、
地

域
に
貢
献
で

き
る
仕
事
で

す
。
⃜
は
ᖳ

࿇
出
身
な
の
で
す
が
、
自
身

に
な
じ
み
が
᧾
い
地
元
で
の

仕
事
は
特
に
ᇊ
ᇸ
᧾
い
も
の

が
あ
り
ま
す
」
と
仕
事
の
や

り
が
い
を
⬯
っ
て
く
れ
た
。

㋍
ะ
έ
ϫ
ۄ
㊱
η
れ
る

ኴ
⦾
者
に

׾
Ⴒ
は
、
׾
以
上
に
㋍
ะ

か
ら
信
㊱
さ
れ
る
技
術
者
と

な
る
こ
と
が
目
ឨ
で
あ
り
、

そ
の
た
め
に
、
コ
й
ュ
ニ

Ћ
ー
シ
ョ
ン
を
大
ࡒ
に
し
な

が
ら
日
々
の
仕
事
に
向
き
合

う
こ
と
に
加
え
、
技
術
士
な

ど
の
資
格
取
Ⴚ
に
も
ጓ
ቸ
し

て
い
き
た
い
と
い
う
。

ᖔ
Ⴒ
に
、「
上
下
水
道
は

地
域
貢
献
が
で
き
る
や
り
が

い
、㑁
力
の
あ
る
業
界
で
す
。

ぜ
ひ
一
⎒
に
ݩ
き
ま
し
ょ

う
」
と
就
職
活
動
を
行
う
学

生
に
向
け
た
メ
㼩
Е
ー
ジ
を

く
れ
た
。

ɦ൦ሥⅼ↶߻事のᚨᚘ↙↘ਃⅵ

⇙∅∋⇱⇗∞⇝∍∙を大Џに

㋍ะのᆼ向をⓘきটυたうΪで設⫀஀㈝
などを作成

ূ঩ম੍૲ైචૼ୒課

ᢹↄٽສ ፽ݱ
⇂
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⏑
␑
⏟
⏱
␒
設
ᚘ
Ὅ

⫝̸
⫀
ς
γ
ω
な
く

⫀
ḋ
Ϥ
⦹
う
؅
ג

ᗡ
׫
設
計
事
務
所
は
上
下

水
道
の
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
会

社
で
、
調
査
・
計
画
・
設
計

業
務
を
֦
に
行
う
。
ᦰ
್
案

件
を
専
門
と
す
る
Њ
ル
ー
б

会
社
も
あ
る
。
野
຤
さ
ん
の

仕
事
は
上
下
水
道
施
設
の
်

築
ᱟ
の
設
計
だ
。
大
学
で
်

築
や
設
計
⨤
図
な
ど
を
学

び
、
学
ん
だ
こ
と
を
仕
事
に

い
か
し
た
い
と
考
え
入
社
し

た
。「

就
職
活
動
の
時
に
イ
ン

タ
ー
ン
シ
㼩
б
で
ᗡ
׫
設
計

事
務
所
を
⫙
問
し
、
☫
々
な

部
⑉
の
方
か
ら
仕
事
߰
ไ
に

つ
い
て
教
え
て
い
た
だ
き
ま

し
た
。
そ
の
時
、
⬍
し
て
い

る
方
の
㋀
が
す
ご
く
生
き
生

き
し
て
い
た
の
が
ड़
象
的

で
し
た
」。
そ
の
⬍
の
߰
ไ

は
「
公
共
イ
ン
フ
ラ
は
設
計

マ
ニ
ュ
ア
ル
類
が
整
備
さ
れ

て
い
る
が
、
マ
ニ
ュ
ア
ル
通

り
に
設
計
す
れ
ϒ
よ
い
わ
け

で
は
な
い
。
そ
れ
ぞ
れ
案
件

ご
と
に
Ḷ
な
る
ᗕ
件
が
あ

り
、
お
ะ
様
と
ὄ
⭌
し
な
が

ら
ᗕ
件
に
合
っ
た
設
計
を
進

め
る
。
ま
た
、
؆
部
⑉
と
調

整
し
て
仕
事
を
進
め
る
こ
と

が
ᝉ
し
い
」
と
い
う
も
の
。

ᗕ
件
に
合
わ
せ
た
マ
ニ
ュ
ア

ル
通
り
で
な
い
設
計
と
、
多

く
の
人
と
の
連
携
に
◤
ਊ
を

持
っ
た
。
ま
た
、
設
計
だ
け

で
な
く
計
画
も
行
う
な
ど
࿃

࿯
い
仕
事
߰
ไ
も
◤
ਊ
᧾

か
っ
た
。

῏
⮮
を
い
έ
ν
ρ
ᔏ
に

߂
ฯ
感
ή

仕
事
の
や
り
が
い
は
「
⋿

品
し
た
時
に
お
ะ
様
か
ら
、

あ
り
が
と
う
ご
θ
い
ま
す
と

お
₇
を
⪺
っ
て
も
ら
え
る
と

仕
事
を
や
っ
て
い
て
☩
か
っ

た
」と
ᇊ
じ
る
こ
と
。ま
た
、

「
勉
強
に
よ
り
Ⴚ
た
῏
識
を

仕
事
に
い
か
せ
た
時
に
充
実

ᇊ
を
ᇊ
じ
ま
す
」と
の
こ
と
。

်
築
ᱟ
の
設
計
は
難
し
い

が
ᝉ
し
い
面
も
あ
る
。「
維

持
管
理
す
る
人
の
動
⎘
、
地

域
や
施
設
ご
と
の
維
持
管
理

の
特
性
に
配
ᇻ
し
な
が
ら
の

設
計
が
ᝉ
し
い
で
す
」。
地

域
ご
と
に
ᗕ
件
の
⹆
い
が
あ

り
、「
地
域
ご
と
の
特
徴
を

ኺ
᎖
す
る
た
め
に
ᵆ
場
に
足

を
運
Ϙ
よ
う
に
し
て
い
ま

す
」
と
⪺
う
。

๿
ᗙ
の
目
ឨ
は
ὂ
近
で

は
、
１
⌋
်
築
士
の
試
験
に

受
か
る
こ
と
。
す
で
に
１
ᡀ

試
験
は
合
格
し
て
い
て
図
面

を
ᎊ
く
２
ᡀ
試
験
に
向
け
て

勉
強
֜
だ
。
ま
た
、「
先
ⶊ

と
一
⎒
に
仕
事
を
す
る
こ
と

が
多
い
で
す
が
、
自
分
の
力

で
設
計
を
พ
׎
し
て
工
事
が

⌨
わ
る
ま
で
問
㊹
が
な
い
よ

う
に
し
た
い
」
と
ዏ
Ⱔ
を
⬯

る
。б

ч
В
㼧
Љ
Т
を
し
㼟
έ

Ϭ
୰
λ
ρ
ϣ
に

規
ឯ
が
大
き
い
်
築
ᱟ
の

設
計
は
上
ি
と
一
⎒
に
行
う

が
、
そ
の
⺰
度
ὄ
⭌
し
な
が

ら
進
め
る
。「
ຈ
さ
い
်
築

ᱟ
で
⌰
験
を
ℸ
ん
で
大
き
い

်
築
ᱟ
の
設
計
に
ጓ
ቸ
し
た

い
で
す
。
๿
ᗙ
的
に
ᵆ
஧
の

上
ি
の
立
場
に
な
れ
れ
ϒ
」。

ま
た
、「
大
規
ឯ
な
်
築

ᱟ
の
設
計
は
؆
部
⑉
も
৞
め

約
10
人
が
参
加
す
る
案
件
に

な
り
ま
す
。
๿
ᗙ
は
案
件
の

リ
ー
К
ー
で
あ
る
б
ロ
ジ
㼧

ク
ト
マ
Ч
ー
ジ
㼪
ー
（
Ｐ

㺂
）
に
な
り
、
б
ロ
ジ
㼧
ク

ト
を
し
っ
か
り
୰
し
た
い
で

す
。
そ
の
た
め
に
׾
は
い
ろ

い
ろ
⌰
験
し
て
勉
強
し
て
い

ま
す
」と
๿
ᗙ
を
見
す
え
る
。

₽
ࡥ
ॵ
生
に
つ
い
て
は

「
フ
レ
㼩
ク
ス
タ
イ
ム
を
ງ

入
し
て
お
り
ू
日
ز
ᕇ
、
１

時
間
ो
位
の
ز
ᕇ
も
あ
り
ま

す
。
育
ߍ
ز
ᕇ
は
ḇ
性
も

取
っ
て
い
て
、
ラ
イ
フ
ス

テ
ー
ジ
に
合
っ
た
ݩ
き
方
が

で
き
る
会
社
で
す
」
と
満
足

し
て
い
る
。

ཎࣱにᣐॾしたᚨᚘⅻᣥᣦԛ

大ᙹ೉࡫ሰཋをᚨᚘↈる≳≰に

иХпϼх⸗ϬでなΦ設⫀を
თήけψΦる
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Ὅ
ி
ʮ
設
ᚘ
ʙ
Ѧ
৑

؅
ג
に
ৎ
ί
৅
う
ۄ
ჼ
に

ߣ
感㺃

㹿
Ｓ
は
上
下
水
道
や
ဒ

ᛃ
ᱟ
処
理
と
い
っ
た
イ
ン
フ

ラ
施
設
の
計
画
や
設
計
を
֜

心
に
手
፨
け
る
コ
ン
サ
ル

タ
ン
ト
企
業
。「
水
と
環
౫

の
リ
ー
デ
㼥
ン
Њ
カ
ン
Ы

ニ
ー
」
と
し
て
、
ド
ロ
ー
ン

や
ク
ラ
ウ
ド
を
活
用
し
た
Ｄ

㺍
や
ᦰ
್
展
開
に
も
取
り
組

ん
で
い
る
。「
水
コ
ン
サ
ル

タ
ン
ト
と
し
て
は
国
߰
で
ᖔ

も
ᡵ
হ
の
あ
る
会
社
で
、
70

年
間
以
上
ℸ
み
上
げ
て
き
た

῏
見
や
ノ
ウ
ハ
ウ
が
強
み
の

ひ
と
つ
だ
と
考
え
て
い
ま

す
」
と
Ḟ
ᭈ
さ
ん
は
⬍
す
。

学
生
時
ؒ
に
浄
水
処
理
を

研
究
テ
ー
マ
と
し
て
い
た
Ḟ

ᭈ
さ
ん
は
水
道
分
野
を
ⵤ
に

就
職
活
動
を
行
い
、
㺃
㹿
Ｓ

に
出
会
っ
た
。
企
業
⬺
ᓦ
会

で
の
㇕
囲
気
に
ച
ड़
象
を
⪉

え
る
な
か
、
⫍
ር
に
ᢈ
っ
て

い
る
の
が
人
事
担
当
者
か
ら

の
メ
㼩
Е
ー
ジ
だ
と
い
う
。

「㼘
自
分
を
࿥
せ
に
し
た
上
で

人
を
࿥
せ
に
す
る
㼙
と
い
う

߰
ไ
で
、
仕
事
に
向
き
合
う

信
ჼ
に
共
ᇊ
し
ま
し
た
。
׾

で
も
こ
の
考
え
は
大
ࡒ
に
し

た
い
と
ᄕ
っ
て
い
ま
す
」。

ג
業
ٚ
の
⫀
ḋ
⇥
ห
を

Џ
з
㼰
Т

Ḟ
ᭈ
さ
ん
は
水
道
事
業
体

を
対
象
に
、
水
道
Э
ジ
ョ
ン

や
⌰
営
計
画
、
整
備
計
画
等

の
策
定
支
援
に
携
わ
っ
て
い

る
。
事
業
体
と
対
⬍
を
重
Ϗ

て
要
ᖦ
や
意
向
を
ⓘ
き
、
情

報
を
集
め
て
ߧ
体
的
な
計
画

の
方
⽆
を
提
₅
。
ὄ
ח
の
認

識
を
す
り
合
わ
せ
な
が
ら
計

画
を
ႎ
に
し
て
い
く
。「
策

定
す
る
計
画
は
ン
い
も
の
で

50
年
ス
Ы
ン
の
も
の
も
あ
る

た
め
、
自
分
の
仕
事
が
こ
の

先
50
年
の
事
業
の
方
向
性
に

ႚ
㊄
す
る
こ
と
に
責
任
と
や

り
が
い
を
ᇊ
じ
ま
す
。
２
０

１
９
年
の
水
道
法
改
ᡨ
に
ـ

う
ὒ
の
水
道
Э
ジ
ョ
ン
策
定

業
務
で
は
࡟
め

て
㼎
ὒ
㼏
を
対

象
に
業
務
を
行

い
、
ὒ
全
体
に

ႚ
㊄
す
る
仕

事
に
б
レ
㼩

シ
㼪
ー
が
あ
り

ま
し
た
が
、
こ

れ
か
ら
計
画
が

ど
う
生
か
さ
れ

て
い
く
の
か
期

待
ᇊ
も
持
っ
て

い
ま
す
」。

ड़
象
᧾
い
仕

事
は
入
社
２
年
目
に
担
当
し

た
Ｐ
Ｐ
Ｐ
（
官
民
連
携
）
に

関
す
る
計
画
策
定
。「
水
道

分
野
で
は
事
業
体
の
ニ
ー
Д

に
合
う
事
例
が
な
く
、
参
考

に
で
き
る
も
の
が
な
い
֜
で

の
検
⫃
に
な
り
ま
し
た
。
水

道
に
ㅣ
ら
μ
道
路
や
⅓
ᨦ
と

い
っ
た
؆
事
業
の
事
例
や
Ｐ

Ｐ
Ｐ
全
般
に
関
わ
る
῏
見
を

集
め
て
事
業
体
と
の
共
通
ᮋ

を
当
て
は
め
た
り
、
⌰
験
の

あ
る
先
ⶊ
と
一
⎒
に
考
え
な

が
ら
計
画
を
立
て
て
い
き
ま

し
た
。
大
ೂ
な
仕
事
で
し
た

が
や
り
⸵
げ
た
時
の
達
成
ᇊ

は
よ
く
⪉
え
て
い
ま
す
」。

׾
後
Ϥ
კ
⩸
と
η
れ
る

؅
ג

目
指
す
๿
ᗙ
の
൤
を
ⓘ
く

と
、「
特
に
ຈ
規
ឯ
な
事
業

体
で
は
আ
し
い
⌰
営
環
౫
や

地
域
で
㊱
れ
る
工
事
業
者
の

ຉ
な
さ
な
ど
に
⬿
㊹
を
ዏ
え

て
い
ま
す
。
そ
う
し
た
事
業

体
が
持
続
し
て
い
け
る
よ
う

ࢼ
け
ら
れ
る
コ
ン
サ
ル
タ
ン

ト
と
な
れ
れ
ϒ
」
と
⬍
す
。

就
活
生
に
向
け
て
は
、「
当

社
は
資
格
の
取
Ⴚ
支
援
が
充

実
し
て
い
る
ほ
か
、
リ
м
ー

ト
щ
ー
ク
や
щ
ー
ク
ラ
イ
フ

Ъ
ラ
ン
ス
確
保
な
ど
、
ℸ
ᝂ

的
に
社
員
の
಴
を
ݩ
き
方
に

ঘ
ᓲ
さ
せ
て
く
れ
る
㋖
ஞ
が

あ
り
ま
す
。
水
コ
ン
サ
ル
タ

ン
ト
と
ⓘ
い
て
も
ど
ん
な
仕

事
か
よ
く
わ
か
ら
な
い
か
も

し
れ
ま
せ
ん
が
、
上
下
水
道

は
生
活
に
օ
可
欠
な
イ
ン
フ

ラ
で
す
。
ま
た
、
能
Ữ
ू
༌

地
㇣
の
よ
う
な
災
害
Ϛ
の
対

策
等
、
ቨ
々
が
必
要
と
さ
れ

る
場
面
は
増
え
て
い
ま
す
。

ぜ
ひ
◤
ਊ
を
も
っ
て
、
業
界

に
⪭
れ
て
み
て
く
だ
さ
い
」

と
メ
㼩
Е
ー
ジ
を
⸂
る
。

ᆢ↮ɥↁた知ᙸ↗⇴⇌⇵⇌ⅻࢍ↮
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㼘
◊
᤿
ٚ
フ
㼤
㼰
Г
Т
㼙

の
⫝̸
⫀
ѕ
⫀
ḋ
を

「
၉
社
は
上
水
道
、
下
水

道
・
農
業
集
✾
፡
水
等
の
調

査
、
計
画
、
設
計
業
務
を
行

う
、
水
と
環
౫
の
⎐
合
コ
ン

サ
ル
タ
ン
ト
会
社
で
す
。
２

０
２
４
年
６
ᖙ
に
࢙
立
50
ਁ

年
を
ⷠ
え
た
ᡵ
হ
あ
る
会
社

で
す
」

そ
う
紹
介
し
て
く
れ
た
の

は
入
社
３
年
目
の
ῌ
口
達
ֿ

さ
ん
。
ᗡ
׫
の
ᗡ
日
本
施
設

事
業
部
、
下
水
処
理
場
や
ᤀ

水
ポ
ン
б
場
、
㇐
水
ポ
ン
б

の
計
画
・
設
計
に
携
わ
る
部

⑉
に
所
属
し
て
い
る
。

「
ᵆ
஧
は
、
ス
ト
㼩
ク
マ

Ч
ジ
メ
ン
ト
業
務
に
֦
に
携

わ
っ
て
お
り
、
自
治
体
が
所

有
し
て
い
る
設
備
更
ᒦ
等
の

ޭ
先
度
や
ン
期
的
な
改
築
シ

ナ
リ
オ
を
も
と
に
、
改
築
方

法
の
検
⫃
を
行
っ
て
い
ま

す
。
自
分
֜
心
の
考
え
方
に

な
ら
μ
に
、
お
ะ
様
で
あ
る

自
治
体
に
์
り
ᨆ
う
よ
う

な
㼘
自
治
体
フ
㼤
ー
ス
ト
㼙

の
設
計
・
計
画
策
定
に
な
る

よ
う
心
が
け
て
い
ま
す
。
⃜

た
ち
の
仕
事
が
自
治
体
、
ひ

い
て
は
ٖ
民
の
方
々
の
生
活

を
支
え
る
こ
と
に
な
る
と
ᄕ

う
と
、
業
務
を
พ
׎
し
て
⋿

品
す
る
ᾮ
間
は
㼘
や
り
ࡒ
っ

た
㼙
と
ᄕ
い
ま
す
し
、
緊
ၮ

す
る
ᾮ
間
で
も
あ
り
ま
す
」

ቧ
ン
を
感
じ
ρ
┽
Ữ
⧲
᭮

ம
ω
の
⌰
㎜

こ
れ
ま
で
で
一
ḱ
ड़
象
᧾

い
仕
事
は
、
ᓺ
年
１
ᖙ
に
発

生
し
た
能
Ữ
ू
༌
地
㇣
の
災

害
復
旧
業
務
だ
と
い
う
。

「
機
械
担
当
の
⨒
ࢼ
と
し

て
、
ռ
ວ
市
を
⫙
れ
⧲
害
状

況
の
ኺ
᎖
や
復
旧
方
法
の
検

⫃
等
に
携
わ
り
ま
し
た
。
⧲

害
を
目
の
当
た
り
に
し
、
⃜

た
ち
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
の
重

要
性
と
責
任
を
⓷
で
ᇊ
じ
る

⌰
験
と
な
り
ま
し
た
。
業
務

を
進
め
て
い
く
上
で
、
ᓺ
日

ま
で
の
自
分
が
で
き
な
か
っ

た
こ
と
が
׾
日
の
自
分
は
で

き
る
よ
う
に
な
っ
た
よ
う
に

ᇊ
じ
る
こ
と
が
で
き
、
コ
ン

サ
ル
タ
ン
ト
Ђ
ン
ジ
ニ
ア
と

し
て
成
ン
で
き
た
と
ᄕ
っ
て

い
ま
す
」

さ
ら
な
る
成
ン
を
め
θ

し
、充
実
し
た
日
々
を
⸂
る
。

「
い
ま
は
先
ⶊ
社
員
や
管

理
技
術
者
に
㊱
っ
て
し
ま
う

こ
と
も
多
々
あ
り
ま
す
の

で
、
業
務
の
֜
か
ら
Ⴚ
ら
れ

た
῏
識
を
➑
ℸ
し
、
ᓍ
く
一

人
ࡼ
の
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
Ђ

ン
ジ
ニ
ア
に
な
り
た
い
と

ᄕ
っ
て
い
ま
す
。
当
面
の
目

ឨ
は
技
術
士
の
資
格
を
取
Ⴚ

す
る
こ
と
で
す
」

ຝ
ⓩ
ᦒ
࣠
は
࿃
࿯
い

⪆
⼹
を
ጇ
㼟
て

水
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
業
界

を
ღ
し
た
の
は
、
大
学
の
ፚ

業
で
水
環
౫
に
⪭
れ
、
◤
ਊ

を
も
っ
た
の
が
き
っ
か
け
と

な
っ
た
。

「
⃜
た
ち
の
日
྽
生
活
で

は
、
⣊
口
を
ひ
Ϗ
れ
ϒ
き
れ

い
な
水
が
出
て
、
ټ
っ
た
水

が
処
理
さ
れ
ま
す
。
水
道
・

下
水
道
は
ま
さ
に
生
活
の
重

要
ఞ
ἷ
。
そ
れ
を
継
続
的
に

提
供
し
続
け
て
い
る
、
人
々

の
生
活
を
支
え
る
水
に
関
わ

る
仕
事
が
し
た
い
と
ᄕ
い
ま

し
た
。
大
学
の
⬺
ᓦ
会
で
当

社
に
出
会
い
、
水
コ
ン
サ
ル

タ
ン
ト
の
門
を
র
き
ま
し

た
」そ

ん
な
ῌ
口
さ
ん
が
、
こ

れ
か
ら
就
職
を
考
え
る
Ⴒ
ⶊ

た
ち
に
ア
ド
Ъ
イ
ス
を
⸂

る
。「

自
分
の
行
き
た
い
業
界

の
イ
ン
タ
ー
ン
に
行
っ
て
῏

識
を
Ⴚ
る
こ
と
も
大
事
だ
と

ᄕ
い
ま
す
が
、
会
社
⬺
ᓦ
会

等
を
ウ
㼧
а
で
実
施
し
て
い

る
企
業
も
た
く
さ
ん
あ
り
ま

す
の
で
、
は
じ
め
は
࿃
࿯
い

⪆
野
で
就
職
活
動
を
し
た
方

が
自
分
に
合
う
業
界
が
見
つ

か
る
と
ᄕ
い
ま
す
」

ʴ⅝の生活を支える仕事

ኛԼのქ᧓↞Ⅾɢज़Ⅿ↗ⅮዬࢌⅯ
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Ὅ
ɤ
水
⏚
␚
⏜
␒
⏦
␚
⏯

ம
ఎ
に
ᙢ
ྑ
し
ρ
⎐
৅

်
⫝̸
Ѝ
ン
Џ
х
Й
ン
Т

ン
野
市
に
本
社
を
置
く
ᒦ

日
本
設
計
は
、
ᗡ
日
本
を
֜

心
に
上
下
水
道
や
道
路
、
៍

ᚔ
、
᤺
྄
῟
防
と
い
っ
た
公

共
事
業
を
手
፨
け
る
⎐
合
်

設
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
と
し
て

60
年
以
上
に
わ
た
り
地
域
に

ᙢ
ྑ
し
た
イ
ン
フ
ラ
整
備
に

携
わ
っ
て
い
る
。「
学
生
時

ؒ
は
㋱
品
工
場
の
ဒ
水
処
理

に
つ
い
て
研
究
し
て
い
ま
し

た
。
就
活
も
上
下
水
道
分
野

を
ⵤ
に
し
、
さ
ら
に
ݩ
き
続

け
て
い
く
に
は
生
活
環
౫
も

重
要
だ
と
考
え
て
、
地
元
に

近
く
Ｏ
Ｂ
の
多
い
ン
野
市
߰

の
会
社
を
⹡
び
ま
し
た
」
と

๑
᫼
さ
ん
は
ጟ
り
ⷥ
る
。
ᒦ

日
本
設
計
を
⫙
問
し
た
㆚
に

は
、
Ｏ
Ｂ
と
ὂ
፰
⬍
を
す
る

機
会
も
設
け
て
も
ら
っ
た
。

「
先
ⶊ
方
の
ݩ
き
方
に
つ
い

て
リ
ア
ル
な
಴
を
ⓘ
け
た
こ

と
も
、
入
社
の
き
っ
か
け
に

な
っ
た
と
ᄕ
い
ま
す
」。

๑
᫼
さ
ん
は
ᵆ
஧
、
ン
野

ὒ
や
ᒦ
᫑
ὒ
の
水
道
事
業
体

に
お
け
る
整
備
や
⌰
営
、
Ⱕ

政
、
ア
Е
㼩
ト
マ
Ч
ジ
メ
ン

ト
と
い
っ
た
各
種
計
画
の
策

定
支
援
に
携
わ
っ
て
い
る
。

Ь
ア
リ
ン
Њ
を
重
Ϗ
て
事
業

体
の
ᵆ
状
を
ኺ
᎖
し
、
資
料

を
集
め
、
⒭
㇣
化
や
⌰
営
ܥ

全
化
、
水
運
用
等
の
⬿
㊹
を

ዘ
出
。
ޭ
先
㊊
位
を
付
け
な

が
ら
対
策
の
立
案
や
整
備
案

の
検
⫃
を
行
い
、
計
画
と
い

う
ႎ
に
し
て
い
く
。「
׾
Ⴒ

10
年
、
20
年
間
の
水
道
事
業

の
方
向
性
に
か
か
わ
る
仕
事

で
す
。
б
レ
㼩
シ
㼪
ー
は
あ

り
ま
す
が
、
᮲
事
に
計
画
が

策
定
で
き
た
時
の
達
成
ᇊ
も

ひ
と
し
お
で
す
」
と
⬍
す
。

ۄ
㊱
ω
ί
る
ὄ
⭌
Ⴁ
に

仕
事
の
֜
で
ン
年
地
域
に

์
り
ᨆ
っ
て
き
た
同
社
の
ᡵ

হ
に
⪭
れ
る
こ
と
も
あ
る
。

「
何
ऺ
年
も
ࡼ
の
ফ
い
施
設

の
資
料
に
ᒦ
日
本
設
計
の
৊

ࡼ
が
あ
っ
た

り

し

て
、

μ
っ
と
ᓫ
か

ら
地
域
の
水

道
を
支
え
て

き
た
ᡵ
হ
と

地
続
き
の
と

こ
ろ
で
仕
事

を
し
て
い
る

の
だ
と
実

ᇊ
し
ま
し

た
」。
同
社

の
地
域
と
の

関
わ
り
方
は
や
り
が
い
に
も

つ
な
が
っ
て
い
る
。「
ン
野

ὒ
に
は
ຈ
規
ឯ
な
事
業
体
が

多
く
、
໋
間
地
に
ᮋ
஧
す
る

多
数
の
水
道
施
設
を
２
、
３

人
で
管
理
し
な
け
れ
ϒ
な
ら

な
い
আ
し
い
状
況
に
あ
り
ま

す
。
こ
う
し
た
地
域
の
事
業

体
の
ὄ
⭌
役
、
Ы
ー
ト
ナ
ー

と
し
て
の
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト

の
役
࢖
は
、
׾
Ⴒ
ま
す
ま
す

重
要
に
な
っ
て
い
く
と
考
え

て
い
ま
す
。
ᣴ
め
ら
れ
る
仕

事
と
い
う
実
ᇊ
も
м
Л
ベ
ー

シ
ョ
ン
の
ひ
と
つ
で
す
」
と

⬯
る
๑
᫼
さ
ん
は
、
自
身
の

目
指
す
൤
と
し
て
「
10
年
ो

位
の
計
画
の
、
さ
ら
に
ᡀ
の

10
年
、
20
年
の
計
画
に
も
携

わ
り
た
い
と
ᄕ
い
ま
す
。
自

分
自
身
の
技
術
を
㏱
め
つ

つ
、
事
業
体
か
ら
信
㊱
さ
れ

る
Ы
ー
ト
ナ
ー
と
し
て
ン
期

的
に
支
え
て
い
け
れ
ϒ
」
と

⬍
し
た
。

؅
ג
を
ٚ
㎜
ω
ί
る

ៗ
会
の
ᦒ
᷼
を

׾
Ⴒ
の
目
ឨ
は
技
術
士
資

格
の
取
Ⴚ
。
一
ᡀ
試
験
合
格

に
ὄ
当
す
る
㹿
Ａ
Ｂ
㹺
㹺
認

定
б
ロ
Њ
ラ
ム
を
修
׎
し
、

ᵆ
஧
は
ד
ᡀ
試
験
の
受
験
に

必
要
な
実
務
⌰
験
年
数
を
満

た
す
た
め
日
々
の
業
務
に
⹨

進
し
て
い
る
。「
๿
ᗙ
的
に

は
必
要
な
資
格
を
取
Ⴚ
し
、

業
務
責
任
者
と
な
る
管
理
技

術
者
な
ど
、
ᣴ
め
ら
れ
る
役

࢖
を
果
た
し
て
い
け
る
よ
う

に
な
れ
れ
ϒ
」。

ᖔ
Ⴒ
に
就
活
生
に
向
け

て
、「
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
の

仕
事
を
学
生
の
う
ち
か
ら
⌰

験
で
き
る
機
会
は
ㅣ
ら
れ
て

い
る
の
で
、
関
心
の
あ
る
仕

事
は
イ
ン
タ
ー
ン
シ
㼩
б
や

職
場
体
験
を
ど
ん
ど
ん
活
用

し
て
み
て
く
だ
さ
い
」
と

⬯
っ
て
く
れ
た
。

∞⇰⇮∞⇷の൦ᢊ支える؏ע
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ૼ
日
本
設
ᚘ
Ὅ

⎳
の
下
の
ࢳ
ጇ
σ
に
ሤ
れ
て

大
成
機
工
は
、
１
９
４
１

年
の
࢙
業
以
ᗙ
、
一
Ⱜ
し
て

上
下
水
道
の
維
持
管
理
に
携

わ
り
、「
օ
ᒣ
水
工
法
」
を

は
じ
め
、
Ს
自
の
⨤
品
・
工

法
の
開
発
で
྽
に
業
界
を

リ
ー
ド
し
て
き
た
。

「
当
社
は
֦
に
水
道
の
継

手
・
⨒
修
材
の
⨤
⸜
Ⱚ
ಶ
、

分
໙
管
や
Ъ
ル
а
の
օ
ᒣ
水

設
置
工
事
な
ど
を
業
務
と
し

て
い
ま
す
。
事
ᑣ
な
ど
の
᪢

水
時
に
は
օ
ᒣ
水
の
Ს
自
工

法
で
施
工
で
き
る
た
め
、
市

⧁
地
や
浄
水
場
、
さ
ら
に
工

業
地
ྶ
に
お
い
て
も
数
多
く

の
実
績
が
あ
り
ま
す
」
と
⬍

す
の
は
工
事
技
術
部
֦
任
の

ٗ
໋
ᔾ
ៀ
さ
ん
。

入
社
８
年
目
。
学
生
時
ؒ

は
機
械
工
学
を
専
ᑜ
し
た
。

「
自
動
ⵐ
や
工
業
⨤
品
の

メ
ー
カ
ー
を
目
指
す
同
⌋
生

が
多
か
っ
た
の
で
す
が
、
⃜

は
⎳
の
下
の
力
持
ち
の
よ
う

な
෹
஧
に
ሤ
れ
が
あ
り
ま
し

た
。
そ
こ
で
部
品
メ
ー
カ
ー

や
イ
ン
フ
ラ
関
係
に
的
を

⌾
っ
て
就
職
活
動
を
行
い
、

⎳
あ
っ
て
当
社
に
入
社
す
る

こ
と
が
で
き
ま
し
た
」
と
⬍

す
。⫝̸

⫀
ѕ
஀
㈝
٣
ቧ
な
ϋ
ዝ
ႃ

入
社
以
ᗙ
、
工
事
技
術
部

に
≾
を
お
く
。

営
業
・
工
事
部
門
と
連
携

し
、
施
工
に
関
係
す
る
設

計
、
図
面
作
成
な
ど
を
行
う

の
が
֦
な
業
務
だ
。

「
営
業
・
工
事
部
門
が
ะ

先
に
確
認
し
た
仕
様
や
ᨣ
定

デ
ー
タ
を
も
と
に
、
工
事
技

術
部
で
⨤
品
の
๵
法
や
取
り

付
け
位
置
を
提
案
し
、
案
件

の
受
注
に
つ
な
げ
ま
す
。
提

案
の
結
果
、
ᒦ
た
な
機
材
が

必
要
な
ら
ϒ
、
そ
の
設
計
や

性
能
確
認
な
ど
を
行
っ
て
い

ま
す
」
と
仕
事
の
流
れ
を
⬺

ᓦ
す
る
。

ま
た
、「
入
社
Ⴒ
は
֦
に

Ｏ
㹿
Ｔ
に
よ
っ
て
仕
事
を
⪉

え
ま
す
。
資
格
取
Ⴚ
の
支

援
、
ز
ᕇ
制
度

も
充
実
し
、
部

⑉
߰
್
で
ࢼ
け

合
え
る
職
場
環

౫
に
あ
り
ま

す
。
急
用
が
で

き
て
も
ز
み
が

取
り
ᓪ
い
面
が

あ
り
ま
す
か

ら
、
օ
安
を
ዏ

え
μ
に
ݩ
け
る

の
が
当
社
の
㑁

力
で
す
Ϗ
」と
。

仕
事
の
や
り

が
い
を
お
ⓘ
き

す
る
と
㻻
。

「
़
❃
ὒ
߰
の
օ
ᒣ
水
分

໙
工
事
な
ど
は
ड़
象
に
ᢈ
る

も
の
で
す
。
ᵆ
場
に
合
わ
せ

た
コ
ン
ク
リ
ー
ト
の
サ
イ

Д
、施
工
機
材
の
Ꮎ
入
方
法
、

施
工
に
必
要
な
機
材
設
計
な

ど
検
⫃
事
項
は
多
໙
に
わ
た

り
ま
し
た
。
そ
れ
ら
を
ָ
り

Ⲗ
え
て
᮲
事
施
工
は
พ
׎
、

営
業
部
門
か
ら
は
ᇊ
⮍
の
連

⌿
が
あ
り
ま
し
た
。
未
ᯬ
な

が
ら
も
施
工
พ
׎
に
貢
献
で

き
た
こ
と
を
う
れ
し
く
ᄕ
い

ま
す
し
、
仕
事
の
達
成
ᇊ
が

あ
り
ま
し
た
」
と
⬯
る
。

ᑒ
Ꭱ
ᦒ
࣠
な
ϋ
ω
社
会
貢
献

๿
ᗙ
の
目
ឨ
は
、「
当
社

先
人
の
設
計
図
面
な
ど
を
参

考
に
す
る
こ
と
が
多
々
あ
り

ま
す
が
、
஦
ۨ
的
に
ޭ
れ
た

設
計
Е
ン
ス
に
ኙ
ち
ひ
し
が

れ
る
こ
と
も
あ
る
の
で
す
。

๿
ᗙ
、
Ⴒ
ⶊ
た
ち
を
ᅢ
し
が

ら
せ
る
よ
う
な
Е
ン
ス
の
☩

い
作
図
や
設
計
を
ᢈ
せ
る
技

術
者
に
な
り
た
い
と
ᄕ
っ
て

い
ま
す
」
と
ዏ
Ⱔ
を
⬯
る
。

ᖔ
Ⴒ
に
就
職
活
動
֜
の
学

生
さ
ん
に
向
け
て
、「
近
年
、

地
㇣
、
Ⰳ
㇐
な
ど
自
ᮺ
災
害

が
頻
発
し
て
い
ま
す
。
当
社

は
⧲
災
地
に
い
ち
ᓍ
く
㍫
け

付
け
、
水
道
の
復
旧
支
援
を

行
っ
て
い
ま
す
。
社
会
貢
献

度
の
㏱
い
会
社
で
す
か
ら
、

ラ
イ
フ
ラ
イ
ン
を
支
え
る
⎳

の
下
の
力
持
ち
と
し
て
共
に

ݩ
い
て
い
た
だ
き
た
い
で
す

Ϗ
。
ま
た
就
職
す
る
と
業
務

は
日
྽
生
活
の
一
部
に
な
り

ま
す
。
企
業
の
Ｏ
Ｂ
や
፬
用

担
当
者
に
⹖
性
な
ど
を
ऺ
分

確
認
さ
れ
た
ら
よ
い
と
ᄕ
い

ま
す
」
と
ਐ
び
፨
け
た
。

ɧૺ൦߻ඥ↙↘ಅမを∐∞⇯

⇡∙スⅱるᚨᚘ᩿׋をസしたい

᮲ג施工ϚのⰦ᳈ήやϬήΦに

ੵ事ૼ୒部主任
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ೞ఺工学科ҡ
入社Ჲ年目

ٻ
঺
ೞ
工
Ὅ

㺅
㹸
の
ኴ
⦾
を
ᷴ
έ
し
ρ

ג
業
を
ຶ
㄀

安
部
日
「
工
業
は
ᓿ
ਝ
24

年
の
࢙
業
以
ᗙ
、
強
度
・
⒭

֮
性
に
ޭ
れ
た
コ
ン
ク
リ
ー

ト
で
あ
る
б
レ
ス
ト
レ
ス

ト
・
コ
ン
ク
リ
ー
ト（
Ｐ
㹸
）

の
技
術
を
活
か
し
た
事
業
を

展
開
し
て
い
る
。
֦
な
事
業

分
野
は
៍
ᚔ
、
上
下
水
道
タ

ン
ク
な
ど
の
設
計
・
施
工
と

⾎
道
⎘
路
の
部
材
で
あ
る
Ｐ

㹸
ま
く
ら
ΰ
の
⨤
⸜
・
Ⱚ
ಶ

な
ど
。
特
に
水
道
で
は
、
日

本
で
࡟
め
て
Ｐ
㹸
構
⸜
の
配

水
ᤆ
（
Ｐ
㹸
タ
ン
ク
）
を
施

工
し
、
ᵆ
஧
で
は
全
国
に
あ

る
約
８
０
０
０
ఞ
の
Ｐ
㹸
タ

ン
ク
の
う
ち
、
同
社
が
築
⸜

し
た
も
の
は
６
࢖
を
Ⲕ
え
る

な
ど
、
⯬
๑
な
実
績
を
有
し

て
い
る
。

ℯ
ℸ
さ
ん
は
「
Ｐ
㹸
は
、

コ
ン
ク
リ
ー
ト
の
ၬ
ᮋ
で
あ

る
ၓ
っ
ၮ
る
力
に
ዑ
ዅ
す
る

た
め
、
⸇
向
き
の
力
で
あ
る

஦
⏎
す
る
力
を
ֆ
え
る
こ
と

に
よ
り
、
強
度
・
⒭
֮
性
に

ޭ
れ
た
部
材
で
す
。
ᗡ
日
本

大
㇣
災
の
⧲
災
地
に
あ
る
Ｐ

㹸
タ
ン
ク
３
６
２
ఞ
を
調
査

し
た
結
果
、
Ｐ
㹸
構
⸜
本
体

に
ႚ
㊄
を
ক
Ϟ
す
よ
う
な
Ꭻ

ݚ
が
あ
っ
た
配
水
ᤆ
は
Ж
ロ

で
し
た
」
と
Ｐ
㹸
タ
ン
ク
の

特
ン
を
紹
介
す
る
。

ྋ
ג
を
ঠ
ᥡ
ω
ί
ρ
ᔏ
に

⹅
ቧ
感

人
々
の
生
活
や
⺰
市
活
動

に
必
要
օ
可
欠
な
イ
ン
フ
ラ

に
携
わ
る
こ
と
で
社
会
に
貢

献
し
た
い
と
い
う
ᄕ
い
で
安

部
日
「
工
業
に
入
社
し
た
ℯ

ℸ
さ
ん
は
、
ู
ః
ὒ
、
໋
ႎ

ὒ
、
ख
ᦰ
道
を
担
当
Ђ
リ
ア

と
す
る
営
業
職
と
し
て
㋍
ะ

を
⫙
問
し
、
技
術
・
⨤
品
の

提
案
、
受
注
に
向
け
た
入
ᖳ

対
応
な
ど
、
様
々
な
業
務
に

携
わ
っ
て
い
る
。

ℯ
ℸ
さ
ん
は
「
営
業
活
動

に
お
い
て
は
、
お
ะ
様
に
㊱

ま
れ
た
ږ
㊱
は
可
能
な
ㅣ
り

ⷛ
⸛
に
対
応
す
る
こ
と
を
心

が
け
て
い
ま
す
。
配
水
ᤆ
の

ᒦ
設
や
更
ᒦ
を
考
え
て
い
る

お
ะ
様
に
Ｐ
㹸
タ
ン
ク
を
提

案
し
、
፬
用
し
て
い
た
だ
い

た
時
は
う
れ
し
い
で
す
し
、

特
に
、
そ
の
工
事
を
自
社
で

受
注
で
き
た
時
は
達
成
ᇊ
が

あ
り
ま
す
」
と
や
り
が
い
を

⬯
る
。

続
け
て
、「
࡟
め
て
自
身

で
工
事
ⰺ
の
ℸ
∊
を
行
い
、

受
注
で
き
た
工
事
の
こ
と
は

☩
く
⪉
え
て
い
ま
す
。ま
た
、

入
社
２
、
３
年
目
に
は
２
年

連
続
で
ᗡ
ख
地
方
に
お
い
て

大
き
な
地
㇣
が
発
生
し
、
ู

ః
ὒ
߰
の
自
社
が
携
わ
っ
た

ほ
Ϟ
す
べ
て
の
Ｐ
㹸
タ
ン
ク

を
調
査
し
、
報
৵
ᖌ
を
作
成

し
た
こ
と
も
⫍
ር
に
ᢈ
っ
て

い
ま
す
。
そ
の
数
は
１
０
０

ఞ
を
Ⲕ
え
、
♼
ࣄ
し
た
面
も

多
々
あ
り
ま
し
た
が
、
様
々

な
ႎ
状
・
大
き
さ
の
配
水
ᤆ

に
⪭
れ
る
こ
と
が
で
き
、
非

྽
に
勉
強
に
な
り
ま
し
た
」

と
ड़
象
に
ᢈ
っ
て
い
る
仕
事

を
紹
介
し
て
く
れ
た
。

׾
Ⴒ
の
目
ឨ
を
ن
う
と

「
上
ি
や
先
ⶊ
の
☩
い
面
を

১
ঙ
し
、
多
く
の
㋍
ะ
に
必

要
と
さ
れ
る
営
業
マ
ン
を
目

指
し
ま
す
。
ま
た
、
一
⌋
ஞ

ᖯ
施
工
管
理
技
士
の
資
格
を

取
Ⴚ
す
る
こ
と
で
、
自
信
を

つ
け
る
と
と
も
に
、
自
身
の

発
⪺
に
⬺
Ⴚ
力
を
持
た
せ
た

い
で
す
」
と
⬍
す
。

η
ϫ
な
る
ኴ
⦾
の
⸩
क
を

ᖔ
Ⴒ
に
、「
当
社
は
Ｐ
㹸

と
い
う
強
み
を
持
つ
会
社

で
、社
߰
の
㇕
囲
気
も
☩
く
、

₽
ࡥ
ॵ
生
や
研
修
制
度
も

し
っ
か
り
と
整
っ
て
い
ま

す
。
׾
Ⴒ
は
さ
ら
に
技
術
を

進
化
さ
せ
て
持
続
可
能
な
社

会
ఞ
ἷ
の
構
築
に
貢
献
し
て

い
く
こ
と
を
目
指
し
て
お

り
、
例
え
ϒ
、
カ
ー
ж
ン

ニ
ュ
ー
ト
ラ
ル
の
実
ᵆ
に
向

け
て
ٕ
炭
素
௢
コ
ン
ク
リ
ー

ト
材
料
の
研
究
な
ど
に
取
り

組
ん
で
い
ま
す
。
こ
う
し
た

会
社
の
ᄕ
い
に
共
ᇊ
し
て
い

た
だ
け
る
方
と
一
⎒
に
ݩ
け

る
日
を
ᝉ
し
み
に
し
て
お
り

ま
す
」
と
メ
㼩
Е
ー
ジ
を
く

れ
た
。

≳≦⇥∙⇕↙↘↖ᝅ݈↙ܱጚ

ਤዓӧᏡ↙ᅈ˟ؕႴನሰにᝡྂを

技術ѕ⨤੄のᎋᙯなどកΈ
な業ࣤにᏅϱる
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ე
࿶
し
ρ
੄
ⱞ
∔
ᵍ
と

㏱
࿿
な
ኴ
⦾
ࢳ
ή

デ
㼩
ク
は
、
上
水
道
な
ど

の
ラ
イ
フ
ラ
イ
ン
の
整
備
と

メ
ン
テ
ナ
ン
ス
に
取
り
組
ん

で
い
る
。
ე
࿶
し
た
品
質
管

理
と
㏱
度
な
技
術
力
で
㋍
ะ

の
多
様
な
ニ
ー
Д
に
応
え
て

い
る
会
社
だ
。
⾁
ᖯ
さ
ん
は

会
社
の
技
術
の
特
ン
と
し
て

「
Ы
イ
б
・
イ
ン
・
Ы
イ
б

工
法
と
Ｓ
Ｄ
Ｆ
工
法
」
を
あ

げ
る
。「
Ы
イ
б
・
イ
ン
・

Ы
イ
б
工
法
は
非
開
ࡹ
で
管

路
の
更
ᒦ
工
事
が
行
え
る
こ

と
、
Ｓ
Ｄ
Ｆ
工
法
は
90
度
ᖇ

が
る
「
管
を
用
い
る
こ
と

で
、
こ
れ
ま
で
出
ᗙ
な
か
っ

た
場
所
の
更
ᒦ
が
可
能
に
な

り
、
第
１
୰
イ
ン
フ
ラ
メ
ン

テ
ナ
ン
ス
大
ⱖ
の
ॵ
生
ࣄ
ݩ

大
◅
ⱖ
を
受
ⱖ
し
ま
し
た
」

と
┸
を
ၮ
る
。

所
属
す
る
工
事
า
は
֦
に

ᵆ
場
で
工
事
の
施
工
管
理
を

行
っ
て
い
る
。「
実
㆚
に
工

事
を
行
う
協
力
会
社
の
職
人

さ
ん
が
ݩ
き
や
す
い
よ
う
に

資
機
材
な
ど
を
整
え
る
こ
と

が
仕
事
で
す
」と
⬺
ᓦ
す
る
。

ᖌ
㋈
٣
ቧ
と
㺌
㺚
㺗
Џ
㼰

Э
Г
を
ኒ
ή
γ
る

⾁
ᖯ
さ
ん
は
ᵆ
஧
、「
်

設
デ
㼥
レ
ク
タ
ー
б
ロ
ジ
㼧

ク
ト
」
の
仕
事
を
担
当
し
て

い
る
。
同
б
ロ
ジ
㼧
ク
ト
は

２
０
２
４
年
９
ᖙ
に
発
足
し

た
ϒ
か
り
だ
。「
工
事
ᵆ
場

で
も
Ｄ
㺍
化
が
進
ん
で
い
ま

す
が
、
Ｗ
㹺
Ｂ
関
連
の
業
務

が
֦
な
仕
事
で
す
。
ᵆ
場
ἶ

ᾇ
の
仕
事
は
ू
分
が
ᖌ
類
で

す
。
ᵆ
場
の
仕
事
を
⌨
え

て
、
そ
れ
か
ら
ᖌ
類
を
作
成

す
る
と
ᢈ
業
に
な
っ
て
し
ま

い
ま
す
。
そ
れ
を
⪫
ᤕ
す
る

た
め
に
オ
フ
㼥
ス
か
ら
支
援

す
る
と
い
う
こ
と
で
工
事
に

関
わ
る
ᖌ
類
の
作
成
を
行
い

ま
す
。
ᵆ
場
の
Ⱔ
担
を
⵩
ᨕ

す
る
こ
と
が
目
的
で
す
」。

ᒦ
た
に
発
足
し
た
б
ロ

ジ
㼧
ク
ト
に
参
加
す
る
こ
と

に
な
り
全
力
で
取
り
組
も
う

と
ᤕ
意
し
た
。
実
㆚
に
仕
事

を
し
て
「
؆
の
人
を
支
援
す

る
こ
と
が
自
分
に
合
っ
て
い

ま
す
」
と
手
ご
た
え
を
ᇊ
じ

た
。б

ロ
ジ
㼧
ク
ト
で
は
発
足

時
に
す
β
に
出
ᗙ
る
業
務

と
、
๿
ᗙ
的
に
出
ᗙ
る
よ
う

に
な
る
業
務
の
一
覧
⧏
を

作
っ
た
。
す
β
に
出
ᗙ
る
業

務
は
工
事
の
ᖌ
類
作
成
と
Ｗ

ｅ
ｂ
サ
ー
Э
ス
な
ど
、
๿
ᗙ

的
な
業
務
と
し
て
図
面
の
修

ᡨ
を
あ
げ
た
。「
図
面
の
修

ᡨ
が
出
ᗙ
る
よ
う
に
な
る
た

め
ス
Ї
ル
を
身
に
ὲ
け
た
い

と
ᄕ
い
ま
す
。
࿯
い
範
囲
で

支
援
が
出
ᗙ
る
よ
う
に
な
れ

れ
ϒ
」。
ま
た
、「
分
か
ら
な

い
こ
と
も
あ
る
の
で
勉
強
し

て
Ｉ
Ｔ
の
資
格
取
Ⴚ
を
考
え

て
い
ま
す
。
Ｉ
Ｔ
に
特
化
し

た
ス
ペ
シ
㼪
リ
ス
ト
に
な
る

こ
と
が
目
ឨ
で
す
」
と
ዏ
Ⱔ

を
⬯
る
。

ϡ
ϵ
な
の
ႃ
ρ
Ϭ
ࡼ
を

守
る
კ
⩸
օ
শ
ᠿ
な
؅
ג

「
デ
㼩
ク
は
安
全
と
品
質

を
重
⪆
し
て
い
ま
す
。
安
全

第
一
を
考
え
、
会
社
が
こ
れ

ま
で
作
り
上
げ
て
き
た
а
ラ

ン
ド
力
を
一
人
ひ
と
り
が
誇

り
に
ᇊ
じ
て
仕
事
を
し
て
い

ま
す
。
自
分
も
品
質
を
บ
り

さ
ら
に
☩
く
し
て
い
こ
う
と

ᄕ
い
ま
す
」
と
ᤕ
意
を
ⷵ
べ

る
。「
イ
ン
フ
ラ
は
ᔴ
ᢢ
当

た
り
ࡼ
に
ټ
え
る
も
の
で
す

が
、
⅘
ᮺ
ټ
え
な
く
な
る
と

ᄎ
い
で
す
。
み
ん
な
の
当
た

り
ࡼ
を
บ
る
イ
ン
フ
ラ
業
界

は
必
要
օ
可
欠
な
仕
事
だ
と

ᄕ
い
ま
す
」
と
⬯
る
。

ま
た
、
ݩ
き
方
に
つ
い
て

「
き
っ
ち
り
ز
み
が
取
れ
て

ݩ
き
や
す
い
で
す
。
一
人
ひ

と
り
に
์
り
ᨆ
っ
て
く
れ
る

会
社
だ
と
ᄕ
い
ま
す
」
と
満

足
し
て
い
る
。

ૼᙹ「࡫ᚨ≧⇽∓⇞⇍⇕⇮」ਃ当

の᝟ਃ᠉ถ↧支援ئྵ

ᖌ㋈の作成などЄЯϽスέらᑒᎡを
⦹う

ੵ事஼

ᤠ木 ෬୑ↄ
⇂

࿢ؾ学部࿢ؾኺփǷǹȆȠ学科ҡ
入社Წ年目

Ὅ
⏮
⏪
⏖

上
下
水
道
に
◤
ਊ
ጇ
σ

ᦗ
ٚ
ࢳ
ฃ
の
῏
⮮
ᦒ
᷼

ᙗ
၎
会
社
ク
ж
タ
は
生
活

に
欠
か
せ
な
い
水
環
౫
な
ど

の
㊙
域
で
、
К
ク
タ
イ
ル
⾎

管
や
Ъ
ル
а
、
Ｉ
㺤
Ｔ
シ
ス

テ
ム
な
ど
多
႓
な
⨤
品
・
技

術
を
社
会
に
提
供
し
て
い

る
。
国
߰
್
の
水
イ
ン
フ
ラ

を
支
え
る
た
め
、
水
循
環
の

あ
ら
Ϩ
る
場
面
で
活
⴩
す
る

と
と
も
に
、
水
処
理
の
ス
ペ

シ
㼪
リ
ス
ト
と
し
て
、
֍
界

の
水
問
㊹
の
⪫
ᤕ
に
取
り
組

み
、
安
全
な
水
を
֍
界
֜
に

ຮ
け
る
こ
と
を
目
指
し
て
い

る
。学

生
時
ؒ
か
ら
⪫
ᗵ
に
◤

ਊ
が
あ
り
、
大
学
で
は
流
体

力
学
の
研
究
า
を
専
ᑜ
し
、

特
に
⦮
᧏
の
⪫
ᗵ
や
シ
й
ュ

レ
ー
シ
ョ
ン
な
ど
の
勉
強
に

取
り
組
ん
で
き
た
。

「
就
職
活
動
֜
に
、
ク
ж

タ
の
テ
レ
Э
㹸
㺂
で
、
֜
ᗡ

地
域
に
お
い
て
水
道
管
を
ྟ

設
し
て
い
る
ᓲ
ݫ
を
見
て
、

ᇊ
⿉
を
受
け
ま
し
た
。
こ
れ

ら
を
ⳟ
ま
え
、
上
下
水
道
事

業
に
◤
ਊ
を
持
ち
、
こ
れ
ま

で
学
ん
で
き
た
流
体
力
学
の

῏
識
を
活
用
し
た
い
と
考

え
、
水
道
事
業
を
֜
心
に
就

職
活
動
を
つ
χ
け
た
結
果
、

ク
ж
タ
Ϛ
の
入
社
を
ᤕ
意
し

ま
し
た
」
と
ጟ
り
ⷥ
る
。

⍣
ኒ
の
㄀
ử
を
ዝ
ႃ
し

現
ம
⭇
ᙀ
Ϧ
ᦰ
್
᷼
Ϥ

２
０
１
㹬
年
４
ᖙ
の
入
社

Ⴒ
、
約
１
年
間
の
㹸
Ａ
Ｄ
研

修
な
ど
を
ⳟ
ま
え
、
Ы
イ
б

シ
ス
テ
ム
事
業
部
Ы
イ
б

Ч
㼩
ト
щ
ー
ク
技
術
部
Ϛ
配

属
と
な
っ
た
。
ᵆ
஧
は
水
道

管
の
継
手
部
の
開
発
・
設
計

な
ど
を
担
当
し
て
い
る
。

「
ᓺ
年
１
ᖙ
の
能
Ữ
ू
༌

地
㇣
を
は
じ
め
、
２
０
１
１

年
３
ᖙ
の
ᗡ
日
本
大
㇣
災
や

近
年
の
Ⰳ
㇐
⧲
害
な
ど
を
ⳟ

ま
え
、
地
㇣
な
ど
の
災
害
が

発
生
し
た
㆚
に
は
、
水
道
管

路
な
ど
の
⧲
害
状
況
や
、
᧏

状
化
な
ど
の
地
ἷ
状
況
の
確

認
を
⧲
災
地
で
調
査
し
て
い

ま
す
。さ
ら
に
、調
査
結
果
も

参
考
に
し
な
が
ら
、
⨤
品
開

発
に
活
か
し
て
い
ま
す
。
ま

た
、
大
学
な
ど

の
研
究
機
関
と

の
実
証
実
験
な

ど
に
も
取
り
組

ん
で
い
ま
す
」

と
⬺
ᓦ
す
る
。

ま
た
、
同
社

の
К
ク
タ
イ
ル

⾎
管
は
、
ᦰ
್

か
ら
も
㏱
い
⫸

ښ
を
受
け
て
い

る
。
ख
⊝
向
け

の
⨤
品
と
し

て
、
Ǯ
１
１
０
０
㿇
１
５
０

０
Ｓ
㺍
ႎ
К
ク
タ
イ
ル
⾎
管

を
開
発
し
、
２
０
２
４
年
か

ら
Ǯ
１
３
５
０
Ｓ
㺍
ႎ
К
ク

タ
イ
ル
⾎
管
が
ᵆ
地
で
ྟ
設

さ
れ
、
水
道
管
路
の
⒭
㇣
化

に
貢
献
し
て
い
る
。

「
Ｓ
㺍
ႎ
К
ク
タ
イ
ル
⾎

管
は
、
Ｓ
ႎ
К
ク
タ
イ
ル
⾎

管
よ
り
も
施
工
が
ไ
ᓪ
な
⨤

品
を
ᣴ
め
る
ᵆ
場
の
಴
に
応

え
、
開
発
し
ま
し
た
。
⃜
自

身
も
何
度
も
管
の
፰
合
を
行

い
、
施
工
性
を
確
認
し
な
が

ら
、
実
㆚
に
ᵆ
ᱟ
に
⪭
れ
て

開
発
を
進
め
ま
し
た
」
と
紹

介
す
る
。

ג
業
ߜ
◿
Ϛ
の
ᵍ
⪫
を

᧾
ϣ
て
☩
ⱞ
な
⨤
੄
Ϛ

׾
Ⴒ
の
目
ឨ
に
つ
い
て

は
「
׾
Ⴒ
も
؆
部
⑉
の
協
力

な
ど
を
Ⴚ
な
が
ら
、
水
道
事

業
全
般
Ϛ
の
理
⪫
を
᧾
め
て

い
く
と
と
も
に
、
水
道
管
路

の
設
計
な
ど
を
通
じ
、
災
害

に
強
く
、
よ
り
☩
い
⨤
品
χ

く
り
を
目
指
し
て
い
き
ま

す
。
こ
れ
ら
に
よ
り
、
当
社

の
࢙
業
か
ら
ℸ
み
重
Ϗ
た
技

術
で
、
水
環
౫
な
ど
の
改
善

に
ጓ
ቸ
し
続
け
、
人
々
の
生

活
向
上
に
貢
献
し
て
い
き
ま

す
」
と
ዏ
Ⱔ
を
ⷵ
べ
る
。

就
職
活
動
֜
の
学
生
に
対

し
て
は
、「
⃜
は
上
下
水
道

業
界
に
◤
ਊ
が
あ
り
ま
し
た

が
、
ᖔ
࡟
か
ら
特
定
の
業
界

や
企
業
な
ど
を
ᤕ
め
つ
け

μ
、
と
り
あ
え
μ
様
々
な
こ

と
に
関
心
を
持
つ
こ
と
が
重

要
だ
と
ᄕ
い
ま
す
。
当
社
は

水
環
౫
以
್
に
も
農
業
や
自

ᮺ
環
౫
な
ど
様
々
な
分
野
で

⨤
品
や
技
術
を
提
供
し
て
い

ま
す
の
で
、
何
事
に
も
ℸ
ᝂ

的
な
൤
࣬
で
取
り
組
む
人
と

一
⎒
に
仕
事
が
で
き
れ
ϒ
と

ᄕ
い
ま
す
」
と
期
待
を
์
せ

た
。

≦≰↖ෙ外のሥࠋᚨにज़᥄

˴事にもᆢಊႎ↙ۋѬ࣏ᙲ

水⹄管の⍣ኒ⺦の開ửѕ設⫀などを
ዝႃ

ঃॖউ३५ॸ঒事঵部
ঃॖউॿॵॺডشॡૼ୒部

ဋɶ ᱴʂʼↄ
⇂

ೞ఺ǷǹȆȠ工学部ҡ
入社Ჲ年目

Ὅ
⏖
␃
⏦

࢙
業
㹦
㹥
㹥
࿡
ؔ
上
ω

ఝ
㼟
ρ
㏱
い
ኴ
⦾
ࢳ
ή

ᤕ
ϣ
ኒ

ᖵ
さ
ん
は
֜
国
出
身
で
、

人
々
の
生
活
を
よ
り
よ
く
す

る
ま
ち
χ
く
り
の
勉
強
が
し

た
い
と
の
ᄕ
い
か
ら
日
本
の

大
学
に
Ḣ
学
。
日
本
で
の
生

活
を
通
し
て
、環
౫
、技
術
、

も
の
χ
く
り
に
ޭ
れ
る
日
本

で
の
就
職
を
ᤕ
め
た
。

「
水
は
生
活
に
⍍
対
必
要

な
も
の
で
、
ჳ
⹖
な
ٖ
環
౫

に
は
水
道
の
安
定
供
⍃
が
օ

可
欠
と
な
り
ま
す
。
こ
の
よ

う
な
仕
事
を
፭
し
て
い
た
と

き
に
出
合
っ
た
の
が
、
水
道

用
Ъ
ル
а
専
業
メ
ー
カ
ー
と

し
て
㏱
い
技
術
力
を
持
ち
、

࢙
業
１
０
０
年
以
上
の
ᡵ
হ

の
あ
る
ᛦ
Ḃ
⾎
工
所
で
し

た
。
Ъ
ル
а
は
水
道
の
安
定

供
⍃
に
は
᮲
く
て
は
な
ら
な

い
大
ࡒ
な
配
管
部
材
で
、
そ

う
い
っ
た
と
こ
ろ
に
仕
事
の

㑁
力
を
ᇊ
じ
ま
し
た
」
と
入

社
の
⌰
⎩
を
⬺
ᓦ
す
る
。

水
道
に
関
係
す
る
仕
事
に

携
わ
り
た
い
と
ᄕ
う
よ
う
に

な
っ
た
┚
ᔵ
に
は
֜
国
で
の

ॷ
体
験
や
ᗡ
日
本
大
㇣
災
で

の
⧲
災
⌰
験
も
あ
っ
た
。

「
⃜
の
実
แ
で
は
י
ኃ
水

を
ࡥ
用
し
て
い
ま
し
た
が
、

ろ
⸿
し
な
け
れ
ϒ
㌁
め
μ
、

き
れ
い
な
水
を
Ⴚ
る
の
に
♼

ࣄ
し
ま
し
た
。
ま
た
、
ᗙ
日

し
て
す
β
に
、
い
わ
き
市
で

ᗡ
日
本
大
㇣
災
を
⌰
験
し
、

水
が
な
い
生
活
を
強
い
ら

れ
、
水
の
大
ࡒ
さ
を
身
に
ᘤ

み
て
ᇊ
じ
ま
し
た
」と
⬍
す
。

᝶
⸜
ή
Б
ン
б
х
ω

ྋ
ు
ω
の
߶
ᷴ
ή
শ
┽

ᖵ
さ
ん
は
、
Ъ
タ
フ
ラ
イ

၁
、
⸇
ᡧ
၁
の
設
計
を
担
当

し
、
承
⭶
図
面
や
工
場
Ϛ
の

⨤
作
指
₅
ᖌ
の
作
成
や
部
品

の
手
配
な
ど
を
行
っ
て
い

る
。「

当
社
の
Ъ
タ
フ
ラ
イ
၁

は
、
၁
က
が
၁
ᛏ
に
対
し
て

ຉ
し
ݟ
き
を
も
っ
た
၁
体
ݟ

ᒗ
ႎ
の
た
め
、
ⵤ
受
け
部
に

Ⱔ
⛒
が
か
か
り
に
く
い
構
⸜

と
な
っ
て
お
り
、

㏱
い
ᡧ
水
性
を
確

保
し
て
い
ま
す
。

ま
た
、
構
⸜
が
シ

ン
б
ル
で
維
持
管

理
や
修
理
が
し
や

す
い
た
め
、
工
場

で
߶
生
で
き
る
と

い
う
メ
リ
㼩
ト
も

あ
り
ま
す
」
と
⬺

ᓦ
す
る
。

仕
事
の
⼈
⼊
ਊ

に
つ
い
て
は
「
自

分
が
設
計
し
た
図
面
通
り
に

Ъ
ル
а
が
出
ᗙ
上
が
っ
た
の

を
見
る
と
達
成
ᇊ
が
あ
り
ま

す
。
ま
た
、
も
の
χ
く
り
を

通
し
て
、
水
道
の
安
定
供
⍃

に
貢
献
し
、
人
々
の
安
心
に

つ
な
が
る
仕
事
に
や
り
が
い

を
ᇊ
じ
て
い
ま
す
」
と
強
調

す
る
。

׾
Ⴒ
の
目
ឨ
に
つ
い
て
は

「
Ъ
ル
а
に
は
さ
ま
θ
ま
な

種
類
が
あ
り
ま
す
の
で
、
ᵆ

஧
設
計
を
担
当
し
て
い
る
以

್
の
⨤
品
に
対
す
る
῏
識
を

充
実
さ
せ
て
い
き
た
い
で
す

Ϗ
。
ま
た
、
⃜
が
ᘎ
け
៍
と

な
っ
て
֜
国
に
当
社
の
Ъ
ル

а
を
設
置
し
て
、
水
道
の
安

定
供
⍃
に
貢
献
で
き
れ
ϒ
」

と
力
を
込
め
る
。

ෲ
┏
て
ή
し
Ϧ
λ
い
ᶳ
౫

ݩ
く
環
౫
に
つ
い
て
ن
う

と
、
₽
ࡥ
ॵ
生
が
充
実
し
て

い
て
ラ
イ
フ
щ
ー
ク
Ъ
ラ
ン

ス
が
し
っ
か
り
確
立
で
き
て

い
る
と
い
う
。

「
⃜
は
ᵆ
஧
、
ട
൶
Ⴒ
期

で
す
。
׾
Ⴒ
の
ෲ
育
て
を
考

え
た
と
き
、
工
場
の
⌨
業
時

間
は
16
時
45
分
と
ᓍ
い
た

め
、
保
育
க
に
ෲ
ど
も
を
ⷠ

え
に
行
け
ま
す
し
、
᷷
ز
・

育
ز
も
し
っ
か
り
取
れ
ま
す

の
で
、
ෲ
育
て
し
な
が
ら
仕

事
を
続
け
て
い
け
る
体
制
が

き
ち
ん
と
整
っ
て
い
る
と
ᇊ

じ
て
い
ま
す
」
と
⬍
す
。

ᖔ
Ⴒ
に
ᖵ
さ
ん
は
「
当
社

に
は
、
࢙
業
か
ら
１
０
０
年

以
上
に
ל
り
ఝ
っ
て
き
た
、

も
の
χ
く
り
に
対
す
る
Ὕ
Ꮭ

な
設
計
ᄕ
想
と
㏱
い
技
術
力

が
あ
り
、
重
要
な
水
道
イ
ン

フ
ラ
に
貢
献
で
き
る
と
い
う

や
り
が
い
が
あ
り
ま
す
。
水

イ
ン
フ
ラ
に
◤
ਊ
が
あ
れ
ϒ

ぜ
ひ
一
⎒
に
ᛦ
Ḃ
⾎
工
所
で

ݩ
き
ま
し
ょ
う
」
と
メ
㼩

Е
ー
ジ
を
⸂
る
。

もの↔ⅾりをᡫↇ↕̓ܭܤዅにᝡྂ

ࣛᢘ↙˰࿢ؾをܣる൦ᢊの仕事に᭽щ

人たσの設⫀ᄕᆥを学んでᖔ⹖な߅
設⫀に生έす

ૼ୒部ਝੑ঳課

ட ᑦ⤹ↄ
⇂

ዮӳྸ工学部࡫ሰဃငȷᚨᚘ工学科ҡ
入社Ხ年目

Ὅ
ౕ
ဋ
ᤧ
工
৑
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社
会
の
Ⴁ
に
ↅ
φ
イ
ン
フ

ラ
業
界
ω
ݩ
ί
ρ
い

「
ᙌ
本
ヅ
工
所
は
上
下
水

道
の
管
路
や
Ъ
ル
а
な
ど
を

は
じ
め
、
社
会
イ
ン
フ
ラ
整

備
関
連
の
⨤
品
を
開
発
・
⨤

⸜
・
Ⱚ
ಶ
し
て
い
ま
す
。
⃜

が
所
属
す
る
Ы
イ
б
シ
ス
テ

ム
事
業
部
は
К
ク
タ
イ
ル
⾎

管
の
⨤
⸜
・
Ⱚ
ಶ
を
は
じ

め
、
設
計
や
工
事
、
管
路
調

査
な
ど
を
行
っ
て
い
ま
す
」

と
紹
介
す
る
の
は
ᗊ
Ḃ
さ

ん
。
ᵆ
஧
は
ᗡ
部
営
業
部
に

所
属
し
、
़
❃
ὒ
と
⚦
ః
ὒ

の
営
業
担
当
と
し
て
֦
に
水

道
事
業
体
や
設
計
コ
ン
サ
ル

タ
ン
ト
会
社
Ϛ
、
К
ク
タ
イ

ル
⾎
管
の
⨤
品
や
工
法
の
Ｐ

㺇
な
ど
を
行
っ
て
い
る
。

ݩ
く
な
ら
社
会
の
役
に
立

て
る
企
業
で
ݩ
き
た
い
と
考

え
、
社
会
イ
ン
フ
ラ
業
界
を

ღ
ᖦ
し
て
い
た
と
い
う
ᗊ
Ḃ

さ
ん
。
入
社
の
ᤕ
め
手
は
、

就
職
活
動
を
通
じ
て
人
を
大

ࡒ
に
す
る
会
社
だ
と
ᇊ
じ
た

こ
と
だ
っ
た
。「
ち
ょ
う
ど

ᒦ
௢
コ
ロ
ナ
が
➻
ံ
し
െ
め

た
時
期
で
の
就
職
活
動
で

あ
っ
た
た
め
、
Ђ
ン
ト
リ
ー

シ
ー
ト
を
提
出
し
て
も
面
፰

時
期
が
未
定
と
い
う
企
業
も

多
く
、
就
職
で
き
る
の
か
、

と
て
も
օ
安
な
気
持
ち
で
し

た
。
そ
の
よ
う
な
֜
、
当
社

は
、
⪓
身
に
な
っ
て
ὄ
⭌
に

の
っ
て
く
れ
、
ᓍ
い
ᢢ
㆐
で

面
፰
の
日
程
を
組
ん
で
く
れ

ま
し
た
。
人
の
こ
と
を
大
ࡒ

に
考
え
て
く
れ
る
会
社
だ
と

ᇊ
じ
、
入
社
を
ᤕ
め
ま
し

た
」。

Ῠ
ۊ
࡭
࿿
Ϥ
߂
ฯ
し

օ
ป
な
く
ݩ
γ
る

同
社
は
研
修
制
度
も
充
実

し
て
い
る
。「
入
社
ࡼ
は
自

分
に
営
業
が
務
ま
る
の
か
、

人
間
関
係
が
上
手
く
い
く
の

か
と
い
っ
た
օ
安
も
ᡨ
ὂ
あ

り
ま
し
た
が
、
入
社
し
て
み

る
と
ᨡ
か
い
人
が
多
く
、
手

ॵ
い
フ
ォ
ロ
ー
が
あ
っ
た
た

め
、
そ
の
օ
安
は
す
β
に
な

く
な
り
ま
し
た
。
当
社
に
は

先
ⶊ
社
員
の
１
৊
が
ᒦ
入
社

員
の
指
ງ
役
と
し
て
一
年
間

任
਑
さ
れ
る
а
ラ
А
ー
・
シ

ス
タ
ー
制
度
が
あ
り
マ
ン

О
ー
マ
ン
で
仕
事
を
պ
๨
に

教
え
て
く
れ
ま
し
た
」
と
ጟ

り
ⷥ
る
。

心
が
け
て
い
る
こ
と
に
つ

い
て
ⓘ
く
と
「
お
ะ
様
か
ら

⨤
品
に
関
す
る
問
い
合
わ
せ

を
い
た
だ
い
た
時
に
は
、
ど

こ
に
օ
安
を
持
た
れ
て
い
る

の
か
を
考
え
、
た
だ
⇣
え
を

お
غ
え
す
る
の
で
は
な
く
、

⨒
足
的
な
情
報
も
一
⎒
に
お

غ
え
す
る
よ
う
に
し
て
い
ま

す
」
と
教
え
て
く
れ
た
。
ま

た
、「
お
ะ
様
か
ら
の
ご
ὄ

⭌
Ϛ
୰
⇣
し
て
、
す
ご
く
ࢼ

か
り
ま
し
た
と
ᇊ
⮍
の
⪺
❃

を
い
た
だ
い
た
時
や
重
要
࿦

⎘
管
路
な
ど
大
௢
ᱟ
件
に
⨤

品
を
⋿
品
し
、
工
事
が
᮲
事

に
พ
׎
し
た
時
は
、
社
会
の

役
に
立
て
て
い
る
と
、
と
て

も
や
り
が
い
を
ᇊ
じ
ま
す
」

と
⬍
す
。

׾
Ⴒ
の
目
ឨ
に
つ
い
て
は

「
日
々
業
務
を
し
て
い
る
֜

で
ま
だ
ま
だ
上
ি
に
ࢼ
け
て

も
ら
う
こ
と
が
多
い
の
で
、

自
分
ひ
と
り
で
で
き
る
仕
事

を
増
や
し
て
い
き
た
い
で

す
。
Ⴒ
ⶊ
も
入
っ
て
き
た
の

で
、
教
え
な
が
ら
自
分
も
成

ン
で
き
れ
ϒ
」
と
力
を
込
め

る
。യ

ॉ
ν
μ
㼆⋿
Ⴚ
ω
ί
る

よ
う
に

学
生
に
対
し
て
は
「
օ
安

に
ᄕ
う
こ
と
や
ᅴ
む
こ
と
は

た
く
さ
ん
あ
る
と
ᄕ
い
ま
す

が
、
そ
こ
で
യ
協
せ
μ
に
い

ろ
い
ろ
な
人
や
企
業
を
見

て
、
自
分
が
⋿
Ⴚ
で
き
る
会

社
に
就
職
で
き
る
よ
う
に
㊓

ၮ
っ
て
ほ
し
い
で
す
Ϗ
。
自

ḃ
な
時
間
が
あ
る
学
生
だ
か

ら
こ
そ
、
で
き
る
範
囲
で
い

ろ
い
ろ
な
⌰
験
を
し
て
ほ
し

い
な
と
ᄕ
い
ま
す
。
そ
の
⌰

験
は
い
つ
か
自
分
の
ᡫ
ଧ
と

し
て
役
に
立
つ
日
が
ᗙ
ま

す
」
と
ア
ド
Ъ
イ
ス
。
ᖔ
Ⴒ

に
「
水
道
と
い
う
ラ
イ
フ
ラ

イ
ン
を
支
え
る
仕
事
で
す
の

で
、
⃜
の
よ
う
に
安
心
・
安

全
な
社
会
の
た
め
に
貢
献
し

た
い
と
い
う
ᄕ
い
を
持
っ
た

方
と
、
一
⎒
に
仕
事
を
で
き

る
こ
と
を
ᝉ
し
み
に
し
て
い

ま
す
」
と
⬯
っ
た
。

ʴを大Џにↈる˟ᅈ

μ↙ᅈ˟にᝡྂܤ∝࣎ܤ

άะកέらのᇊ⮍の
⪺❃ήやϬήΦに
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ኺฎ学部ኺฎ学科ҡ
入社Ხ年目

Ὅ
ం
本
᦯
工
৑

ߠ
ߣ
ᒕ
⼼
ა
ঙ
業
ࣤ
Џ
㼰

Э
Г
な
ϋ
ኒ
፨
γ
る

㹸
Ｄ
㹸
ア
ク
ア
サ
ー
Э
ス

は
、
़
❃
ὒ
に
本
社
を
置
く

情
報
処
理
会
社
で
あ
る
シ
ー

デ
ー
シ
ー
情
報
シ
ス
テ
ム
の

１
０
０
㹚
ෲ
会
社
と
し
て
ؓ

ਝ
４
年
に
設
立
さ
れ
た
。
上

下
水
道
を
֜
心
と
す
る
公
共

料
金
徴
ঙ
業
務
サ
ー
Э
ス
を

は
じ
め
、
上
下
料
金
管
理
シ

ス
テ
ム
の
開
発
・
保
บ
事
業

な
ど
を
手
፨
け
て
い
る
。

近
年
は
、
㏱
㙣
者
な
ど
の

見
บ
り
活
動
Ϛ
の
協
力
や
地

域
環
౫
の
⑜
化
活
動
な
ど
、

各
地
で
地
域
貢
献
活
動
を
実

施
し
て
い
る
ほ
か
、
Ｓ
Ｄ
㹼

㺨
Ϛ
の
取
り
組
み
に
も
ℸ
ᝂ

的
で
、
़
❃
ὒ
か
ら
「
ち
ϒ

Ｓ
Ｄ
㹼
㺨
Ы
ー
ト
ナ
ー
」、

ン
野
ὒ
か
ら
「
ン
野
ὒ
Ｓ
Ｄ

㹼
㺨
፳
進
企
業
」、
़
❃
市

か
ら
は
「
़
❃
市
脱
炭
素
፳

進
Ы
ー
ト
ナ
ー
」
に
認
定
さ

れ
て
い
る
。

ᒕ
⼼
を
ኪ
う
؅
ג
㼆ᑼ
෸

の
›
⬣
は
ᱨ
に
ᇪ
⼸
に

入
社
Ⴒ
は
、
⚦
ః
ὒ
の
つ

く
ϒ
み
ら
い
営
業
所
で
３
年

間
࣮
め
た
Ⴒ
、
़
❃
ὒ
の
ቨ

ฆ
ෲ
営
業
所
に
配
属
さ
れ
、

ᵆ
஧
３
年
目
と
な
っ
て
い

る
。⭓

⫙
さ
ん
が
担
当
し
て
い

る
業
務
は
、
検
⽆
結
果
を
ఞ

に
水
道
料
金
・
下
水
道
ټ
用

料
を
∊
定
す
る
調
定
業
務

や
、
᪊
⋿
整
理
業
務
な
ど
。

仕
事
を
す
る
上
で
心
が
け
て

い
る
こ
と
を
ن
う
と
、「
お

ะ
様
で
あ
る
水
道
ࡥ
用
者
を

は
じ
め
、
؆
の
社
員
や
実
㆚

に
各
แ
စ
な
ど
を
⫙
問
し
て

検
⽆
を
行
う
検
⽆
員
、
市
役

所
の
職
員
の
方
な
ど
、
社
߰

್
の
多
く
の
人
達
と
関
わ
る

仕
事
で
あ
る
こ
と
か
ら
、
コ

й
ュ
ニ
Ћ
ー
シ
ョ
ン
を
大
ࡒ

に
し
て
い
ま
す
。
お
ะ
様
を

⫙
問
す
る
㆚
は
、
⪺
❃
⹑
い

や
態
度
は
も
と
よ
り
、
お
غ

え
す
る
߰
ไ
を
し
っ
か
り
理

⪫
し
て
も
ら
え
る
よ
う
պ
๨

な
⬺
ᓦ
を
心
が
け
て
い
ま
す

し
、
社
߰
に
お
い
て
も
、
例

え
ϒ
検
⽆
員
の
皆
さ
ん
は
⻺

ᕏ
や
ᅵ
೛
ۮ
の
時
に
も
検
⽆

を
行
っ
て
い
る
の
で
、
྽
に

ࣄ
い
の
気
持
ち
を
持
っ
て
፰

し
て
い
ま
す
。
ま
た
、
公
金

を
取
り
扱
う
仕
事
で
あ
る
こ

と
か
ら
、
ᡨ
確
か
つ
⸍
ᓦ
性

が
あ
る
業
務
を
心
が
け
て
い

ま
す
」
と
⇣
え
て
く
れ
た
。

続
け
て
、
仕
事
の
や
り
が

い
に
つ
い
て
ⓘ
く
と
「
公
共

イ
ン
フ
ラ
を
担
う
仕
事
で
あ

り
、
業
務
を
通
じ
て
地
域
貢

献
を
果
た
し
て
い
る
こ
と
が

一
ḱ
で
す
。
例
え
ϒ
、
ټ
用

水
⼺
が
従
ᗙ
よ
り
も
❋
し
く

増
え
て
い
る
場
合
は
᪢
水
の

発
生
が
ṑ
わ
れ
ま
す
が
、
一

ᓍ
く
お
ะ
様
に
状
況
を
⬺
ᓦ

し
て
問
㊹
が
⪫
ᤕ
し
た
㆚
に

㼎
ᓍ
く
教
え
て
く
れ
て
あ
り

が
と
う
㼏
と
ᇊ

⮍
の
⪺
❃
を
い

た
だ
い
た
時
は

本
当
に
う
れ
し

か
っ
た
で
す
。

ま
た
、
᪊
⋿
整

理
の
業
務
で

は
、
お
ะ
様
の

⬍
を
ن
い
事
情

を
ኺ
᎖
し
た
う

え
で
、
᮲
理
の

な
い
支
ኛ
い
計

画
を
提
案
し
た

と
こ
ろ
、
そ
の

Ⴒ
は
᪊
⋿
᮲
く

お
支
ኛ
い
を
い
た
だ
く
よ
う

に
な
り
、
本
当
に
☩
か
っ
た

で
す
」
と
↵
㋀
で
⬍
す
。

Ⱝ
ء
感
ή
კ
⩸
な
ࡑ
㼆

Ϧ
Ϭ
ή
い
ή
Τ
る
؅
ג

ᖔ
Ⴒ
に
、「
公
共
イ
ン
フ

ラ
の
一
部
を
担
う
こ
と
Ϛ
の

責
任
ᇊ
が
必
要
で
あ
る
一

方
、
そ
の
分
非
྽
に
や
り
が

い
が
あ
る
仕
事
だ
と
ᄕ
い
ま

す
。
業
務
の
֜
で
イ
レ
Ј
ュ

ラ
ー
な
問
㊹
が
発
生
す
る
こ

と
も
あ
り
ま
す
が
、
そ
う
し

た
時
は
一
人
で
問
㊹
を
ዏ
え

込
む
よ
う
な
こ
と
は
᮲
く
、

先
ⶊ
や
上
ি
が
一
⎒
に
な
っ

て
問
㊹
⪫
ᤕ
に
向
け
て
取
り

組
ん
で
く
れ
ま
す
。
安
心
し

て
ݩ
け
る
環
౫
だ
と
ᄕ
い
ま

す
の
で
、
ぜ
ひ
一
⎒
に
仕
事

を
し
ま
し
ょ
う
」
と
メ
㼩

Е
ー
ジ
を
く
れ
た
。

ಅѦᡫↇ↕ע؏ᝡྂをௐたↈ

⇙∅∋⇱⇗∞⇝∍∙を大Џに

ᡨ›έφ⸍ᓦᄝήΤる業ࣤを
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ඥ学部ඥࢷ学科ҡ
入社Ჰ年目

⑅
⑆
⑅
⏉
⏖
⏉
⏜
␟
⏺
⏠
Ὅ

上
下
水
道
ג
業
に
ά
γ
る

ٖ
ᣙ
Џ
㼰
Э
Г
の
ᖔ
ࡼ
⎘

第
一
環
౫
は
、
料
金
徴
ঙ

や
⍃
水
⨃
置
・
፡
水
設
備
管

理
、
施
設
の
運
転
管
理
、
管

路
管
理
か
ら
シ
ス
テ
ム
の
開

発
・
運
用
と
࿃
࿯
い
業
務
を

手
が
け
る
、
上
下
水
道
事
業

に
お
け
る
ٖ
民
サ
ー
Э
ス
部

門
を
担
う
会
社
で
あ
る
。
ま

た
、
⨪
数
の
自
治
体
が
共
同

で
発
注
し
た
業
務
を
受
託
す

る
な
ど
先
進
的
な
取
り
組
み

を
行
っ
て
い
る
。

ث
⡆
さ
ん
が
所
属
す
る
㋾

౗
事
務
所
は
、
料
金
徴
ঙ
を

৞
む
業
務
と
し
て
は
日
本
࡟

と
な
る
10
年
に
ל
る
ン
期
委

託
を
㋾
౗
市
企
業
ຩ
か
ら
受

託
し
業
務
を
行
っ
て
い
る
。

ث
⡆
さ
ん
は
、
⍃
水
⨃
置

関
連
業
務
の
責
任
者
で
、
⍃

水
⨃
置
工
事
の
受
付
や
↗
工

検
査
、
水
道
メ
ー
タ
ー
の
交

換
の
立
ち
合
い
、
工
事
の
事

ࡼ
協
⮼
と
ᵆ
場
調
査
、
Ⅴ
口

ὄ
⭌
な
ど
を
担
っ
て
い
る
。

「
⍃
水
⨃
置
工
事
の
ḅ
請

を
業
者
か
ら
受
け
付
け
た

㆚
、
当
社
で
߰
ไ
を
⋋
査
す

る
の
で
す
が
、
市
の
ఞ
ᩜ
と

業
者
が
ྣ
ᖦ
す
る
施
工
方
法

の
዆
り
合
い
を
つ
け
る
こ
と

が
大
事
に
な
っ
て
き
ま
す
。

特
に
大
規
ឯ
開
発
に
ـ
う
工

事
ḅ
請
な
ど
の
大
௢
案
件
や

難
し
い
案
件
の
㆚
に
、
数
カ

ᖙ
ࡼ
か
ら
施
工
方
法
や
工
程

な
ど
に
つ
い
て
⎃
密
に
協
⮼

を
行
い
、
ḅ
請
の
ᤕ
ᨌ
が
自

治
体
か
ら
一
発
で
通
っ
た
と

き
は
達
成
ᇊ
が
あ
り
ま
す
」

と
仕
事
の
⼈
⼊
ਊ
を
⬯
る
。

⍃
水
⨃
⑆
の
٣
業
を
現
ు

ٚ
㎜
ω
ί
る
⨃
⑆
を
⒡
ᙯ

入
社
ࡼ
は
؆
社
で
下
水
道

事
業
を
৞
む
包
括
的
業
務
を

担
当
し
、
そ
の
Ⴒ
、
指
定
工

事
࿸
を
⌰
て
第
一
環
౫
Ϛ
入

社
し
た
。
入
社
の
⌰
⎩
を
ن

う
と
、「
当
社
は
全
国
の
自

治
体
か
ら
業
務
を
受
託
し
て

お
り
、多
く
の
⌰
験
が
で
き
、

さ
ま
θ
ま
な
可
能
性
が
あ
る

と
ᄕ
い
ま
し
た
」
と
⬍
す
。

会
社
の
特
ン
と

し
て
「
意
ᡈ
が

あ
る
人
に
は
ጓ

ቸ
の
機
会
が
あ

る
会
社
」
だ
と

い
う
。

ث
⡆
さ
ん

は
、
事
務
員
に

も
ᵆ
場
体
験
を

し
て
も
ら
い
た

い
と
の
ᄕ
い
か

ら
、
メ
ー
タ
ー

な
ど
の
⍃
水
⨃
置
に
関
す
る

作
業
を
体
験
で
き
る
⨃
置

や
、
ᡧ
水
体
験
が
で
き
る
⨃

置
を
考
案
し
、
研
修
会
を
開

催
し
た
。

「
お
ะ
様
か
ら
⍃
水
⨃
置

の
問
い
合
わ
せ
を
受
け
る
Ⅴ

口
業
務
を
担
う
事
務
員
さ
ん

は
ᔴ
ᢢ
、
⍃
水
⨃
置
に
⪭
れ

る
機
会
は
あ
り
ま
せ
ん
。
問

い
合
わ
せ
に
対
し
て
的
確
に

ご
案
߰
す
る
に
は
ᵆ
場
を
体

験
し
、
῏
見
を
᧾
め
て
も
ら

う
こ
と
が
重
要
で
す
。
こ
れ

が
、
ひ
い
て
は
お
ะ
様
サ
ー

Э
ス
の
向
上
に
つ
な
が
る
と

考
え
ま
し
た
」と
強
調
す
る
。

⍃
水
⨃
置
の
ᵆ
場
体
験
の

研
修
会
で
は
、
近
㆟
の
事
務

所
社
員
も
参
加
し
た
。
ま

た
、
⍃
水
管
が
破
Ꭻ
し
た
㆚

の
ᡧ
水
体
験
研
修
で
は
同
社

社
員
の
ほ
か
、
自
治
体
職
員

も
参
加
し
ᐔ
作
方
法
を
学
ん

で
も
ら
う
な
ど
、
地
域
の
水

道
に
お
け
る
技
術
継
承
に
も

貢
献
し
て
い
る
。

ጓ
ቸ
λ
る
に
は

⍍
ച
の
ᶳ
౫

׾
Ⴒ
の
目
ឨ
に
つ
い
て

は
「
全
国
各
地
に
あ
る
事
務

所
で
⍃
፡
水
管
理
業
務
を
行

い
、
῏
見
を
㏱
め
、
よ
り
ࣉ

ᴀ
的
か
つ
的
確
な
業
務
の
構

築
で
地
域
に
貢
献
し
て
い
き

た
い
」
と
力
を
込
め
る
。

ᖔ
Ⴒ
に
ث
⡆
さ
ん
は
「
こ

の
仕
事
を
し
て
か
ら
改
め
て

上
下
水
道
の
大
ࡒ
さ
を
߶
認

識
し
ま
し
た
。
水
道
業
界
は

✗
や
か
な
業
界
で
は
あ
り
ま

せ
ん
が
、㼎
生
活
を
支
え
る

⎳
の
下
の
力
持
ち
㼏
と
し
て

㊓
ၮ
れ
る
人
を
必
要
と
し
て

い
ま
す
。
第
一
環
౫
は
自
分

の
可
能
性
を
信
じ
ጓ
ቸ
す
る

に
は
⍍
ച
の
環
౫
で
す
。
地

域
の
水
道
を
支
え
る
た
め
に

一
⎒
に
ጓ
ቸ
し
ま
し
ょ
う
」

と
就
活
生
に
メ
㼩
Е
ー
ジ
を

⸂
る
。

を支えるܭܤいಅѦ↖൦ᢊの࠼ࠢ

јྙႎ↙ዅ੎൦ሥྸのನሰを

⍃水⨃⑆工גのḅ⭐ᖌ㋈の›⬣
を⦹う

නౖ事務ਚౢਚশ؞ஔ਷ಎ઼
ঢ়৴঵務主任
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᭗ఄ᫢Լᘓဃ科ҡ
入社Ჭ年目

ᇹ
一
࿢
ؾ
Ὅ

㼌
水
と
ᶳ
౫
㼍を
֜
თ
に

ג
業
ຶ
㄀

ࡼ
᫼
工
業
は
１
９
３
㹬
年

の
࢙
業
以
ᗙ
、
上
下
水
道
用

機
ଧ
・
水
処
理
⨃
置
の
メ
ー

カ
ー
と
し
て
、
上
下
水
道
分

野
の
イ
ン
フ
ラ
整
備
に
携

わ
っ
て
き
た
。
上
下
水
道
施

設
や
施
設
間
を
結
Ϙ
配
管
で

通
水
・
ᡧ
水
や
流
⼺
調
整
な

ど
の
役
࢖
を
果
た
す
Ъ
ル

а
・
Ќ
ー
ト
の
開
発
、設
計
、

⨤
⸜
を
行
う
「
Ъ
ル
а
事

業
」、
上
下
水
道
施
設
の
シ

ス
テ
ム
・
設
備
に
つ
い
て
研

究
開
発
か
ら
設
計
、
်
設
、

運
転
管
理
ま
で
を
行
う
「
環

౫
б
ラ
ン
ト
事
業
」
を
֦
な

事
業
と
し
て
、
近
年
で
は
有

機
ᱟ
を
ࡥ
用
し
た
Ъ
イ
オ
І

ス
б
ラ
ン
ト
の
်
設
に
も
携

わ
る
な
ど
、「
水
と
環
౫
」

に
関
わ
る
分
野
を
֜
心
に
事

業
を
展
開
し
て
い
る
。

大
学
３
年
生
の
イ
ン
タ
ー

ン
シ
㼩
б
で
下
水
道
に
関

わ
っ
た
⎳
か
ら
４
年
生
で
は

下
水
道
に
関
す
る
研
究
に
取

り
組
ん
だ
近
さ
ん
は
、
下
水

道
業
界
を
֜
心
に
࿃
࿯
く
就

職
活
動
を
行
っ
た
。
ࡼ
᫼
工

業
に
入
社
し
た
理
ḃ
を
ن
う

と
、「
人
事
の
方
に
大
学
で

の
研
究
に
つ
い
て
᯴
心
に
ⓘ

い
て
も
ら
い
、
自
身
の
῏
識

が
こ
の
会
社
な
ら
活
か
せ
る

と
ᇊ
じ
た
こ
と
、
そ
し
て
、

ز
日
・
ز
ᕇ
を
は
じ
め
と
す

る
₽
ࡥ
ॵ
生
が
充
実
し
て
お

り
、
安
心
し
て
ݩ
き
続
け
ら

れ
る
と
ᄕ
い
、
入
社
を
ᤕ
め

ま
し
た
」と
⇣
え
て
く
れ
た
。

♼
ࣄ
し
ρ
⌰
㎜
ή

大
ί
な
◊
ۄ
に

近
さ
ん
は
ᵆ
஧
、
下
水
道

施
設
の
シ
ス
テ
ム
・
設
備
の

全
体
設
計
を
行
う
下
水
施
設

部
に
配
属
さ
れ
て
い
る
。「
全

国
の
下
水
道
施
設
で
老
朽
化

が
進
行
し
て
い
る
こ
と
か

ら
、
近
年
は
シ
ス
テ
ム
や
設

備
の
更
ᒦ
が
メ
イ
ン
と
な
っ

て
い
ま
す
。
全
体
設
計
で

は
、
機
械
や
電
気
な
ど
ۡ
々

の
設
計
を
と
り
ま
と
め
て
、

シ
ス
テ
ム
・
設
備
の
全
体
の

配
置
や
工
事
の
ス
Ћ
ジ
ュ
ー

ル
な
ど
を
ᤕ
め
ま

す
。
工
事
が
െ
ま
っ

た
Ⴒ
も
ᵆ
場
に
立
ち

์
っ
て
、
何
か
օ
ߧ

合
が
発
生
し
た
時
に

は
関
係
者
が
一
֤
と

な
っ
て
そ
の
⪫
ᤕ
に

あ
た
り
、
工
事
が
พ

׎
し
た
Ⴒ
の
試
運
転

に
も
携
わ
り
ま
す
」

と
仕
事
の
߰
ไ
を
⬺

ᓦ
す
る
。
試
運
転
で
自
身
が

設
計
し
た
設
備
が
ᡨ
྽
に
動

く
こ
と
を
確
認
し
た
時
、
そ

し
て
、
㋍
ะ
か
ら
ᇊ
⮍
の
⪺

❃
を
か
け
ら
れ
た
時
は
、
大

き
な
達
成
ᇊ
が
あ
る
と
い

う
。続

け
て
、「
２
年
目
に
⃜

の
教
育
係
の
先
ⶊ
が
育
ز
を

取
Ⴚ
し
、
そ
の
時
携
わ
っ
て

い
た
案
件
を
ၓ
き
継
ΰ
ま
し

た
。
当
社
が
ፈ
付
け
た
機
ଧ

の
試
運
転
を
行
う
タ
イ
й
ン

Њ
で
し
た
が
、
ਁ
囲
の
方
々

の
手
ࢼ
け
を
い
た
だ
き
な
が

ら
、
問
㊹
な
く
K
ݩ
す
る
こ

と
が
で
き
ま
し
た
。
非
྽
に

♼
ࣄ
し
た
一
方
で
、
こ
の
⌰

験
が
大
き
な
自
信
に
つ
な
が

り
ま
し
た
」
と
ड़
象
に
ᢈ
っ

て
い
る
仕
事
を
紹
介
し
て
く

れ
た
。

社
ੑ
の
ᑱ
┏
࡭
࿿
ή
߂
ฯ

׾
年
度
か
ら
は
、
а
ラ

А
ー
・
シ
ス
タ
ー
制
度
に
よ

り
Ⴒ
ⶊ
の
指
ງ
を
行
っ
て
い

る
。「
࡟
め
て
教
え
る
立
場

と
な
り
ま
し
た
が
、
わ
か
り

や
す
く
غ
え
る
技
術
を
も
っ

と
⁙
い
て
い
か
な
け
れ
ϒ
と

ᇊ
じ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
機

械
や
電
気
な
ど
様
々
な
῏
識

の
習
Ⴚ
に
ࣃ
み
、
๿
ᗙ
は
よ

り
大
規
ឯ
な
案
件
に
携
わ
り

た
い
で
す
」と
目
ឨ
を
⬯
る
。

ᖔ
Ⴒ
に
、「
全
国
の
上
下

水
道
で
は
施
設
の
老
朽
化
が

進
む
一
方
、
技
術
者
が
օ
足

し
て
い
る
と
⪺
わ
れ
て
お

り
、
多
く
の
活
⴩
で
き
る
場

所
が
あ
り
ま
す
。
当
社
は
а

ラ
А
ー
・
シ
ス
タ
ー
制
度
を

は
じ
め
教
育
制
度
が
充
実
し

て
い
る
た
め
、
必
要
な
῏
識

は
会
社
に
入
っ
て
か
ら
身
に

ὲ
け
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

ま
た
、
₽
ࡥ
ॵ
生
制
度
（
ഉ

学
金
ⷥ
⹫
支
援
制
度
の
ᒦ
設

等
）
も
充
実
し
て
お
り
、
安

心
し
て
は
た
ら
く
こ
と
が
で

き
ま
す
。
ぜ
ひ
一
⎒
に
ݩ
き

ま
し
ょ
う
」
と
メ
㼩
Е
ー
ジ

を
く
れ
た
。

ɦ൦ᢊ଀ᚨのμ˳ᚨᚘਃⅵ
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⫝̸
ↅ

ਁ
࿡
を
ⷠ
Ϊ
て

ᖉ
に
㋖
⸗
し
☩
い
ⓩ
ు

ᙗ
၎
会
社
ト
ー
Ћ
й
は
大

ㅋ
市
߰
に
本
社
が
あ
り
、
水

処
理
用
ろ
材
や
ろ
⸿
⨃
置
、

Ћ
й
カ
ル
機
ଧ
な
ど
を
⨤

⸜
・
Ⱚ
ಶ
す
る
水
処
理
機
ଧ

の
⎐
合
メ
ー
カ
ー
で
、
׾
年

８
ᖙ
で
設
立
60
ਁ
年
を
ⷠ
え

る
。「

⃜
は
２
０
１
５
年
に
入

社
し
、
׾
年
で
10
年
目
と
な

り
ま
す
。
ち
ょ
う
ど
設
立
50

ਁ
年
の
年
で
し
た
の
で
、
ᇊ

ᇸ
᧾
い
も
の
が
あ
り
ま
す
。

入
社
၎
で
は
設
立
１
０
０
ਁ

年
を
目
指
し
て
い
く
こ
と

や
、
い
ろ
い
ろ
な
困
難
を
ָ

り
Ⲗ
え
て
き
た
こ
と
な
ど

お
⬍
し
さ
れ
て
い
た
の
を
׾

で
も
⪉
え
て
い
ま
す
。
ᓺ

年
、
リ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
の
一

環
と
し
て
、
本
社
と
ᗡ
׫
営

業
所
が
改
修
さ
れ
、
社
員
の

交
流
の
場
が
増
え
た
こ
と

で
、
よ
り
㋖
通
し
の
☩
い
職

場
と
な
り
ま
し
た
」
と
強
調

す
る
。

㏱
校
時
ؒ
か
ら
生
ᱟ
や
環

౫
に
◤
ਊ
が
あ
り
、
大
学
で

は
理
工
学
部
環
౫
工
学
⃧
に

入
り
、
水
や
⅓
気
な
ど
に
つ

い
て
࿯
く
学
ん
だ
⸿
঍
を
ጟ

り
ⷥ
り
な
が
ら
、「
大
学
３

年
生
の
時
に
▕
ろ
⸿
を
研
究

し
、
水
処
理
に
も
関
心
を
持

つ
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
当

社
に
つ
い
て
は
大
学
時
ؒ
の

ᅇ
ླ
に
紹
介
し
て
い
た
だ
き

ま
し
た
。
そ
れ
ま
で
は
当
社

の
仕
事
を
⬏
し
く
῏
ら
な

か
っ
た
の
で
す
が
、
ホ
ー
ム

ペ
ー
ジ
で
、
自
分
が
῏
っ
て

い
る
有
৊
な
施
設
に
も
、
大

き
な
水
処
理
⨃
置
を
⋿
品
し

て
い
る
こ
と
を
῏
り
、
こ
れ

ま
で
学
ん
だ
῏
識
が
い
か
せ

る
と
ᄕ
い
、
入
社
を
ᤕ
意
し

ま
し
た
」
と
⬺
ᓦ
す
る
。

б
ラ
ン
Т
の
⨃
⑆
⫝̸
⫀

Ϧ
現
ు
ω
ኙ
৅
わ
ν
Ϥ

２
０
１
５
年
４
ᖙ
に
入
社

Ⴒ
、
技
術
部
で
㹸
Ａ
Ｄ
の
ᐔ

作
に
ᇵ
れ
る
こ
と
か
ら
െ
ま

り
、
ろ
⸿
⨃
置
の
⨤
図
業
務

な
ど
に
携
わ
っ
た
。
入
社
８

年
目
に
大
ㅋ
営
業
部
б
ラ
ン

ト
サ
ー
Э
ス
⬿
Ϛ
Ḷ
動
と
な

り
、
ᵆ
஧
は
֦
に
б
ラ
ン
ト

全
体
の
設
計
を
通
じ
、
シ
ス

テ
ム
の
提
案
な
ど
を
担
当
し

て
い
る
。

「
入
社
１
年
目
は
先
ⶊ
に

同
行
し
、
ᵆ
場
で
⨤
品
が
ど

の
よ
う
に
ټ
わ
れ
て
い
る
の

か
を
⪉
え
て
い
き
ま
し
た
。

ᓈ
設
⨤
品
の
ᏹ
঍
か
ら
ᒦ
設

ま
で
の
工
事
に
立
ち
会
い
、

運
転
管
理
ま
で
⌰
験
で
き
た

こ
と
が
ड़
象
に
ᢈ
っ
て
い
ま

す
。
ᵆ
஧
は
߰
࣮
が
８
࢖
、

್
࣮
が
２
࢖
程
度
で
、
್
࣮

で
は
ᵆ
場
で
ኙ
ち
合
わ
せ
や

工
事
立
ち
合
い
、
⨃
置
の
試

運
転
な
ど
を
行
っ
て
い
ま

す
。
お
ะ
様
と
の
ኙ
ち
合
せ

で
、
自
分
の
提
案
を
取
り
入

れ
て
い
た
だ
き
、
設
計
し
た

⨤
品
が
⋿
入
さ
れ
、
実
㆚
に

水
が
き
れ
い
に
な
っ
た
と
き

に
や
り
が
い
を
ᇊ
じ
ま
す
」

と
⬯
る
。

ጓ
ቸ
ѕ
⍣
⍤
ѕ
ቧ
ン
し

ኴ
⦾
ↅ
社
貢
献
Ϛ
⋋
⸩

׾
Ⴒ
の
目
ឨ
や
⬿
㊹
に
つ

い
て
は
、「
こ
れ
か
ら
も
様
々

な
⌰
験
を
通
じ
、
日
々
成
ン

し
、
ᒦ
し
い
こ
と
に
も
ጓ
ቸ

し
て
い
き
た
い
で
す
Ϗ
。
そ

し
て
ᵆ
場
⌰
験
も
重
Ϗ
な
が

ら
、
営
業
部
門
に
も
貢
献
し

て
い
き
た
い
と
ᄕ
い
ま
す
。

׾
Ⴒ
は
人
手
օ
足
が
᧾
ࡲ
化

し
て
い
き
ま
す
の
で
、
一
人

ひ
と
り
が
で
き
る
業
務
の
範

囲
を
࿯
げ
、
ຉ
人
数
で
も
対

応
で
き
る
体
制
χ
く
り
が
ᣴ

め
ら
れ
る
の
で
、
よ
り
⋋
進

し
て
い
き
た
い
と
ᄕ
い
ま

す
」
と
ዏ
Ⱔ
を
ⷵ
べ
る
。

就
職
活
動
֜
の
学
生
に
対

し
て
は
、「
水
処
理
に
は
、

㌁
み
水
の
上
水
や
ू
ງ
体
⨤

⸜
の
⌅
水
な
ど
様
々
な
分
野

が
あ
り
ま
す
。
こ
れ
ら
の
分

野
に
も
ト
ー
Ћ
й
が
取
り
扱

う
⨤
品
が
ټ
用
さ
れ
て
お

り
、
׾
Ⴒ
も
社
会
を
支
え
る

技
術
立
社
を
目
指
し
て
い
き

ま
す
の
で
、
ຉ
し
で
も
◤
ਊ

を
持
っ
て
い
た
だ
け
た
ら
ෘ

し
い
で
す
」
と
期
待
を
์
せ

た
。

ऍࠖのኰʼ↖λᅈをൿॖ

ᚨᚘᙌԼのܦ঺↙↘ᢋ঺ज़
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Ὅ
⏯
␟
⏘
␆

60

社
会
に
貢
献
ω
ί
る
ᮋ
に

㑁
ࢳ

ю
㼧
オ
リ
ア
・
ジ
㼧
Ч
㼩

О
は
、
水
、
Ђ
Ч
ル
Ј
ー
、

ဒ
ᛃ
ᱟ
処
理
と
い
っ
た
環
౫

З
リ
ュ
ー
シ
ョ
ン
を
提
供
す

る
事
業
を
行
っ
て
い
る
。
官

㇝
水
部
門
で
は
、
上
下
水
道

イ
ン
フ
ラ
に
お
け
る
施
設
の

維
持
管
理
や
機
ଧ
の
設
計
、

施
設
整
備
、
検
⽆
・
料
金
徴

ঙ
な
ど
、
水
イ
ン
フ
ラ
の
提

供
に
࿯
く
か
か
わ
っ
て
い

る
。
ࡼ
身
か
ら
数
え
る
と
国

߰
で
50
年
以
上
の
⌰
験
が
あ

り
、
全
国
で
サ
ー
Э
ス
を
提

供
し
て
い
る
。

「
地
域
社
会
に
ὂ
፰
貢
献

で
き
る
仕
事
を
し
た
い
と
い

う
ᄕ
い
か
ら
当
社
Ϛ
入
社
し

ま
し
た
。
特
に
上
下
水
道
事

業
は
生
活
の
ఞ
ἷ
を
支
え
る

大
ࡒ
な
役
࢖
を
担
っ
て
い
る

と
ᇊ
じ
、
仕
事
を
通
じ
て
社

会
に
貢
献
で
き
る
ᮋ
に
㑁
力

を
ᇊ
じ
ま
し
た
」
と
入
社
動

機
に
つ
い
て
⬍
す
の
は
ᡫ
Ḃ

さ
ん
。
同
社
は
、
໋
ႎ
市
上

下
水
道
部
お
ะ
さ
ま
Е
ン

タ
ー
業
務
を
受
託
し
て
お

り
、
電
⬍
受
付
、
Ⅴ
口
対
応
、

検
⽆
、
ঙ
⋿
、
未
ঙ
金
Ϛ
の

対
応
な
ど
お
ะ
様
サ
ー
Э
ス

の
関
連
業
務
を
包
括
的
に

行
っ
て
い
る
。ᡫ
Ḃ
さ
ん
は
、

᪊
⋿
整
理
お
よ
び
下
水
道
ᔴ

ক
ڬ
進
業
務
を
担
当
し
て
お

り
、
当
⬎
業
務
の
責
任
者
を

⨒
ٗ
し
、
日
々
業
務
に
ࣃ
ん

で
い
る
。

ά
ะ
ក
の
感
⮍
の

⪺
❃
に
Ϧ
Ϭ
ή
い

  

お
ะ
様
に
์
り
ᨆ
い
、
⪓

ࡒ
・
պ
๨
な
対
応
を
心
が
け

て
い
る
と
い
う
ᡫ
Ḃ
さ
ん
。

こ
れ
ま
で
や
り
が
い
を
ᇊ
じ

た
こ
と
に
つ
い
て
ⓘ
く
と

「
お
ะ
様
と
の
対
⬍
を
通
じ

て
問
㊹
を
⪫
ᤕ
で
き
た
時
で

す
。
特
に
ड़
象
に
ᢈ
っ
て
い

る
の
は
、
お
支
ኛ
い
が
᪊
っ

て
い
た
お
ะ
様
と
一
⎒
に
支

ኛ
い
計
画
を
考
え
、
時
間
は

か
か
り
ま
し
た
が
พ
⋿
す
る

こ
と
が
で
き
た
時
に
㼎
あ
り

が
と
う
㼏
と
い
う
⪺
❃
を
い

た
だ
い
た
こ
と
が
ෘ
し
か
っ

た
で
す
。
お
ะ
様
は
、
そ
れ

ぞ
れ
様
々
な
ご
事
情
を
ዏ
え

て
い
る
た
め
、
♼
ࣄ
す
る
場

面
も
あ
り
ま
す
。
で

す
が
、
お
ะ
様
に
์

り
ᨆ
う
こ
と
で
、
そ

れ
が
成
果
に
つ
な

が
っ
た
時
に
は
や
り

が
い
を
ᇊ
じ
ま
す
」

と
⬍
す
。

仕
事
と
б
ラ
イ

ベ
ー
ト
の
メ
リ
ハ
リ

も
つ
け
て
ݩ
け
て
い

る
と
い
う
。「
で
き
る
だ
け

営
業
時
間
߰
に
業
務
を
พ
׎

す
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に

意
識
し
て
、
ど
う
し
た
ら
ࣉ

ᴀ
よ
く
仕
事
が
で
き
る
の
か

を
྽
に
考
え
な
が
ら
取
り
組

ん
で
い
ま
す
。
例
え
ϒ
、
シ

ス
テ
ム
構
築
の
場
合
、
ᖔ
࡟

は
時
間
を
か
け
て
⬍
合
い
等

を
重
Ϗ
ま
す
が
、
そ
れ
が
出

ᗙ
上
が
っ
た
時
に
は
ࣉ
ᴀ
的

に
仕
事
が
で
き
る
よ
う
に
な

り
ま
す
。
Л
ー
ム
の
み
ん
な

も
⃜
の
考
え
を
理
⪫
し
て
く

れ
て
協
力
し
て
く
れ
て
い
ま

す
。
ᒦ
人
で
も
い
ろ
い
ろ

Л
㼪
レ
ン
ジ
さ
せ
て
も
ら
え

る
環
౫
が
あ
り
、
そ
れ
を
ᡨ

し
く
⫸
ښ
し
て
も
ら
え
る
い

い
職
場
だ
と
ᄕ
い
ま
す
」
と

紹
介
し
て
く
れ
た
。

上
下
水
道
ג
業
の
չ
⒚
を

ዝ
Ϊ
る
人
ᗉ
に

׾
Ⴒ
の
目
ឨ
に
つ
い
て
は

「
仕
事
の
流
れ
を
意
識
し
な

が
ら
業
務
を
行
っ
て
い
ま
す

が
、
担
当
が
分
か
れ
て
い
る

た
め
、
ま
だ
⌰
験
が
で
き
て

い
な
い
業
務
も
あ
り
ま
す
。

各
業
務
は
密
፰
に
関
係
し
て

い
る
の
で
、
全
体
を
⍷
⑔
で

き
る
よ
う
、
؆
業
務
に
も
ℸ

ᝂ
的
に
ጓ
ቸ
し
、
料
金
徴
ঙ

業
務
関
連
の
こ
と
は
、
何
で

も
で
き
る
人
材
に
な
り
た
い

と
ᄕ
い
ま
す
。
ま
だ
ま
だ
῏

ら
な
い
こ
と
も
多
い
の
で
、

こ
れ
か
ら
様
々
な
⌰
験
を
重

Ϗ
て
い
く
こ
と
で
、
Ї
㼪
リ

ア
を
ℸ
ん
で
い
き
た
い
で
す

し
、
上
下
水
道
事
業
の
一
⒚

を
担
え
る
人
材
に
な
り
た
い

と
ᄕ
っ
て
い
ま
す
」
と
力
を

込
め
る
。

ᖔ
Ⴒ
に
学
生
に
向
け
て

「
水
道
は
人
の
਑
を
支
え
る

重
要
な
イ
ン
フ
ラ
で
す
。
市

民
生
活
を
支
え
る
わ
れ
わ
れ

の
仕
事
は
਑
を
支
え
る
仕
事

で
も
あ
り
、
責
任
と
や
り
が

い
が
あ
る
仕
事
で
す
。
い
つ

で
も
⣊
口
を
ひ
Ϗ
れ
ϒ
水
が

㌁
め
る
、
日
本
の
水
道
を
一

⎒
に
บ
っ
て
い
き
ま
し
ょ

う
」
と
⬯
っ
た
。

ᅈ˟にᝡྂ↖ⅼる仕事؏ע
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水
道
ג
業
ٚ
の
Ы
㼰
Т

Ф
㼰
と
し
て

ท
配
は
、
水
道
事
業
体
の

Ы
ー
ト
ナ
ー
と
し
て
、
֦
に

水
道
メ
ー
タ
ー
の
検
⽆
業
務

や
未
⋿
整
理
業
務
、
Ⅴ
口
受

付
業
務
、
開
ヾ
ᙉ
業
務
な
ど

を
通
じ
て
、
水
道
ࡥ
用
者
で

あ
る
ٖ
民
と
水
道
事
業
体
を

結
Ϙ
サ
ー
Э
ス
を
提
供
し
て

い
る
企
業
だ
。
近
年
は
、
料

金
徴
ঙ
関
連
業
務
だ
け
で
は

な
く
、
施
設
管
理
業
務
や
地

元
企
業
と
連
携
し
た
包
括
的

業
務
の
受
託
に
も
取
り
組
ん

で
い
る
。

ㅚ
部
さ
ん
は
、
㏱
校
े
業

Ⴒ
、
イ
ン
フ
ラ
や
ஞ
ᖯ
関
連

の
企
業
で
ݩ
い
て
い
た
が
、

転
職
す
る
に
あ
た
っ
て
、「
社

会
や
ٖ
民
生
活
に
貢
献
で
き

る
水
道
関
連
の
仕
事
に
関
心

が
あ
っ
た
こ
と
や
、
ᵆ
場
と

߰
࣮
の
Ъ
ラ
ン
ス
が
と
れ
た

仕
事
を
し
た
い
」
と
考
え
、

ท
配
に
入
社
し
た
。

ᜋ
⽆
ੑ
の
ቧ
ン
λ
る

൤
に
Ϧ
Ϭ
ή
い

入
社
Ⴒ
は
ᗡ
ख
地
方
の
営

業
所
に
配
属
さ
れ
、
水
道

メ
ー
タ
ー
検
⽆
員
の
指
ງ
な

ど
に
従
事
し
、
そ
の
Ⴒ
、
営

業
所
の
ᒦ
規
立
ち
上
げ
に
も

携
わ
っ
た
。「
発
注
者
で
あ

る
水
道
事
業
体
の
事
情
に

合
わ
せ
、一
か
ら
営
業
所
の

ル
ー
ル
を
作
っ
て
い
く
こ
と

は
大
ೂ
で
は
あ
り
ま
し
た

が
、
や
り
が
い
を
ᇊ
じ
る
仕

事
で
も
あ
り
ま
し
た
」
と
ጟ

り
ⷥ
る
。
ま
た
、「
営
業
所

の
仕
事
は
水
道
ࡥ
用
者
で
あ

る
お
ะ
様
の
目
⎘
に
立
つ
こ

と
が
大
ࡒ
で
あ
り
、
お
ะ
様

に
պ
๨
に
⬺
ᓦ
し
た
結
果
、

ᇊ
⮍
の
⪺
❃
を
い
た
だ
い
た

と
き
は
う
れ
し
か
っ
た
で

す
。
指
ງ
し
て
い
る
検
⽆
員

が
成
ン
し
て
い
く
൤
を
見
る

の
も
や
り
が
い
の
一
つ
で
し

た
」
と
⬍
す
。
そ
の
Ⴒ
、
本

社
࣮
務
と
な
り
ᵆ
஧
の
業
務

⍉
括
部
管
理
ʂ
⬿
に
配
属
さ

れ
た
。

管
理
ʂ
⬿

で
は
、
担
当

す
る
Ђ
リ
ア

の
目
ឨ
ঙ
⋿

ᴀ
や
業
務
事

ᑣ
Ж
ロ
な
ど

の
㺀
Ｐ
Ｉ

（
重
要
業
績

⫸
ښ
指
ឨ
）

達
成
に
向
け

た
マ
Ч
ジ
メ

ン
ト
や
、
水

道
事
業
体
の

職
員
と
の
業

務
調
整
や
連
⌿
役
、
ᓈ
෹
の

契
約
の
見
ὂ
し
・
更
ᒦ
に
向

け
た
提
案
ᖌ
の
作
成
な
ど
を

担
当
し
て
い
る
。「
提
案
ᖌ

χ
く
り
は
Л
ー
ム
で
取
り
組

ん
で
い
ま
す
が
、
水
道
事
業

体
が
何
を
ᣴ
め
て
い
る
の
か

を
⬻
み
取
り
、
そ
れ
を
ᒉ
↔

な
ど
で
ᡨ
し
く
⧏
ᵆ
す
る
こ

と
は
難
し
い
と
ᇊ
じ
ま
す
。

そ
の
一
方
で
、
本
社
࣮
務
だ

か
ら
こ
そ
身
に
つ
く
考
え
方

や
ᄕ
考
力
は
、
׾
Ⴒ
の
仕
事

に
活
か
せ
る
と
ᄕ
い
ま
す
」

と
⬍
す
。
水
道
事
業
体
の
意

向
を
ኺ
᎖
す
る
た
め
、
担
当

Ђ
リ
ア
の
営
業
所
を
定
期
的

に
⫙
問
し
、
業
務
責
任
者
や

従
業
員
の
意
見
に
Ⓝ
を
ݟ
け

て
い
る
。

社
会
Ϧ
ٖ
ᣙ
ᷴ
ᦒ
に

貢
献
ω
ί
る

会
社
の
㇕
囲
気
に
つ
い
て

ⓘ
く
と
、「
ḇ
性
社
員
が
多

い
で
す
が
、
コ
й
ュ
ニ
Ћ
ー

シ
ョ
ン
を
大
ࡒ
に
し
て
い
る

会
社
な
の
で
、
体
育
会
的
な

㇕
囲
気
は
な
く
、
困
っ
た
こ

と
は
上
ি
や
同
ݴ
に
す
β
に

ὄ
⭌
で
き
ま
す
。
営
業
所
で

お
ะ
様
に
፰
す
る
こ
と
も
、

本
社
で
営
業
所
を
支
え
る
こ

と
も
で
き
る
の
で
、
や
り

が
い
は
必
μ
見
つ
か
る
と

ᄕ
い
ま
す
」
と
↵
㋀
を
見
せ

る
׾。

Ⴒ
に
つ
い
て
は
、「
い

μ
れ
は
本
社
࣮
務
で
学
ん
だ

こ
と
を
営
業
所
に
持
ち
ྷ

り
、
ᵆ
場
業
務
に
活
か
し
た

い
で
す
」
と
意
気
込
む
。
学

生
に
向
け
て
は
、「
水
道
は

社
会
や
ٖ
民
生
活
に
貢
献
で

き
る
仕
事
で
す
。
社
会
や
人

の
役
に
立
ち
た
い
と
ᄕ
う
人

は
、
ぜ
ひ
当
社
で
ጓ
ቸ
し
て

み
ま
せ
ん
か
」
と
⬯
っ
た
。

൦ᢊ事ಅ˳↗˰ൟをኽ↥
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ϯ
⸿
ᗉ
の
⒟
◰
л
㼰
Ѕ
㼰

日
本
ॷ
料
は
、
࢙
業
85

年
を
Ⲕ
え
る
水
処
理
メ
ー

カ
ー
。「
学
生
の
皆
さ
ん
は

あ
ま
り
Ⓝ
㍠
ᘤ
み
が
な
い
か

と
ᄕ
い
ま
す
が
、
日
本
ॷ
料

は
水
道
水
を
つ
く
る
㆚
に
欠

か
せ
な
い
工
程
の
「
ろ
⸿
」

に
ټ
わ
れ
る
、
῟
や
῟
ࡥ
な

ど
の
ろ
⸿
材
（
ろ
⸿
フ
㼥
ル

タ
ー
）
の
⨤
⸜
や
ᤀ
れ
た
ろ

⸿
材
の
リ
サ
イ
ク
ル
（
更

生
）
工
事
な
ど
を
展
開
し
て

い
ま
す
。
な
お
当
社
の
ろ
⸿

材
は
国
߰
浄
水
場
の
80
㹚
以

上
で
ࡥ
用
さ
れ
て
い
ま
す
」

と
い
う
。
こ
の
ほ
か
、
ろ
⸿

材
の
交
換
が
օ
要
な
水
処
理

⨃
置
の
設
計
や
ᒦ
技
術
・
ᒦ

⨤
品
の
開
発
、
非
྽
時
の
応

急
⍃
水
支
援
な
ど
も
行
っ
て

い
る
。

ᡫ
Ḃ
さ
ん
が
所
属
す
る

Е
ー
ル
ス
Ђ
ン
ジ
ニ
ア
リ
ン

Њ
部
は
「
全
国
の
浄
水
場
で

更
生
工
事
の
施
工
管
理
を
担

当
し
て
い
ま
す
。
ま
た
、
自

社
開
発
し
た
ろ
⸿
材
交
換
օ

要
の
水
処
理
⨃
置
㼎
シ
フ
ォ

ン
タ
ン
ク
㼏・㼎
м
Ъ
イ
ル
シ

フ
ォ
ン
タ
ン
ク
㼏
を
֜
ຈ
規

ឯ
水
道
事
業
体
や
民
間
企
業

の
工
場
に
設
置
す
る
ፈ
え
付

け
工
事
も
担
当
し
て
い
ま

す
。
部
⑉
৊
に
Е
ー
ル
ス
と

あ
り
ま
す
よ
う
に
、
浄
水
場

の
工
事
（
サ
ー
Э
ス
）
提
案

も
担
当
し
て
い
ま
す
。
施
工

管
理
も
営
業
も
で
き
る
と
い

う
の
が
㑁
力
だ
と
ᄕ
い
ま

す
」
と
紹
介
す
る
。

ま
た
同
部
で
は
「
工
事
の

施
工
管
理
を
担
当
し
て
い
ま

す
。
水
道
ຩ
と
の
ኙ
ち
合
わ

せ
を
は
じ
め
、
ᱟ
品
を
取
り

扱
っ
て
い
る
ઈ
社
や
作
業
員

と
し
て
入
っ
て
も
ら
っ
て
い

る
်
設
会
社
と
の
ኙ
ち
合
わ

せ
を
行
い
、
ᵆ
場
が
᪊
り
な

く
ま
わ
る
よ
う
に
す
る
の
が

׾
の
仕
事
で
す
。
⬾
で
も
は

じ
め
は
先
ⶊ
と
組
ん
で
担
当

し
て
い
き
ま
す
が
、
׾
で
は

一
人
で
ᵆ
場
を
任
せ
て
い
た

だ
い
て
い
ま
す
。
࡟
め
て
⌰

験
す
る
工
事
や
工
程
な
ど
は

先
ⶊ
方
に
ア
ド
Ъ
イ
ス
を
ⰱ

い
、勉
強
し
て
い
ま
す
」、「
ᵆ

場
は
ン
い
と
ू
年
以
上
の
案

件
も
あ
り
ま
す
。
作
業
が
᪊

り
な
く
㊊
調
に
⌨
わ
っ
た
、

あ
る
い
は
自
分
で
立
て
た
計

画
や
ኙ
ち
合
わ
せ
に
よ
り
、

想
定
よ
り
も
ᓍ
く
、
ᄠ
ቨ
᮲

く
安
全
に
พ
工
し
た
と
き
は

や
り
が
い
を
ᇊ
じ
ま
す
。
ま

た
、
当
社
で
は
お
ะ
様
の
಴

を
も
と
に
実
用
化
し
た
㼎
シ

フ
ォ
ン
タ
ン
ク
㼏
な
ど
の
技

術
や
⨤
品
が
多
々
あ
り
、
部

⑉
߰
で
も
ᵆ
場
業
務
を
た
だ

こ
な
す
の
で
は
な
く
、
何
か

で
き
る
こ
と
は
な
い
か
と
྽

に
考
え
、
入
社
ᡵ
に
関
係
な

く
お
ח
い
に
改
善
提
案
を

し
、
意
見
を
出
し
合
っ
て
い

ま
す
」
と
い
う
。

׾
Ⴒ
に
つ
い
て
は
「
工
事

の
֜
で
も
ま
だ
⌰
験
し
た
こ

と
が
な
い
も
の
も
あ
る
の

で
、
自
身
の
ス
Ї
ル
ア
㼩
б

の
た
め
、
ひ
と
つ
μ
つ
身
に

ὲ
け
て
い
き
た
い
と
ᄕ
い
ま

す
」
と
い
う
。

ป
ห
し
ρ
ג
業
ఞ
ἷ
の
֜

ω
ۡ
ᄝ
を
ᦒ
έ
し
ח
い
に

ቧ
ン
ω
ί
る
関
ګ
を

水
の
業
界
を
⹡
ん
だ
き
っ

か
け
は
「
学
生
時
ؒ
に
環
౫

工
学
を
専
ᑜ
し
て
い

ま
し
た
。
ဒ
ᛃ
ᱟ
か

ら
ろ
⸿
材
を
つ
く

り
、
性
能
試
験
な
ど

を
行
っ
て
い
ま
し

た
。
そ
の
ံ
ン
で
、

水
処
理
と
い
う
分
野

に
◤
ਊ
を
持
つ
よ
う

に
な
り
ま
し
た
」
と

い
う
。
さ
ら
に
日
本
ॷ
料
に

つ
い
て
は
「
先
ⶊ
か
ら
の
紹

介
も
あ
り
、
ま
た
、
社
会
貢

献
度
の
㏱
さ
や
๿
ᗙ
的
に
や

り
た
い
業
務
が
৞
ま
れ
て
い

た
こ
と
に
㑁
力
を
ᇊ
じ
ღ
ᖦ

し
ま
し
た
」
と
い
う
。

こ
れ
か
ら
水
の
業
界
を
目

指
す
人
に
向
け
て
は
「
生
活

に
必
要
な
水
道
水
を
つ
く
る

と
い
う
⸿
程
に
自
分
が
ὂ
に

か
か
わ
っ
て
い
る
の
で
、
社

会
貢
献
度
の
㏱
さ
を
ᇊ
じ
ま

す
」、「
当
社
で
は
྽
に
ᒦ
た

な
提
案
を
ᣴ
め
て
い
ま
す
。

ど
の
会
社
で
も
そ
う
で
す

が
、
は
じ
め
は
⬾
で
も
わ
か

ら
な
い
こ
と
だ
ら
け
で
す
。

様
々
な
業
務
を
⌰
験
し
て
い

く
֜
で
、
Ḷ
な
る
⌰
験
を
持

つ
方
や
様
々
な
見
方
か
ら
֍

の
֜
に
ま
だ
᮲
い
ᒦ
た
な
技

術
や
⨤
品
を
開
発
し
た
い
と

ᄕ
っ
て
い
ま
す
。
も
し
日
本

ॷ
料
で
一
⎒
に
ݩ
く
日
が
ᗙ

た
ら
、
皆
さ
ん
の
発
想
や
ア

イ
デ
㼥
ア
を
活
か
し
、
共
に

成
ン
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
」

と
メ
㼩
Е
ー
ジ
を
く
れ
た
。

७شঝ५ग़থ४ॽ॔জথॢ部
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日
本
Ҿ
૰
Ὅ

ࣱ̾を大Џにૼた↙੩కを

ࠝにોծ∝ો᪃のᑻを੕ↈ

ւিϊኙσ৅ϱν

◊
᤿
ٚ
の
Х
㼰
Д
に
ί
ϣ

⌛
Ϧ
έ
に
ჩ
Ϊ
る

シ
ン
ク
・
Ђ
ン
ジ
ニ
ア
リ

ン
Њ
は
、
上
下
水
道
施
設
の

ἶ
⪆
制
Ⴡ
シ
ス
テ
ム
の
開

発
、
計
⨃
⨃
置
の
開
発
・
⨤

⸜
、
電
気
設
備
・
各
種
ἷ
・

計
⨃
シ
ス
テ
ム
の
設
計
、
電

気
通
信
・
電
気
計
⨃
・
機
械

ଧ
ߧ
設
置
工
事
か
ら
設
備
の

維
持
管
理
や
浄
水
場
の
運
転

管
理
ま
で
を
一
Ⱜ
し
て
手
が

け
て
い
る
。
自
治
体
の
ニ
ー

Д
に
き
め
⌛
や
か
に
応
え
る

こ
と
が
で
き
る
⎐
合
力
に
強

み
が
あ
る
。

㉫
さ
ん
は
֜
国
出
身
で
、

日
本
の
環
౫
技
術
に
◤
ਊ
を

持
ち
、
19
ᡴ
で
日
本
に
Ḣ
学

し
、
㏱
専
、
大
学
ㅯ
で
は
、

環
౫
Ⱔ
⛒
の
ٕ
ᨕ
に
貢
献
で

き
る
᯽
料
電
ᤆ
の
研
究
を

行
っ
た
。

「
環
౫
に
貢
献
で
き
る
仕

事
を
し
た
い
と
ᄕ
い
、
水
環

౫
の
保
全
に
も
貢
献
で
き
る

シ
ン
ク
・
Ђ
ン
ジ
ニ
ア
リ
ン

Њ
を
⹡
び
ま
し
た
」
と
㉫
さ

ん
は
⬺
ᓦ
す
る
。

入
社
の
ᤕ
め
手
に
な
っ
た

の
は
社
߰
の
㇕
囲
気
の
☩
さ

だ
と
い
う
。「
日
本
の
企
業

は
న
い
と
い
う
イ
メ
ー
ジ
が

あ
り
ま
し
た
が
、
面
፰
の
㆚

に
、
社
ン
や
役
員
の
方
と
㋱

事
を
し
な
が
ら
会
社
⬺
ᓦ
を

受
け
た
な
ど
、
ア
㼩
ト
ホ
ー

ム
で
ᘥ
ⵚ
性
が
あ
る
と
こ
ろ

に
ᆫ
か
れ
ま
し
た
。
ま
た
、

事
業
の
࿃
が
࿯
く
、
自
分
が

や
り
た
い
こ
と
が
必
μ
見
つ

け
ら
れ
る
と
ᄕ
い
ま
し
た
」

と
⬍
す
。

☩
い
⫝̸
⫀
に
は
Ѝ
й
㼫
Х

Ћ
㼰
Б
㼬
ン
ή
⼸
⩸

㉫
さ
ん
は
設
計
部
に
配
属

さ
れ
、
֦
に
制
Ⴡ
ἷ
の
୰
路

の
設
計
に
携
わ
っ
て
い
る
。

「
仕
事
を
し
て
い
く
な
か

で
、
☩
い
設
計
を
す
る
に
は

コ
й
ュ
ニ
Ћ
ー
シ
ョ
ン
が
重

要
な
こ
と
に
気
χ
き
ま
し

た
。
営
業
か
ら
ะ
先
の
ニ
ー

Д
を
ⓘ
い
て
情
報
を
ま
と
め

て
設
計
に
生
か
さ
な
け
れ
ϒ

な
り
ま
せ
ん

し
、
そ
の
情

報
を
当
社
の

施
工
部
門
に

も
غ
え
る
こ

と
が
必
要

で
、
部
門
間

の
Л
ー
ム

щ
ー
ク
が
何

よ
り
も
☩
い

⨤
品
を
つ
く

る
こ
と
に
つ

な
が
り
ま

す
」
と
強
調

す
る
。

や
り
が
い

に
つ
い
て
ن
う
と
「
自
分
が

設
計
し
た
制
Ⴡ
ἷ
が
20
年
㿇

30
年
に
わ
た
り
、
水
道
の
安

定
供
⍃
に
貢
献
し
、
市
民
生

活
を
３
６
５
日
支
え
ら
れ
る

こ
と
に
や
り
が
い
と
、
責
任

ᇊ
の
大
き
さ
を
ᇊ
じ
て
い
ま

す
」
と
⬯
る
。

特
に
ड़
象
に
ᢈ
っ
て
い
る

の
は
、
࡟
め
て
５
面
連
立
ἷ

を
設
計
し
た
こ
と
だ
と
い

う
。「
先
ⶊ
か
ら
指
ງ
も
受

け
な
が
ら
、
♼
ࣄ
し
て
設
計

し
た
連
立
ἷ
の
試
運
転
に
行

き
、
実
㆚
に
動
い
て
い
る
の

を
見
て
ᇊ
動
し
ま
し
た
」
と

⬍
す
。

⫀
ḋ
を
չ
人
ω
ᎋ
ᙯ
ω
ί

る
ኴ
⦾
者
に

׾
Ⴒ
の
目
ឨ
に
つ
い
て

は
「
さ
ら
に
῏
見
を
࿯
げ
、

自
治
体
に
対
し
て
案
件
の
計

画
を
一
人
で
提
案
・
提
⪺
で

き
る
よ
う
に
な
り
た
い
。
ま

た
、
֜
国
に
当
社
の
⨤
品
を

⋿
入
し
て
ὂ
፰
⣊
口
か
ら
水

道
水
を
㌁
め
る
よ
う
貢
献
し

て
い
け
れ
ϒ
」
と
ዏ
Ⱔ
を
⬯

る
。ᖔ

Ⴒ
に
㉫
さ
ん
は
「
当
社

は
、
会
社
の
㇕
囲
気
が
☩
く

ݩ
き
や
す
い
環
౫
が
あ
り
ま

す
。
ま
た
、
資
格
取
Ⴚ
を
支

援
し
て
く
れ
ま
す
の
で
、
ス

Ї
ル
ア
㼩
б
で
き
る
環
౫
が

あ
り
、
さ
ら
に
さ
ま
θ
ま
な

こ
と
に
ጓ
ቸ
さ
せ
て
く
れ
る

会
社
で
す
。
ጓ
ቸ
し
て
自
分

の
可
能
性
を
試
し
た
い
と
い

う
ᄕ
い
が
あ
れ
ϒ
、
ぜ
ひ
一

⎒
に
当
社
で
ݩ
き
ま
し
ょ

う
」と
メ
㼩
Е
ー
ジ
を
⸂
る
。

生活を支える仕事にやりⅻい

ዮ合щ↖ᐯ඙˳⇱∞⇠にࣖえる

ХіДをঘᓲιψᖔ⹖な設⫀を

ૼ୒ম部ਝੑ部બশ

᪡ ͝ↄ
⇂

大学院ዮӳྸ工学研究科ཋឋ҄学ݦૌ修了
入社Ჰ年目

⏞
␚
⏖
・⏏
␚
⏟
⏲
⏉
␑
␚
⏗
Ὅ

㹨
φ
の
ג
業
を
ᘸ
に

࿃
࿯
く
ຶ
㄀

⛃
ॷ
実
業
は「
メ
ー
カ
ー
」、

「
Ђ
ン
ジ
ニ
ア
リ
ン
Њ
」、「
ઈ

社
」
の
３
つ
を
ᘸ
に
࿃
࿯
く

事
業
を
展
開
し
て
い
る
。
໠

㸃
さ
ん
が
所
属
す
る
の
は
公

共
上
下
水
道
設
備
の
設
計
、

施
工
、
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
を
担

う
Ђ
ン
ジ
ニ
ア
リ
ン
Њ
事

業
。「
ᗡ
׫
支
社
は
֦
に
ᗡ

׫
⺰
߰
の
案
件
を
扱
う
部
⑉

で
、
ᒦ
人
か
ら
ベ
テ
ラ
ン
ま

で
࿃
࿯
く
஧
≾
し
て
い
ま

す
。
⃜
は
上
下
水
道
設
備
の

メ
ン
テ
ナ
ン
ス
を
֜
心
に
、

်
設
工
事
に
関
す
る
営
業
活

動
と
ᵆ
場
ἶ
理
を
担
当
し
て

い
ま
す
」
と
⬺
ᓦ
す
る
。

現
ు
ؒ
ᵍ
人
Ϧ
ૉ
業

と
し
て
ᦒ
⴩

こ
れ
ま
で
で
ड़
象
に
ᢈ
っ

て
い
る
仕
事
は
入
社
し
て
ᖔ

࡟
に
担
当
し
た
工
事
だ
そ

う
。「
安
心
安
全
な
水
道
水

を
つ
く
る
た
め
に
、
水
に
ᡀ

ן
౟
素
を
注
入
し
て
ᢦ
✄
す

る
設
備
の
工
事
で
し
た
。
大

学
で
は
生
ᱟ
関
係
を
学
ん
で

い
た
た
め
、
機
械
設
備
に
つ

い
て
は
঺
も
ྌ
も
分
か
ら
な

い
֜
で
の
ጓ
ቸ
で
し
た
。
⭳

先
ⶊ
方
に
ࢼ
け
て
い
た
だ
き

な
が
ら
᮲
事
に
พ
׎
し
た
こ

と
が
ड़
象
に
ᢈ
っ
て
い
ま

す
。
水
道
は
人
々
の
生
活
を

支
え
る
イ
ン
フ
ラ
で
責
任
の

重
た
い
仕
事
で
す
。そ
の
分
、

᮲
事
に
พ
׎
し
た
時
の
達
成

ᇊ
は
大
き
か
っ
た
で
す
」
と

ጟ
り
ⷥ
る
。

一
方
、
工
事
ᵆ
場
で
は
想

定
್
の
こ
と
が
ⲏ
き
る
。

「
こ
の
࡟
め
て
の
ᵆ
場
で
、

大
き
な
ೣ
ᑯ
を
⌰
験
し
ま
し

た
。
す
β
に
上
ি
に
報
৵
し

大
事
に
は
◑
り
ま
せ
ん
で
し

た
が
、
պ
๨
な
確
認
を
し
て

い
れ
ϒ
⹦
け
ら
れ
た
は
μ
の

ೣ
ᑯ
で
し
た
。
事
ࡼ
の
ኙ
ち

合
わ
せ
の
重
要
性
を
学
び
ま

し
た
」
と
１
年
目
の
⌰
験
を

⬯
っ
た
。

工
事
が
⌨
׎
し
た
Ⴒ
に
㋍

ะ
か
ら
؆
の
機
械
の
整
備
を

お
㋄
い
し
た
い
と
の
ږ
㊱

が
。「
営
業
と
し
て
設
計
提

案
を
行
い
、
׾
は
そ
の
工
事

の
ᵆ
場
ؒ
理
人
を
務
め
て
い

ま
す
」。「
಴
を
か
け
て
い
た

だ
け
た
┚
ᔵ
に
は
、
ᖔ
࡟
の

工
事
で
の
対
応
を
⫸
ښ
い
た

だ
け
た
こ
と
が
あ
る
の
か
も

し
れ
ま
せ
ん
。
大
ೂ
な
ೣ
ᑯ

を
し
て
し
ま
っ
た
と
き
で
も

ⷛ
⸛
պ
๨
な
対
応
を
心
が
け

る
こ
と
が
大
ࡒ
だ
と
ᄕ
い
ま

す
。
ὄ
⭌
し
た
と
き
に
㼎
任

せ
ろ
㼏
と
⪺
っ
て
ࢼ
け
て
く

だ
さ
っ
た
⭳
先
ⶊ
方
に
は
᧾

く
ᇊ
⮍
し
て
い
ま
す
」。
ೣ

ᑯ
か
ら
学
Ϙ
と
と
も
に
ᒦ
た

な
仕
事
に
結
び
つ
け
ら
れ

た
。

大
⪁
ឯ
ྋ
ג
を
⌰
㎜
し

◊
ۄ
ή

「
そ
の
؆
に
も
い
ろ
い
ろ

な
案
件
を
通
し
て
⌰
験
を
ℸ

ん
で
き
ま
し
た
。
ᖔ
近
は
大

き
な
規
ឯ
の
工
事
に
も
関
わ

ら
せ
て
い
た
だ
い
て
い
ま

す
」
と
ᒦ
た
な
仕
事
に
も
ࡼ

向
き
だ
。

๿
ᗙ
は
「
Ж
Ч
ラ
リ
ス
ト

と
し
て
会
社
と
社
会
に
貢
献

し
た
い
と
ᄕ
い
ま
す
。
当
社

は
࿃
࿯
い
事
業
を
行
っ
て
い

る
こ
と
に
加
え
て
、
営
業
と

ᵆ
場
の
֓
方
に
従
事
す
る
こ

と
が
出
ᗙ
る
の
で
、
様
々
な

῏
識
と
⌰
験
を
身
に
付
け
ら

れ
ま
す
。
׾
Ⴒ
も
い
ろ
い
ろ

な
⌰
験
を
ℸ
ん
で
出
ᗙ
る
こ

と
を
増
や
し
て
い
き
た
い
で

す
」
と
ዏ
Ⱔ
を
⬯
る
。

生活にႺኽↈる仕事↧のᝧ˓ज़

ᅈ˟にᝡྂↈる⇢⇳∏∐ス⇮↧

ᵆ場でպ๨な›⬣をთήける

୭୆३५ॸ঒੣੃෠؞
ਧ঩মম部ূ਎੍঺

᱾ ྞʴↄޢ
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ࣖဇဃཋ学部ࣖဇဃཋ学科ҡ
入社５年目

ᒮ
Ҿ
ܱ
業
Ὅ

׾
࿡
㹩
ᖙ
に
࢙
ↅ
㹦
㹥
㹥

ਁ
࿡
を
ⷠ
Ϊ
る
ց
ៗ
に

㉫
さ
ん
は
㉫
国
出
身
で
、

日
本
の
環
౫
⃧
学
に
◤
ਊ
を

持
ち
、
日
本
Ϛ
の
Ḣ
学
を
ᤕ

め
た
。
大
学
で
は
ച
気
性
჋

生
ᱟ
の
Њ
ラ
ニ
ュ
ー
ル
の
ႎ

成
、
大
学
ㅯ
で
は
ॊ
ᝂ
ᦰ
の

炭
素
循
環
に
つ
い
て
研
究
を

行
っ
た
。

「
大
学
３
年
生
の
時
に

フ
㼥
リ
Ю
ン
に
Ḣ
学
し
、
下

水
道
が
し
っ
か
り
整
備
・
管

理
さ
れ
て
い
な
い
ᵆ
状
を
目

の
当
た
り
に
し
て
、
水
イ
ン

フ
ラ
の
重
要
性
に
気
χ
き
、

よ
り
一
ແ
◤
ਊ
を
持
ち
ま
し

た
。
ま
た
、
ॊ
ᝂ
に
関
わ
る

仕
事
も
し
た
い
と
ᄕ
い
、
そ

し
て
出
会
っ
た
の
が
三
機
工

業
で
し
た
」
と
⬍
す
。

同
社
は
、
׾
年
４
ᖙ
に
࢙

立
１
０
０
ਁ
年
を
ⷠ
え
る
⎐

合
Ђ
ン
ジ
ニ
ア
リ
ン
Њ
企

業
。上

下
水
道
分
野
に
強
み
を

持
ち
、
Ⲕ
჋
⌛
気
ᥜ
ᑷ
気
⨃

置「
Ђ
ア
ロ
ウ
イ
ン
Њ
ʂ
」、

Ὂ
Ђ
Ч
௢
遠
心
脱
水
機
や

タ
ー
ж
௢
流
動
ᮼ
ॠ
᭳
、
⒭

㇣
性
の
㏱
い
ᤀ
ᥟ
፾
์
機
な

ど
、
㏱
性
能
で
Ὂ
Ђ
Ч
性
に

ޭ
れ
た
⨤
品
を
ラ
イ
ン
ア
㼩

б
し
て
い
る
。

ま
た
、
同
社
で
は
、
֜
期

⌰
営
計
画
の
Ｐ
㺝
㺖
㺨
ｅ
３

に
お
い
て
持
続
的
な
成
ン
に

向
け
て
ᒦ
た
な
施
策
の
一
つ

と
し
て
ݩ
き
方
改
革
の
加
⸛

を
掲
げ
て
お
り
、「
⍃
ֆ
水

ᩜ
の
ၓ
き
上
げ
や
手
当
の
増

額
」を
行
っ
て
い
る
。ま
た
、

２
０
２
６
年
４
ᖙ
以
降
に
入

社
す
る
ᒦ
े
者
を
対
象
に
、

「
ഉ
学
金
ؒ
理
ⷥ
⹫
制
度
」

を
ງ
入
す
る
こ
と
と
し
て
お

り
、
安
心
し
て
ݩ
け
る
環
౫

を
整
備
す
る
こ
と
と
し
て
い

る
。

㏱
い
ኴ
⦾
ࢳ
ω
◊
᤿

ٚ
の
⬿
㊹
を
⪫
ᤕ

㉫
さ
ん
は
入
社
以
ᗙ
、
Ђ

ア
ロ
ウ
イ
ン
Њ
部
に
所
属

し
、
⻻
素
℁
動
ࣉ
ᴀ
を
大
࿃

に
向
上
さ
せ
た
Ὂ
Ђ
Ч
性
に

ޭ
れ
た
Ђ
ア
ロ
ウ
イ
ン
Њ
の

ア
フ
タ
ー
フ
ォ
ロ
ー
な
ど
に

携
わ
っ
て
い
る
。

「
Ђ
ア
ロ
ウ
イ
ン
Њ
は
下

水
֜
の
有
機
ᱟ
を
処
理
す
る

჋
生
ᱟ
の
ݩ
き
を
活
発
に
す

る
た
め
に
჋
⌛
に
し
た
⻻
素

を
供
⍃
す
る
た
め
の
も
の

で
、
当
社
は
こ
の
分
野
で
ン

ら
く
ト
㼩
б
シ
㼧
ア
を
維
持

し
て
い
ま
す
」
と
強
調
す

る
。つ

χ
け
て
「
下
水
処
理
場

ご
と
に
処
理
ᤀ
水
⼺
や
運
転

管
理
の
方
法
が
Ḷ
な
る
た

め
、
そ
れ
に
合
わ
せ
て
ᖔ
⹖

な
シ
ス
テ
ム
と
な
る
よ
う
設

計
ক
び
ア
フ
タ
ー
フ
ォ
ロ
ー

を
し
て
お
り
、
Ⴚ
ら
れ
た
῏

見
を
ᡀ
の
仕
事
に
生
か
し
て

い
ま
す
。
日
本
全
国
に
⋿
入

さ
れ
た
၉
社
⨤
品
を
ア
フ

タ
ー
フ
ォ
ロ
ー
し
な
が
ら
、

水
環
౫
の
保
全
に
貢
献
し
て

お
り
、
誇
り
を
持
て
る
仕
事

だ
と
ᇊ
じ
て
い
ま
す
」
と
や

り
が
い
を
⬍
す
。

ᄕ
い
出
に
ᢈ
っ
て
い
る
仕

事
に
つ
い
て
ن
う
と
、
自
治

体
の
問
㊹
を
⪫
ᤕ
し
た
ᮋ
を

጗
げ
る
。

「
ᄕ
う
よ
う
に
運
転
が
で

き
な
い
と
い
う
問
い
合
わ
せ

を
い
た
だ
き
、
ᵆ
地
で
調
査

を
行
っ
た
上
で
、
こ
れ
ま
で

の
῏
見
を
活
か
し
て
マ
ニ
ュ

ア
ル
に
な
い
改
善
案
を
提
案

し
、
問
㊹
を
⪫
ᤕ
す
る
こ
と

が
で
き
、
自
治
体
の
方
か
ら

は
大
ೂ
ᇊ
⮍
さ
れ
、
う
れ
し

か
っ
た
で
す
Ϗ
」
と
⬍
す
。

ᦰ
್
の
水
ᶳ
౫
を

よ
Ϭ
☩
い
Ϥ
の
に

׾
Ⴒ
に
つ
い
て
は
「
さ
ら

に
自
分
の
῏
見
を
㏱
め
、
当

社
の
㏱
い
技
術
力
を
持
っ

て
、
日
本
だ
け
で
は
な
く
、

開
発
⸑
上
国
な
ど
֍
界
を
◷

ষ
に
仕
事
を
し
て
、
水
環
౫

を
よ
り
☩
い
も
の
に
し
て
い

き
た
い
。
Ђ
ア
ロ
ウ
イ
ン
Њ

の
ࣉ
ᴀ
性
を
さ
ら
に
㏱
め
る

研
究
開
発
を
行
っ
て
み
た
い

で
す
Ϗ
。ま
た
、ॊ
ᝂ
に
行
っ

て
仕
事
を
し
た
い
で
す
Ϗ
」

と
๿
ᗙ
の
ೕ
を
⬯
る
。

൦࿢ؾの̬μにᝡྂ
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ɤ
ೞ
工
業
Ὅ

ᵆ場›⬣を⦹う㉫ηん
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அ
߰
್
ω
࿃
࿯
く
ג
業
ຶ

㄀
λ
る
⼸
㇜
л
㼰
Ѕ
㼰

ᓦ
電
◩
は
、
人
々
の
生
活

に
大
き
く
関
わ
る
イ
ン
フ
ラ

事
業
を
֜
心
に
国
߰
್
で
࿃

࿯
く
事
業
展
開
し
て
い
る
重

電
メ
ー
カ
ー
。
水
イ
ン
フ
ラ

事
業
で
は
、「
⎐
合
水
処
理

メ
ー
カ
ー
」
と
し
て
全
国
の

浄
水
場
や
下
水
処
理
場
に
⋿

入
し
て
い
る
水
処
理
б
ラ
ン

ト
の
設
計
、
⨤
⸜
、
施
工
の

み
な
ら
μ
、
運
営
・
維
持
管

理
ま
で
を
ト
ー
タ
ル
で
サ

ポ
ー
ト
し
て
い
る
。
１
９
２

０
年
ؒ
に
国
߰
࡟
の
下
水
処

理
場
に
電
気
設
備
を
⋿
入
す

る
な
ど
、
ン
年
に
わ
た
っ
て

イ
ン
フ
ラ
の
構
築
と
発
展
に

貢
献
し
て
き
た
実
績
か
ら
、

多
く
の
㋍
ะ
か
ら
信
㊱
を
์

せ
ら
れ
て
い
る
こ
と
が
大
き

な
強
み
と
な
っ
て
い
る
。

Ṍ
Ḃ
さ
ん
は
就
職
活
動
に

お
い
て
、
多
く
の
人
々
の
生

活
に
貢
献
し
た
い
と
い
う
ᄕ

い
か
ら
イ
ン
フ
ラ
関
連
の

メ
ー
カ
ー
を
ღ
ᖦ
し
、
ᓦ
電

◩
に
入
社
し
た
。
入
社
の
ᤕ

め
手
を
ن
う
と
「
大
学
の
Ｏ

Ｂ
・
Ｏ
㹼
や
人
事
担
当
者
と

⬍
を
す
る
な
か
で
、
社
会
の

た
め
に
ひ
た
む
き
に
ࢽ
力
す

る
൤
࣬
に
共
ᇊ
す
る
と
と
も

に
、
育
ز
・
᷷
ز
を
は
じ
め

と
す
る
各
種
制
度
が
し
っ
か

り
整
っ
て
い
る
な
ど
ഒ
性
が

ݩ
き
や
す
い
会
社
で
あ
り
、

様
々
な
ラ
イ
フ
イ
ベ
ン
ト
と

仕
事
を
֓
立
で
き
る
と
ᇊ
じ

て
入
社
を
ᤕ
め
ま
し
た
」
と

⬍
す
。

上
下
水
道
㺅
㺅
㺅
の
ૉ

業
ѕ
ᎋ
ᙯ
ᦒ
࣠
に
Ꮕ
わ
る

上
下
水
道
事
業
を
運
営
す

る
全
国
の
自
治
体
で
は
、
আ

し
い
Ⱕ
政
状
況
や
施
設
の
老

朽
化
、
職
員
օ
足
と
い
っ
た

⬿
㊹
を
ዏ
え
て
い
る
。
こ
う

し
た
状
況
に
対
応
す
る
⪫
ᤕ

策
の
１
つ
と
し
て
、
民
間
企

業
の
ノ
ウ
ハ
ウ
や
࢙
意
工
ೝ

を
活
用
し
た
官
民
連
携
（
Ｐ

Ｐ
Ｐ
）
が
ℸ
ᝂ
的
に
進
め
ら

れ
て
い
る
。

Ṍ
Ḃ
さ
ん
は
ᵆ
஧
、
上
下

水
道
の
Ｐ
Ｐ
Ｐ
に
関
す
る
営

業
・
提
案
活
動
を
行
っ
て
い

る
。
ߧ
体
的
に
は
、
Ｐ
Ｐ
Ｐ

を
検
⫃
し
て
い
る
自
治
体
に

よ
る
サ
ウ
ン
デ
㼥
ン
Њ
調
査

（
対
⬍
௢
市
場
調
査
）
Ϛ
の

対
応
や
、
Ｐ
Ｐ
Ｐ
に
◤
ਊ
・

関
心
が
あ
る
自
治
体
と
の
面

⭌
の
ほ
か
、
案
件
に
よ
っ
て

は
Ḷ
業
種
の
企
業
と
コ
ン

З
ー
シ
ア
ム
（
共
同
事
業

体
）
を
組
成
す
る
必
要
が
あ

る
た
め
、
Ж
Ч
コ
ン
や
機
械

メ
ー
カ
ー
、
コ
ン
サ
ル
タ
ン

ト
な
ど
に
ア
б
ロ
ー
Л
す
る

こ
と
も
あ
る
と
い
う
。

Ṍ
Ḃ
さ
ん
は
「
Ｐ
Ｐ
Ｐ

は
、
上
下
水
道
全
般
の
࿃
࿯

い
῏
識
が
必
要
で
あ
る
こ
と

に
加
え
、
案
件
ご
と
に
◉
機

応
ೂ
な
対
応
が
ᣴ
め
ら
れ
る

こ
と
か
ら
、
難
し
さ
を
ᇊ
じ

つ
つ
も
、
社
߰
್
の
多
く
の

方
々
と
協
力
し
な
が
ら
案
件

の
受
注
に
つ
な
げ
る
こ
と

で
、
水
イ
ン
フ
ラ
の
維
持
・

発
展
に
貢
献
で
き
る
こ
と
に

や
り
が
い
を
ᇊ

じ
て
い
ま
す
。

２
年
目
と
い
う

こ
と
で
、
ᵆ
஧

は
上
ি
の
⨒

ٗ
・
サ
ポ
ー
ト

が
メ
イ
ン
で
す

が
、
׾
Ⴒ
は
⌰

験
を
ℸ
み
重
Ϗ

て
い
き
、
๿
ᗙ

的
に
は
自
身
が

֦
体
と
な
っ
て

б
ロ
ジ
㼧
ク
ト
に
携
わ
り
、

お
ะ
様
の
⬿
㊹
を
⪫
ᤕ
し
て

い
き
た
い
で
す
」
と
仕
事
の

や
り
が
い
と
目
ឨ
を
⬯
っ
て

く
れ
た
。

щ
㼰
Љ
ラ
イ
フ
Ъ
ラ
ン
Г

を
ฯ
現
ω
ί
る
会
社

ᖔ
Ⴒ
に
Ṍ
Ḃ
さ
ん
は
「
ݩ

い
て
い
る
֜
で
水
イ
ン
フ
ラ

事
業
が
人
々
の
生
活
に
欠
か

せ
な
い
こ
と
を
実
ᇊ
す
る
機

会
が
多
く
、
日
々
や
り
が
い

を
ᇊ
じ
て
い
ま
す
。
ま
た
、

₽
ࡥ
ॵ
生
や
職
場
の
㇕
囲
気

な
ど
、
非
྽
に
ݩ
き
や
す
い

環
౫
で
あ
る
と
ᇊ
じ
て
お

り
、
щ
ー
ク
ラ
イ
フ
Ъ
ラ
ン

ス
を
実
ᵆ
で
き
る
会
社
だ
と

ᄕ
い
ま
す
。
多
く
の
人
々
の

ᕠ
ら
し
を
支
え
た
い
、
災
害

に
強
い
ま
ち
χ
く
り
に
貢
献

し
た
い
と
い
う
想
い
を
お
持

ち
で
あ
れ
ϒ
、
Ὕ
ࢋ
に
向
き

合
っ
て
く
れ
る
会
社
で
す
」

と
メ
㼩
Е
ー
ジ
を
く
れ
た
。

≳≳≳↖ɥɦ൦ᢊのᛢ᫆ᚐൿ↧

∏⇊⇻⇊⇿∙⇮↗仕事をɲᇌ

イ
ン
Я
у
の
⍲
持
ѕ
発
ຶ
に
Ⱖ
᳈

で
き
る
こ
と
に
や
り
が
い
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Ὅ
ଢ
ᩓ
ᑀ

℞
を
ג
業
क
λ
る
؅
ג

日
立
⨤
作
所
は
Њ
ロ
ー
Ъ

ル
に
事
業
展
開
し
て
い
る
⎐

合
電
機
メ
ー
カ
ー
で
、
水
・

環
౫
Э
ジ
Ч
ス
р
ニ
㼩
ト
は

Ｉ
Ｔ
、
Ｏ
Ｔ
（
制
Ⴡ
・
運
用

技
術
）、
б
ロ
К
ク
ト
を
活

用
し
、
国
߰
್
で
上
下
水
道

の
⬿
㊹
⪫
ᤕ
に
貢
献
し
て
い

る
。所

属
す
る
Ｄ
㺍
፳
進
部
に

つ
い
て
「
水
・
環
౫
Э
ジ
Ч

ス
р
ニ
㼩
ト
は
᷷
業
と
上
下

水
道
の
部
門
が
あ
り
ま
す

が
、
֓
部
門
の
⬿
㊹
を
Ｄ
㺍

に
よ
り
⪫
ᤕ
す
る
組
織
で

す
」
と
⬺
ᓦ
す
る
。
ู
྄
さ

ん
は
入
社
し
て
10
年
間
、
研

究
開
発
に
携
わ
り
２
０
２
３

年
に
Ｄ
㺍
፳
進
部
に
Ḷ
動
し

た
。「
׾
は
研
究
開
発
で
携

わ
っ
た
種
を
事
業
化
す
る
こ

と
が
仕
事
で
す
」
と
⬺
ᓦ
す

る
。

Ὂ
人
क
ω
⸼
ⵛ
І
イ
К
ン

Г
を
㄀
ử

ड़
象
に
ᢈ
っ
て
い
る
仕
事

は
、
ᦰ
水
᧱
水
化
設
備
と
ᤀ

ᥟ
脱
水
機
の
運
転
ࣉ
ᴀ
化
に

関
す
る
も
の
。「
ᦰ
水
᧱
水

化
は
▕
を
ټ
い
水
と
౟
水
に

分
け
る
б
ロ
Е
ス
が
あ
り
ま

す
。
ᦰ
水
か
ら
Ⴚ
ら
れ
る
水

は
約
40
㹚
で
す
が
こ
れ
を

55
㹚
お
よ
び
60
㹚
に
ၓ
き
上

げ
る
運
転
の
方
法
に
つ
い
て

研
究
を
行
い
ま
し
た
。
研
究

は
໋
あ
り
⯟
あ
り
で
、
研
究

開
発
し
た
б
ラ
ン
ト
を
֍
の

֜
に
実
⨃
す
る
た
め
大
規
ឯ

に
す
る
な
ど
の
ᮋ
で
♼
ࣄ
が

あ
り
ま
し
た
」。

ᤀ
ᥟ
脱
水
機
の
運
転
ࣉ
ᴀ

化
に
つ
い
て
は
「
脱
水
を
ࣉ

ᴀ
化
し
て
᷷
ဒ
と
な
っ
て
い

た
脱
水
ᤀ
ᥟ
⼺
を
ᨕ
ら
し
つ

つ
、
よ
り
ຉ
な
い
人
数
で
運

転
で
き
る
よ
う
に
す
る
の
は

ど
う
し
た
ら
よ
い
か
と
い
う

研
究
を
行
っ
て
い
ま
す
。
何

も
な
い
と
こ
ろ
か
ら
м
ノ
を

作
る
こ
と
が
ࡱ
激
的
で
す
」

と
仕
事
の
⼈
⼊
ਊ
を
⬯
る
。

ಐ
に
Ϙ
つ

か
る
と
よ
く

考
え
て
よ
く

調
べ
て
⹖
ࡒ

な
⇣
え
を
ງ

き
出
し
た
。

「
問
㊹
が
ⲏ

き
る
と
Л
ー

ム
や
お
ะ
さ

ま
と
連
携
し

て
⪫
ᤕ
し
ま

し
た
。
б
ロ

ジ
㼧
ク
ト
に

は
大
࣬
の
人

が
参
加
し
て

お
り
、
一
人

の
力
で
は
⪫
ᤕ
で
き
な
い
の

で
連
携
は
重
要
で
す
」。

ま
た
、「
ᤀ
ᥟ
脱
水
機
の

運
転
ࣉ
ᴀ
化
の
成
果
と
し
て

は
運
転
І
イ
К
ン
ス
と
い
う

ႎ
に
な
り
ま
す
。
Е
ン
サ
ー

を
ᒦ
た
に
付
け
る
、
Ⴚ
ら
れ

た
デ
ー
タ
を
⪫
ᗵ
し
て
ど
の

よ
う
な
運
転
が
よ
い
の
か
ງ

き
出
す
ア
б
リ
Ћ
ー
シ
ョ
ン

を
作
る
な
ど
、
一
か
ら
作
る

の
で
Л
㼪
レ
ン
ジ
ン
Њ
な
こ

と
を
任
せ
て
も
ら
っ
て
い
ま

す
」
と
充
実
し
た
毎
日
を

⸂
っ
て
い
る
。

社
会
イ
ン
フ
ラ
の
ᓍ
ᖪ

ᑾ
݆
を

入
社
の
動
機
は
「
当
社
は

上
下
水
道
と
い
う
社
会
イ
ン

フ
ラ
に
携
わ
り
国
߰
、
ᦰ
್

に
展
開
し
て
い
る
と
い
う
ᮋ

に
◤
ਊ
を
持
ち
ま
し
た
。
大

学
で
は
ᛦ
ᗻ
保
全
を
研
究
し

ま
し
た
。
֍
界
で
⹆
法
な
ᛦ

ᗻ
ر
፬
が
問
㊹
と
な
っ
て
い

ま
す
が
、
社
会
イ
ン
フ
ラ
が

整
っ
て
い
な
い
こ
と
が
ॷ
୲

の
一
つ
だ
と
ᄕ
い
ま
す
。
ᛦ

ᗻ
を
保
全
す
る
た
め
に
は
࿯

い
意
ਊ
で
社
会
イ
ン
フ
ラ
を

ᓍ
く
充
実
さ
せ
る
必
要
が
あ

る
と
ᇊ
じ
ま
し
た
」と
⬯
る
。

๿
ᗙ
に
つ
い
て
「
当
社
の

企
業
理
ჼ
が
㼎
ޭ
れ
た
自
֦

技
術
・
⨤
品
の
開
発
を
通
じ

て
社
会
に
貢
献
す
る
㼏
で
、

こ
れ
に
᥃
っ
て
進
ん
で
い
き

た
い
と
ᄕ
い
ま
す
。
⨤
品
を

֍
の
֜
に
実
⨃
す
る
こ
と
で

社
会
⬿
㊹
の
⪫
ᤕ
に
貢
献
し

て
い
き
た
い
」
と
意
気
込
み

を
⬯
る
。
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Ὅ
日
ᇌ
ᙌ
˺
৑
水
・࿢
ؾ
⑄
⑗

水
を
⸗
じ
て
社
会
に
貢
献

日
本
Ђ
ン
М
ニ
о
は
１
９

㹬
３
年
に
࢙
業
し
、
ຈ
規
ឯ

水
道
施
設
の
企
画
立
案
か
ら

設
計
、
်
設
工
事
、
維
持
管

理
業
務
ま
で
を
ト
ー
タ
ル

サ
ー
Э
ス
で
提
供
し
て
い

る
。
“
水
を
通
じ
て
ఝ
っ
た

技
術
で
地
域
の
⬿
㊹
⪫
ᤕ
に

貢
献
し
、
お
ะ
様
に
ښ
۸
を

提
供
す
る
”
を
⌰
営
理
ჼ
に

掲
げ
て
、
社
会
イ
ン
フ
ラ
を

支
え
て
い
る
。

「
Ḃ
◩
育
ち
で
、
ෲ
供
の

㊇
は
྄
ⷒ
な
ど
で
⸻
Ϙ
の
が

ച
き
で
し
た
。
そ
の
⫍
ር
が

ど
こ
か
に
ᢈ
っ
て
い
て
、
水

に
関
わ
る
仕
事
を
し
た
い
と

ᄕ
う
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

当
社
の
ࣩ
集
に
は
水
環
౫
と

い
う
Ї
ー
щ
ー
ド
が
あ
っ
た

こ
と
が
ᤕ
め
手
と
な
り
、
入

社
を
ᤕ
意
し
ま
し
た
」
と
⬯

る
の
は
技
術
開
発
部
の
ᱝ
ॷ

ㅾ
ᒓ
さ
ん
。

２
０
２
１
年
に
入
社
し
、

׾
年
４
ᖙ
に
は
入
社
５
年
目

を
ⷠ
え
る
。

ຈ
水
ࢳ
ử
㇜
を
⫝̸
⫀
ѕ
㄀
ử

入
社
以
ᗙ
、
技
術
開
発
部

に
所
属
し
、
ຈ
水
力
発
電
シ

ス
テ
ム
や
水
道
施
設
関
連
の

研
究
開
発
に
携
わ
っ
て
き

た
。「

技
術
開
発
部
は
ᒦ
規
ઈ

品
の
開
発
を
は
じ
め
、
自
社

⨤
品
や
ᵆ
場
向
け
の
特
注
品

の
提
案
・
設
計
、
さ
ら
に
は

水
道
施
設
・
ຈ
水
力
発
電
の

ハ
ー
ド
・
З
フ
ト
ウ
㼧
ア
の

開
発
ま
で
࿃
࿯
い
業
務
を

担
っ
て
い
ま
す
。
そ
の
֜
で

⃜
は
֦
に
ຈ
水
力
発
電
の
ㅱ

ౣ
⨃
置
全
般
の
開
発
・
設
計

を
担
当
し
、
水
道
施
設
で
は

取
水
⨃
置
の
改
☩
な
ど
も
手

が
け
て
い
ま
す
。」と
⬍
す
。

ຈ
水
力
発
電
事
業
は
同
社

の
環
౫
分
野
Ϛ
の
ᒦ
た
な
取

り
組
み
の
ひ
と
つ
と
な
る
。

߶
生
可
能
Ђ
Ч
ル
Ј
ー
Ϛ

の
ᔴ
ক
が
進
む
֜
、
水
道
分

野
で
ఝ
っ
た
技
術
を
活
か
し

た
開
発
を
進
め
て
い
る
。

「
当
社
で
は
ᵆ
஧
、
環
౫

分
野
Ϛ
の
貢
献
の
一
環
と
し

て
、
ຈ
水
力
発
電
事
業
に
力

を
入
れ
て
い
ま
す
。
特
に
、

᮲
動
力
・
᮲
電
ᩚ
ㅱ
ౣ
の
技

術
は
፬
∊
性
の
面

か
ら
も
注
目
さ
れ

て
お
り
、
そ
の
一

⒚
を
担
え
る
こ
と

に
や
り
が
い
を
ᇊ

じ
て
い
ま
す
」、

続
け
て
「
׾
の
業

務
は
あ
る
程
度
、

自
分
の
⧿
⼺
が
認

め
ら
れ
て
い
ま

す
。
責
任
は
重
い
の
で
す

が
、
自
分
な
り
に
考
え
ዉ
い

て
進
め
た
仕
事
は
ⰴ
重
な
⌰

験
に
な
り
ま
す
。
大
ೂ
だ
っ

た
仕
事
も
ጟ
り
ⷥ
る
と
成
ン

に
つ
な
が
っ
て
い
る
こ
と
を

実
ᇊ
し
ま
す
。
ま
た
、
デ
ス

ク
щ
ー
ク
が
֜
心
で
す
が
、

ᵆ
場
に
Ⲏ
く
こ
と
も
あ
り
ま

す
。
以
ࡼ
、
㇒
が
降
る
֜
に

྄
に
入
っ
て
の
作
業
を
し
た

㆚
は
、
つ
ま
先
が
ࠨ
り
そ
う

で
し
た
が
、
ྷ
社
Ⴒ
の
ᨡ
᥉

は
と
て
も
心
地
の
よ
い
も
の

で
し
た
。
大
ೂ
だ
っ
た
分
、

ड़
象
に
ᢈ
る
仕
事
に
な
り
ま

し
た
」と
↵
㋀
で
ጟ
り
ⷥ
る
。

ៗ
ᚷ
ѕ
㇜
ᣝ
の
⫝̸
⫀
Ϥ

Ἶ
ጋ
し

技
術
開
発
部
の
メ
ン
Ъ
ー

は
ᵆ
஧
、
５
人
。

「
社
員
教
育
は
Ｏ
㹿
Ｔ
が

֜
心
で
す
。
あ
る
程
度
、
仕

事
߰
ไ
が
分
か
っ
て
く
る

と
、
一
人
で
設
計
を
担
当
す

る
よ
う
に
な
り
ま
す
。
そ
の

㆚
も
、
ṑ
問
ᮋ
な
ど
あ
れ
ϒ

上
ি
や
؆
部
⑉
の
⬏
し
い
社

員
に
ὄ
⭌
で
き
る
環
౫
が

整
っ
て
い
ま
す
」
と
部
߰
の

㋖
通
し
の
☩
さ
も
⬯
っ
た
。

׾
Ⴒ
の
目
ឨ
に
つ
い
て

は
、「
大
学
で
の
㹿
Ａ
Ｂ
㹺

㹺
б
ロ
Њ
ラ
ム
で
、
技
術
士

を
目
指
す
⬿
程
を
受
講
し
て

い
た
の
で
、
׾
Ⴒ
は
、
技
術

士
の
資
格
を
取
Ⴚ
し
た
い
と

ᄕ
っ
て
い
ま
す
。
そ
し
て
機

械
・
電
気
の
設
計
も
֦
体
的

に
設
計
で
き
る
よ
う
な
技
術

者
を
目
指
し
た
い
」
と
意
ᡈ

を
見
せ
る
。

ᖔ
Ⴒ
に
、
就
職
活
動
֜
の

学
生
Ϛ
向
け
た
メ
㼩
Е
ー
ジ

と
し
て
「
水
は
社
会
に
欠
か

せ
な
い
ラ
イ
フ
ラ
イ
ン
で

す
。
目
立
つ
分
野
で
は
あ
り

ま
せ
ん
が
、
⎳
の
下
の
力
持

ち
と
し
て
重
要
な
役
࢖
を

担
っ
て
い
ま
す
。
生
活
や
社

会
に
貢
献
し
た
い
と
い
う
ᄕ

い
を
持
っ
て
い
る
方
は
、
水

道
・
水
力
分
野
で
の
仕
事
を

ぜ
ひ
考
え
て
み
て
く
だ
さ

い
」
と
ਐ
び
፨
け
た
。

ᅈ˟↧のᝡྂを؏ע↖൦щႆᩓݱ

ᝧ˓ⅱる仕事↖঺ᧈをܱज़

⒡ΪዉΦたג؅ϑⰴ⼸な⌰㎜

ૼ୒৫৅部主任

ཊҾ ᨕ૯ↄ
⇂

ྸ工学部ҡ
入社Ხ年目

日
本
⏏
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⏩
⏲
␋
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ᗡ
׫
⺰
ࡈ
ⱅ
ω

ป
ห
感
ዉ
⑪

ᗡ
׫
水
道
は
、
ᗡ
׫
⺰
水

道
ຩ
と
と
も
に
ᗡ
׫
水
道
Њ

ル
ー
б
を
構
成
し
て
お
り
、

ᗡ
׫
⺰
の
政
策
実
ᵆ
に
貢
献

す
る
政
策
連
携
団
体
と
し

て
、
ᵆ
場
で
ఝ
っ
た
技
術
や

ノ
ウ
ハ
ウ
を
も
っ
て
⺰
Ϛ
の

政
策
提
⪺
を
行
い
、
水
道
ຩ

と
と
も
に
๿
ᗙ
に
わ
た
り
安

全
で
お
い
し
い
水
道
水
を
⺰

民
に
供
⍃
す
る
役
࢖
を
担

う
、
日
本
ᖔ
大
⌋
の
水
道

ト
ー
タ
ル
サ
ー
Э
ス
会
社

だ
。྄

ᗊ
さ
ん
は
㏱
等
専
門
学

校
஧
学
֜
か
ら
、
๿
ᗙ
は
水

道
事
業
に
関
わ
る
仕
事
を
し

た
い
と
考
え
て
い
た
。「
水

道
事
業
は
ٖ
民
の
生
活
に
ὂ

結
す
る
必
要
օ
可
欠
な
ラ
イ

フ
ラ
イ
ン
で
す
。
そ
れ
を
支

え
、
安
定
供
⍃
を
通
じ
て
生

活
に
貢
献
す
る
こ
と
の
責
任

は
重
い
で
す
が
、
誇
り
を
持

て
る
仕
事
だ
と
ᄕ
い
ま
す
。

当
社
は
、
日
本
ᖔ
大
⌋
の
水

道
ト
ー
タ
ル
サ
ー
Э
ス
会
社

で
あ
り
、
ᗡ
׫
⺰
の
水
道
事

業
と
い
う
ᖔ
先
↡
の
水
道
事

業
に
、
継
続
的
に
従
事
で
き

る
こ
と
が
一
ḱ
の
㑁
力
だ
と

ᄕ
い
ま
す
。
ま
た
、
ᗡ
׫
⺰

が
出
資
す
る
企
業
で
あ
り
安

定
性
は
ዉ
⑪
で
、
₽
ࡥ
ॵ
生

も
充
実
し
て
お
り
、
؆
社
と

ᢻ
⵭
し
て
も
ޭ
☩
な
企
業
だ

と
ᄕ
い
ま
す
」
と
⬍
す
。

┽
Ữ
ू
༌
ம
㇣
の

჆
◤
ᑒ
Ꭱ
に
Ⴘ
ג

ᵆ
஧
の
職
場
で
は
配
水
調

整
業
務
を
担
当
し
て
い
る
。

「
管
路
維
持
管
理
業
務
の
֜

で
ᖔ
も
重
要
な
業
務
で
す
」

と
⬍
す
よ
う
に
、
配
水
ळ
域

߰
の
管
⍷
・
水
⼺
・
水
஦
を

⹖
ࡒ
に
管
理
す
る
た
め
に
、

管
⍷
⪫
ᗵ
シ
ス
テ
ム
な
ど
を

用
い
て
配
水
調
整
状
況
の
ኺ

᎖
や
安
定
配
水
の
検
⫃
を

行
っ
て
い
る
。
ま
た
、
工
事

に
お
い
て
発
生
す
る
ᒣ
水
や

充
水
の
作
業
に
つ
い
て
、
⺰

民
Ϛ
の
ႚ
㊄
を
ᝂ
力
⹦
け
る

た
め
工
事
方
法
も
৞
め
⬏
⌛

な
検
⫃
を
行
う

ほ
か
、
管
路
の

ᒦ
設
・
更
ᒦ
計

画
の
策
定
、
㇣

災
時
に
お
け
る

㍍
⺰
֜
ᘄ
機
関

や
⹦
難
所
Ϛ
の

供
⍃
ル
ー
ト
の

⹡
定
な
ど
も

担
っ
て
い
る
。

ड़
象
に
ᢈ
る

仕
事
と
し
て

は
、
能
Ữ
ू
༌

地
㇣
⧲
災
地
の

復
◤
支
援
活
動

に
参
加
し
た
こ
と
を
጗
げ

る
。「
水
道
ຩ
の
職
員
や
管

工
事
企
業
の
従
業
員
と
協
力

し
、
֦
に
配
水
管
の
᪢
水
修

⏩
に
携
わ
り
ま
し
た
。
水
道

水
の
供
⍃
を
߶
開
で
き
た
㆚

に
、
ٖ
民
の
方
か
ら
ᇊ
⮍
の

⪺
❃
を
い
た
だ
き
、
社
会
に

貢
献
す
る
仕
事
を
し
て
い
る

の
だ
と
改
め
て
実
ᇊ
す
る
と

と
も
に
、
㍍
⺰
ᗡ
׫
で
㇣
災

が
発
生
し
た
と
き
で
も
、
水

道
水
を
安
定
供
⍃
し
な
け
れ

ϒ
な
ら
な
い
と
い
う
責
任
の

重
さ
を
ᇊ
じ
ま
し
た
」
と
ጟ

り
ⷥ
る
。

྽
に
ቸ
ࢳ
と
し
て

会
社
に
貢
献
し
ρ
い

׾
Ⴒ
に
つ
い
て
は
、「
׾

Ⴒ
も
水
道
ຩ
か
ら
当
社
Ϛ
ℸ

ᝂ
的
な
業
務
℁
転
が
行
わ
れ

る
方
⽆
で
す
。
当
社
の
役
࢖

は
よ
り
一
ແ
重
要
に
な
る
こ

と
か
ら
、
㏱
い
ۿ
理
⪘
を

持
っ
た
人
材
の
育
成
と
技

術
・
ノ
ウ
ハ
ウ
の
継
承
を
進

め
て
い
く
必
要
が
あ
り
ま

す
。
⃜
は
、
入
社
し
て
か
ら

管
路
の
工
事
ἶ
ᾇ
業
務
や
設

計
業
務
、
配
水
調
整
業
務
を

⌰
験
し
て
き
ま
し
た
。
ఝ
っ

て
き
た
技
術
や
ノ
ウ
ハ
ウ
を

活
か
し
て
♻
手
社
員
の
育
成

に
取
り
組
み
、
྽
に
ቸ
力
と

し
て
会
社
に
貢
献
で
き
る
人

材
と
し
て
㏱
み
を
目
指
し
て

い
き
た
い
で
す
」
と
意
ᡈ
を

見
せ
る
。

学
生
に
向
け
て
は
、「
水

道
事
業
は
社
会
に
貢
献
で
き

る
や
り
が
い
の
あ
る
仕
事
で

す
。
֍
の
֜
の
役
に
立
ち
た

い
と
ᄕ
っ
て
い
る
人
は
、
ぜ

ひ
当
社
に
問
い
合
わ
せ
て
く

だ
さ
い
」
と
ਐ
び
か
け
た
。

இέᇢの൦ᢊ事ಅにࢼ事

ᝧ˓↗ᛍりをज़ↇる仕事

♻ኒ₉員の育成にটϬ〉Ϣ

੗༂਷੊ૼ୒ম部੗༂管ଡ଼部
ᑦ௖管ଡ଼管理事঵ਚ主任
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᭗ሁݦᧉ学ఄݦૌ科࿢ؾǷǹȆȠ工学ҡ
入社Ჲ年目

ி
ʮ
水
道
Ὅ

չ
◿
၁
ω
Т
㼩
б
Б
㼧
ϼ

ᦘ
水
⨃
⑆
ω
᭮
฾
ᑒ
Ꭱ
Ϥ

ᨊ
水
合
金
⨤
作
所
は
水
道

用
Ъ
ル
а
メ
ー
カ
ー
で
、
全

国
の
水
道
事
業
体
に
⋿
入
す

る
仕
ࡒ
၁
や
⨒
修
၁
、
⅓
気

၁
な
ど
の
一
般
၁
は
、
日
本

水
道
協
会
の
検
査
ষ
数
で

ト
㼩
б
を
維
持
し
て
い
る
。

同
社
の
特
ン
に
つ
い
て

「
規
格
品
の
一
般
၁
に
加

え
、
㋍
ะ
ニ
ー
Д
を
き
め
⌛

や
か
に
ঘ
ᓲ
し
た
オ
リ
ジ
ナ

ル
⨤
品
の
開
発
も
ἰ
ん
で

す
。
⒭
㇣
化
や
維
持
管
理
の

Ὂ
力
化
を
実
ᵆ
で
き
る
ᒦ
⨤

品
を
多
数
リ
リ
ー
ス
し
て
い

ま
す
」
と
⬍
し
、さ
ら
に
「
災

害
時
の
応
急
⍃
水
用
や
ຈ
規

ឯ
集
✾
の
྽
設
用
に
▕
ろ
⸿

浄
水
⨃
置
を
開
発
し
、
Ⴕ
々

に
認
῏
度
を
㏱
め
て
い
ま

す
。
ᓺ
年
１
ᖙ
の
能
Ữ
ू
༌

地
㇣
で
は
、
Њ
ル
ー
б
企
業

の
Ї
㼩
О
を
通
し
て
ᴳ
ᦋ
市

や
ⶋ
༌
市
の
公
共
施
設
に
設

置
し
、
ٖ
民
の
生
活
用
水
確

保
に
貢
献
し
ま
し
た
」
と
紹

介
す
る
。

イ
ン
フ
ラ
業
界
を
ღ
ৎ

ᨊ
水
合
金
⨤
作
所
と
の
出

会
い
は
᩿
ⰾ
ὒ
の
合
同
企
業

⬺
ᓦ
会
だ
っ
た
。

「
м
ノ
χ
く
り
に
関
心
が

あ
り
、
大
学
で
学
ん
だ
⌰
験

を
活
か
し
設
計
業
務
に
携
わ

り
た
い
と
考
え
て
い
ま
し

た
。
地
域
の
生
活
・
⌰
ᨌ
ఞ

ἷ
を
支
え
る
イ
ン
フ
ラ
業
界

な
ら
、
ټ
਑
ᇊ
と
や
り
Ḅ
ᒏ

を
持
っ
て
ݩ
け
る
と
ᄕ
い
、

企
業
研
究
を
進
め
る
֜
で
Ъ

ル
а
の
෹
஧
を
῏
っ
て
、
企

業
⬺
ᓦ
会
で
は
当
社
а
ー
ス

に
足
を
運
び
ま
し
た
」。

社
߰
ᶳ
౫
の
☩
η
ᤕ
ϣ
ኒ
に

就
職
を
ᤕ
め
た
ポ
イ
ン
ト

は
「
社
߰
の
㋖
通
し
の
☩
さ

と
、
Ї
㼩
О
Њ
ル
ー
б
で
ݩ

く
安
心
ᇊ
」
と
⬍
す
。

「
当
社
の
イ
ン
タ
ー
ン
に

参
加
し
、
３
Ｄ
㹸
Ａ
Ｄ
を
ټ

う
設
計
業
務
を
⌰
験
し
ま
し

た
。
先
ⶊ
方
の
指
ງ
が
と
て

も
分
か
り
や
す
く
、
ᓦ
る
く

㋖
通
し
の
☩
い
社
㋖
に
㑁
力

を
ᇊ
じ
ま
し
た
。
こ
の
環
౫

で
ス
Ї
ル
ア
㼩
б
し
な
が

ら
、
ポ
ジ
テ
㼥
а
に
ݩ
く
イ

メ
ー
ジ
を
ᎊ
け
た
こ
と
は
非

྽
に
大
き
か
っ
た
で
す
。

Ї
㼩
О
は
学
生
時
ؒ
か
ら
῏

る
企
業
で
、
Њ
ル
ー
б
企
業

の
当
社
も
市
場
↥
א
力
が
㏱

く
、
⃜
も
そ
の
一
員
と
し
て

成
ン
し
な
が
ら
安
心
し
て
ン

年
ݩ
け
る
と
期
待
し
ま
し

た
」。

⨤
٣
ᖪ
ㄆ
を
⸗
し
て

㏱
Ϡ
る
ᇇ
ὲ
と
⹅
ቧ
感

入
社
Ⴒ
は
ू
年
間
、
技
術

部
門
で
Ъ
ル
а
の
設
計
や
⨤

⸜
の
ఞ
⁭
を
学
び
、
緊
急
⹙

ᒣ
၁
や
流
⼺
調
整
၁
な
ど
の

特
ᢇ
၁
の
設
計
業
務
を
担
当

す
る
開
発
設
計
ד
⬿
に
配
属

さ
れ
た
。
׾
年
１
ᖙ
の
組
織

改
ᡨ
で
Ђ
ン
ジ
ニ
ア
リ
ン
Њ

技
術
部
所
属
と
な
っ
た
ᵆ
஧

も
同
様
の
担

当
業
務
に
ࣃ

む
。「

日
㊇
は

営
業
担
当
者

と
と
も
に
㋍

ะ
の
水
道
事

業
体
様
と
ኙ

ち
合
わ
せ

し
、
資
料
や

図
面
の
⨤
作

な
ど
を
担
当

し
ま
す
。
特

ᢇ
၁
は
オ
ー

К
ー
メ
イ
ド

で
⨤
作
す
る

も
の
で
す
か
ら
、
出
⛒
時
に

は
ᇇ
ὲ
と
達
成
ᇊ
が
強
ま
り

ま
す
。
配
水
ᤆ
の
水
流
出
を

防
β
緊
急
⹙
ᒣ
၁
を
⋿
入
し

た
ᵆ
場
近
く
を
⫙
れ
る
時
に

は
、
地
域
の
安
全
な
生
活
を

支
え
て
い
る
実
ᇊ
で
、
誇
ら

し
い
気
持
ち
に
な
り
ま
す
」

と
ࡼ
向
き
な
൤
࣬
が
ⅸ
え

る
。Ї

㼩
О
Њ
ル
ー
б
Ϛ
の
参

画
か
ら
30
年
の
∥
目
を
ⷠ
え

た
׾
年
、
４
ᖙ
１
日
付
で

「
Ї
㼩
О
Ђ
ス
ジ
ー
Ђ
ス
」

に
社
৊
ೂ
更
す
る
。

「
Њ
ル
ー
б
企
業
間
の
連

携
を
᧾
め
さ
ら
な
る
成
ン
を

目
指
す
∥
目
と
な
り
ま
す
。

м
ノ
χ
く
り
に
対
す
る
ച
೰

心
が
ᓖ
ἰ
な
人
に
は
ᔁ
非
、

門
ኃ
を
র
い
て
ほ
し
い
で

す
」
と
ਐ
び
か
け
た
。

ૼᙌԼ᧏ႆႮ⇂↙˟ᅈ

μ支えるᛍりܱज़ܤの؏ע

㋖
通
し
が
☩
い
ⓩ
ు
で
日
々
ス
Ї
ル
を
⁙
く

ग़থ४ॽ॔জথॢ事঵部
ग़থ४ॽ॔জথॢૼ୒部

೛ദ ᩹ࢠↄ
⇂

ྸ工学部ೞ఺ǷǹȆȠ工学科ҡ
入社５年目

Ὅ
ฌ
水
ӳ
᣿
ᙌ
˺
৑

ച
ί
な
こ
と
を
ᦒ
έ
ν
る

߂
ฯ
感

管
ᨊ
工
業
は
、
１
９
６
２

年
の
࢙
業
か
ら
60
年
以
上
に

わ
た
り
、
一
Ⱜ
し
て
下
水
道

管
路
の
管
理
・
ᨊ
ፗ
を
専
門

に
日
本
の
下
水
道
イ
ン
フ
ラ

を
支
え
て
き
た
。

ྟ
施
さ
ん
は
、
自
治
体
が

ዏ
え
る
下
水
道
管
路
の
⬿
㊹

に
あ
わ
せ
た
ࣉ
果
的
・
計
画

的
な
ᮋ
検
や
調
査
な
ど
を
行

う
た
め
の
手
法
や
技
術
を
提

案
す
る
資
料
の
作
成
を
֦
に

担
当
し
て
い
る
。

「
ᔴ
ᢢ
は
、
営
業
の
担
当

者
が
自
治
体
に
提
案
を
す
る

㆚
に
ټ
う
資
料
を
作
る
仕
事

が
多
い
の
で
す
が
、
自
分
で

ὂ
፰
お
⬍
を
す
る
こ
と
も
あ

り
ま
す
。
ᖔ
近
は
、㼎
国
が
進

め
て
い
る
ウ
ォ
ー
タ
ー
Ｐ
Ｐ

Ｐ
の
߰
ไ
が
よ
く
分
か
ら
な

い
の
で
⬺
ᓦ
し
て
ほ
し
い
㼏

と
い
う
お
⬍
を
㊆
く
ほ
か
、

Э
ジ
Ч
ス
マ
㼩
Л
ン
Њ
の
場

で
の
б
レ
Ж
ン
テ
ー
シ
ョ
ン

も
し
て
い
ま
す
。
こ
う
し
た

場
で
は
、
学
会
で
の
発
⧏
や

資
料
作
成
と
い
っ
た
大
学
ㅯ

で
の
⌰
験
が
役
に
立
っ
て
い

ま
す
」
と
⬍
す
ྟ
施
さ
ん
。

「
も
と
も
と
ᒉ
↔
を
ᖌ
く
こ

と
が
ച
き
な
の
で
、
そ
れ
を

活
か
し
て
仕
事
が
で
き
る
充

実
ᇊ
は
大
き
い
で
す
。
⃜
は

ま
だ
入
社
し
て
２
年
目
に

入
っ
た
ϒ
か
り
で
す
が
、
自

分
に
合
っ
た
仕
事
が
で
き
て

い
る
こ
と
に
ᇊ
⮍
し
て
い
ま

す
」
と
↵
㋀
が
⍍
え
な
い
。

੝
ฃ
の
֍
界
έ
ϫ

下
水
道
の
業
界
Ϛ

す
っ
か
り
仕
事
に
㍠
ᘤ
ん

で
い
る
よ
う
に
見
え
る
ྟ
施

さ
ん
だ
が
、「
঍
年
の
׾
㊇

は
、
会
社
員
と
し
て
ݩ
く
自

分
の
൤
は
全
く
想
ݫ
し
て
い

な
か
っ
た
」
と
い
う
。

「
大
学
ㅯ
を
出
た
Ⴒ
の
こ

と
は
全
く
考
え
て
い
ま
せ
ん

で
し
た
。
当
時
、
い
つ
も
お

֍
⬍
に
な
っ
て
い
る
大
学
の

事
務
า
の
方
に
そ
の
⬍
を
し

た
と
こ
ろ
、
そ
の
方
の
ご
֦

人
が
、
࣮
め
先
に
⃜
を
紹
介

し
て
く
だ
さ
る
こ
と
に
な
っ

た
の
で
す
。
そ
し
て
࡟
め
て

ⓘ
く
会
社
の
Ы
ン
フ
レ
㼩
ト

を
Ὦ
め
る
う
ち
に
㼎
こ
ん
な

仕
事
が
あ
る
の
か
！
下
水
道

の
仕
事
っ
て
面
Ự
そ
う
だ

な
㼏
と
、
す
っ
か
り
そ
の
気

に
な
り
ま
し
た
。
そ
れ
か
ら

会
社
で
面
⭌
を
さ
せ
て
い
た

だ
き
ま
し
た
が
、
そ
の
㆚
に

㼎
ྟ
施
さ
ん
は
コ
ン
サ
ル
タ

ン
ト
的
な
仕
事
が
向
い
て
い

る
ん
じ
㼠
な
い
？
㼏
と
⪺
っ

て
く
だ
さ
っ
た
の
が
׾
の
上

ি
で
す
。
仕
事
を
፭
し
た
と

い
う
よ
り
、
む
し
ろ
⃜
の
ン

所
と
そ
れ
を
活
か
せ
る
場
を

見
つ
け
て
い
た
だ
い
た
と
⪺

え
ま
す
。
こ
れ
は
と
て
も
ෘ

し
い
発
見
で
し
た
」。

仕
事
を
通
じ
て
、
ᒦ
た
な

自
分
が
見
つ
か
っ
た
ྟ
施
さ

ん
。
仕
事
の
֜
で
も
ᒦ
た
な

発
見
が
あ
っ
た
と
い
う
。

「
下
水
道
は
下
水
を
安
定

し
て
流
す
だ
け
で
な
く
、
例

え
ϒ
資
ᩚ
や
Ђ
Ч
ル
Ј
ー
を

生
む
ښ
۸
や
可
能
性
を
持
っ

て
い
ま
す
。
こ
う
し
た
下
水

道
の
大
ࡒ
さ
や
ښ
۸
を
֍
の

֜
に
࿯
く
῏
っ
て
も

ら
う
活
動
は
と
て
も

大
ࡒ
で
す
が
、
も
の

の
見
方
や
ښ
۸
を
問

い
ὂ
し
、
ᒦ
た
な
見

方
を
発
見
す
る
こ
と

は
ま
さ
に
੝
学
で

す
。
自
分
の
勉
強
が

こ
こ
で
結
び
つ
い
た

こ
と
は
面
Ự
い
と
ᄕ

い
ま
し
た
」。

⎳
に
Ϡ
έ
ν
て
ϡ
る

ᖔ
Ⴒ
に
、
こ
れ
か
ら
就
職

活
動
を
す
る
学
生
の
皆
さ
ん

に
メ
㼩
Е
ー
ジ
を
い
た
だ
い

た
。「

就
職
し
て
、
֍
の
֜
に

は
た
く
さ
ん
の
仕
事
や
ݩ
き

方
が
あ
る
と
࡟
め
て
῏
り
ま

し
た
。
⃜
の
部
⑉
で
も
、
⑜

術
⋲
や
情
報
通
信
⋲
な
ど
、

様
々
な
⌰
ᡵ
を
持
つ
方
々
が

自
分
の
ン
所
を
活
か
し
て
活

⴩
し
て
い
ま
す
。
で
す
の
で

㼎
自
分
は
ᒉ
⋲
だ
か
ら
ஞ
ᖯ

の
仕
事
は
関
係
な
い
㼏
の
よ

う
に
ᤕ
め
つ
け
μ
、
自
分
の

ᇊ
⪉
に
ま
か
せ
て
、
ܰ
ᮺ
出

会
っ
た
会
社
や
人
の
⬍
を
ⓘ

い
て
み
る
の
も
面
Ự
い
と
ᄕ

い
ま
す
。
⃜
の
よ
う
に
、
ᄕ

い
も
し
な
か
っ
た
業
界
で
自

分
の
能
力
が
見
つ
か
り
、
取

り
組
ん
で
き
た
こ
と
が
仕
事

に
⏣
が
る
場
合
も
あ
り
ま
す

し
Ϗ
。
皆
さ
ん
に
も
、
よ
い

ご
⎳
が
あ
り
ま
す
よ
う
に
」。

仕事をᡫↇ↕ૼた↙ᐯЎをႆᙸ

ɦ൦ᢊの̖͌をɭのɶに࠼↰たい

ᒉ↔ࢳをᦒέιψⱅᒕを作
成する

ূ਎ম部ૼ୒部ਁુૼ୒課

଀ 京थↄࠋ
⇂

大学院ʴ૨社˟科学研究科Ջ学ȷ࣬ेݦૌ
入社Წ年目

管
ฌ
工
業
Ὅ

ᒯ
ྋ
ἶ
ᵍ
者
と
し
て

೐
໙
に
わ
ρ
る
業
ࣤ

「
生
਑
の
ᩚ
で
あ
る㼎
水
㼏

を
通
じ
て
い
つ
ま
で
も
社
会

に
貢
献
し
続
け
る
」
こ
と
を

⌰
営
理
ჼ
と
す
る
水
㺞
㺣
㺜

の
Њ
ル
ー
б
企
業
で
あ
る
水

㺞
㺣
㺜
Ђ
ン
ジ
ニ
ア
リ
ン
Њ

は
、
浄
水
場
・
下
水
処
理

場
・
し
ຨ
処
理
場
・
民
間
工

場
な
ど
の
水
処
理
施
設
の
設

計
・
်
設
・
メ
ン
テ
ナ
ン
ス

を
担
っ
て
い
る
。
ู
本
さ
ん

は
ᵆ
஧
、
流
域
下
水
道
の
関

連
施
設
で
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
工

事
の
施
工
ἶ
理
を
担
当
し
て

い
る
。
ᵆ
場
の
見
୰
り
・
安

全
管
理
・
品
質
管
理
・
工
程

管
理
・
׏
∊
管
理
・
協
力
企

業
と
の
調
整
・
お
ะ
様
の
対

応
な
ど
業
務
は
多
໙
に
わ
た

る
。「
確
か
に
担
当
業
務
は

多
い
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、

設
計
担
当
や
営
業
担
当
と
連

携
し
て
Л
ー
ム
と
し
て
取
り

組
ん
で
い
ま
す
し
、
別
ᵆ
場

の
先
ⶊ
社
員
も
フ
ォ
ロ
ー
し

て
く
れ
ま
す
。
Ъ
㼩
ク
ア
㼩

б
体
制
は
し
っ
か
り
し
て
い

る
と
ᄕ
い
ま
す
」
と
⬍
す
。

学
生
時
ؒ
、
学
校
に
保
管

さ
れ
て
い
る
就
職
活
動
資
料

を
⬻
む
֜
で
、
水
㺞
㺣
㺜
と

い
う
イ
ン
Ы
ク
ト
の
あ
る
社

৊
を
見
て
「
ど
の
よ
う
な
企

業
な
の
だ
ろ
う
」
と
◤
ਊ
を

持
っ
た
。そ
の
Ⴒ
、イ
ン
タ
ー

ン
を
⌰
て
そ
の
ま
ま
第
一
ღ

ᖦ
で
入
社
し
た
。「
イ
ン
タ
ー

ン
の
б
ロ
Њ
ラ
ム
が
充
実
し

て
お
り
、
ᵆ
場
を
見
学
し
た

㆚
に
は
実
㆚
に
ݩ
い
て
い
る

ഒ
性
先
ⶊ
社
員
と
⬍
す
機
会

も
あ
り
ま
し
た
。
ഒ
性
で
も

部
門
を
問
わ
μ
活
⴩
で
き
る

と
わ
か
っ
た
こ
と
が
、
入
社

を
ᤕ
め
た
ポ
イ
ン
ト
で
し

た
」
と
ጟ
り
ⷥ
る
。

し
㼟
έ
Ϭ
ᒯ
ྋ
し
⋿
ߚ
ω

ί
ρ
と
ί
に
Ϧ
Ϭ
ή
い

仕
事
の
や
り
が
い
を
ⓘ
く

と
、「
こ
れ
ま
で
担
当
し
た

仕
事
の
֜
に
は
施
設
の
်
設

に
関
わ
る
も
の
も
あ
り
、
担

当
し
た
施
設
が
地
図
に
載
る

と
ᇊ
ᇸ
᧾
い
も
の
が
あ
り
ま

す
。
်
設
で
も
メ
ン
テ
ナ
ン

ス
で
も
、
し
っ
か
り
と
施
工

し
お
ะ
様
に
⋿
入
で
き
た
と

き
に
や
り
が
い
を
ᇊ
じ
ま

す
」
と
⇣
え
る
。

入
社
Ⴒ
、
ᖔ
࡟
に
担
当
し

た
ᵆ
場
は
、
業
務
߰
ไ
も
৞

め
て
ყ
れ
ら
れ
な
い
と
い

う
。「
民
間
の
案
件
で
し
た

が
、お
ะ
様
、設
計
担
当
者
、

工
事
担
当
者
の
３
者
で
պ
๨

な
ኙ
ち
合
わ
せ
を
行
っ
た
こ

と
で
信
㊱
を
Ⴚ
た
結
果
、
ᡀ

の
仕
事
に
も
⏣
げ
る
こ
と
が

で
き
ま
し
た
」
と
↵
㋀
を
見

せ
る
。

ഒ
ᄝ
ኴ
⦾
者
の
ߚ
社
を

౹
Ϧ
し
ρ
い

׾
Ⴒ
に
つ
い
て
は
、「
׾

୰
の
ᵆ
場
が
ἶ
理
技
術
者
の

資
格
を
取
Ⴚ
し
て
࡟
め
て
の

ᵆ
場
な
の
で
、
ま
μ
は
事
ᑣ

な
く
工
事
を
พ
׎
さ
せ
た
い

で
す
。
そ
し
て
、
်
設
ᵆ
場

を
よ
り
ݩ
き
や

す
い
職
場
に
で

き
る
よ
う
、
ഒ

性
社
員
を
⇗
㊦

に
ᵆ
஧
取
り
組

ん
で
い
る
就
業

環
౫
整
備
の
活

動
も
፳
進
し
て

い
き
ま
す
」
と

意
気
込
む
。「
ま

た
、
当
社
で
は

♻
手
工
事
部
員

を
֜
心
に
、
施
工
管
理
に
関

す
る
ᖔ
ᒦ
技
術
の
ງ
入
や
、

⌰
験
ࡷ
の
可
⪆
化
を
目
指
す

б
ロ
ジ
㼧
ク
ト
に
も
取
り
組

ん
で
い
ま
す
。
出
身
学
⃧
や

性
別
に
と
ら
わ
れ
μ
、
ྣ
ᖦ

す
る
社
員
の
⬾
も
が
施
工
管

理
業
務
に
携
わ
れ
る
よ
う
に

な
れ
ϒ
☩
い
な
と
ᄕ
い
ま

す
」
と
⬯
る
。

学
生
に
向
け
て
は
、「
機

械
工
学
を
学
ん
だ
の
で
、
ᖔ

࡟
は
設
計
の
仕
事
を
ྣ
ᖦ
し

て
い
ま
し
た
。
で
も
、
ᵆ
場

を
῏
ら
な
け
れ
ϒ
設
計
は
で

き
ま
せ
ん
。
実
㆚
に
ݩ
い
て

み
る
と
面
Ự
い
こ
と
が
多

く
、
資
格
も
取
る
こ
と
が
で

き
ま
し
た
。㼎
自
分
に
は
合

わ
な
い
か
も
㼏
と
ᄕ
う
こ
と

も
、
⌰
験
し
て
み
た
ら
面
Ự

い
と
ᄕ
う
こ
と
も
あ
り
ま

す
。
何
事
に
も
ጓ
ቸ
す
る
気

持
ち
で
就
職
活
動
に
取
り
組

ん
で
ほ
し
い
で
す
」
と
ਐ
び

か
け
た
。

ਃ当した଀ᚨⅻ׋עにസる

活៫↖ⅼる↖ئもྵࣱڡ

ᵆ場の見୰Ϭやปߜ管ᵍなど業ࣤ
ϑ೐໙にϱたる

ग़থ४ॽ॔জথॢ事঵ম部
ূ঩ম૦ਝଁฐ部੣੃෠ੵ事部

ܷ本 Ⴧࠌↄ
⇂
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水
⑪
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⑨
⏏
␚
⏟
⏲
⏉
␑
␚
⏗
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௱
ᙢ
の
な
い
社
㋖
に
㑁
ࢳ
ή

水
道
機
工
は
׾
年
度
１
０

０
ਁ
年
を
ⷠ
え
た
「
水
処
理

⎐
合
Ђ
ン
ジ
ニ
ア
リ
ン
Њ
の

老
◰
」。
水
処
理
б
ラ
ン
ト

の
設
計
・
施
工
・
運
転
・
維

持
管
理
と
い
っ
た
業
務
を
手

፨
け
、
国
߰
の
浄
水
シ
㼧
ア

の
57
㹚
を
有
し
て
い
る
。「
当

社
で
は
水
処
理
⨃
置
の
Ს
自

開
発
も
行
っ
て
い
ま
す
。
⨃

置
を
б
ラ
ン
ト
に
組
み
込

み
、
運
用
し
続
け
る
と
こ
ろ

ま
で
⎐
合
的
に
カ
Ъ
ー
で
き

る
こ
と
が
強
み
の
一
つ
で

す
」
と
⬍
す
໋
本
さ
ん
は
、

学
生
時
ؒ
に
研
究
で
取
り
組

ん
だ
「
水
」
を
ⵤ
に
就
職
活

動
を
す
る
な
か
で
水
道
機
工

に
྇
り
合
っ
た
。
入
社
の
ᤕ

め
手
を
ⓘ
く
と
、「
面
፰
の

㇕
囲
気
が
一
ḱ
☩
か
っ
た
こ

と
で
す
。
⬍
し
や
す
い
⅓
気

で
ⳁ
㇎
を
つ
く
ら
μ
対
⬍
し

て
も
ら
え
た
こ
と
で
、
職
場

環
౫
が
自
分
に
合
う
と
ᇊ
じ

ら
れ
ま
し
た
」
と
⬍
す
。

入
社
１
年
目
の
໋
本
さ
ん

は
Ｏ
㹿
Ｔ
を
受
け
な
が
ら

日
々
の
業
務
に
取
り
組
ん
で

い
る
。
浄
水
場
の
б
ラ
ン
ト

設
計
Л
ー
ム
の
一
員
と
し

て
、
浄
水
場
に
組
み
込
む
Ъ

ル
а
や
ポ
ン
б
に
加
え
、
自

社
で
⨤
作
す
る
「
⨤
加
工
品

等
の
⬏
⌛
設
計
を
行
う
。

「
メ
ー
カ
ー
と
ኙ
ち
合
わ
せ

を
重
Ϗ
て
情
報
を
集
め
、
図

面
Ϛ
ঘ
ᓲ
す
る
た
め
の
仕
様

ᤕ
め
を
担
当
し
て
い
ま
す
。

こ
の
ほ
か
に
も
資
料
や
部
品

⧏
を
作
成
し
た
り
、
浄
水
場

で
б
ラ
ン
ト
の
試
運
転
を

行
っ
て
発
生
し
た
ト
ラ
а
ル

Ϛ
対
応
す
る
の
も
業
務
の
一

つ
で
す
」。

㼌
形
に
λ
る
㼍؅
ג
を

Ϧ
Ϭ
ή
い
に

「
や
り
が
い
は
自
分
の
設

計
が
上
水
б
ラ
ン
ト
と
い
う

ႎ
に
な
り
、
作
ら
れ
た
水
道

水
が
人
々
の
生
活
を
支
え
て

い
く
と
い
う
実
ᇊ
で
す
」
と

໋
本
さ
ん
は
⬍
す
。「
も
と

も
と
も
の
χ
く
り
の
仕
事
を

ღ
ᖦ
し
て
い
た
の
で
、
設
計

し
た
も
の
が
ᵆ
場
で
ႎ
に
な

る
と
こ
ろ
を
見
ら
れ
る
こ
の

仕
事
は
自
分
に
向
い
て
い
る

と
ᇊ
じ
ま
す
。
設
計
に
関

わ
っ
た
施
設
の
供
用
開
െ
の

日
を
ᝉ
し
み
に
し
て
い
ま

す
」。ड़

象
に
ᢈ
っ
て
い
る
仕
事

は
浄
水
場
の
ᤀ
ᥟ
分
配
ព
の

設
計
。「
対
象
と
な
る
浄
水

場
の
ニ
ー
Д
に
よ
っ
て
、
⸿

঍
の
事
例
と
大
き
く
Ḷ
な
る

仕
様
が
ᣴ
め
ら
れ
ま
し
た
。

部
⑉
߰
で
何
度
も
ኙ
ち
合
わ

せ
て
強
度
や
流
⸛
、
᪊
Ḣ
時

間
を
ひ
と
つ
ひ
と
つ
ᤕ
め
て

い
き
ま
し
た
。
図
面
が
พ
成

し
た
時
の
達
成
ᇊ
は
強
く
⫍

ር
に
ᢈ
っ
て
い
ま
す
」。

ฃ
Ϙ
ᆼ
ᡈ
に
ჩ
Ϊ
て
く
れ

る
会
社

໋
本
さ
ん

は
「
社
߰
に

は
部
⑉
の
௱

ᙢ
が
な
く
、

担
当
್
の
こ

と
で
も
⬾
も

が
手
を
ᡧ
め

て
ὄ
⭌
に

ָ
っ
て
く
れ

ま
す
。
学
Ϟ

う
、
と
い
う

意
ᡈ
に
྽
に

応
え
て
も
ら

え
る
企
業
㋖
ஞ
が
あ
り
ま

す
」
と
も
⬯
る
。
上
水
б
ラ

ン
ト
の
多
໙
に
わ
た
る
設
備

を
自
社
で
手
፨
け
、
一
人
ひ

と
り
が
「
水
の
б
ロ
フ
㼧
㼩

シ
ョ
ナ
ル
」
を
目
指
す
同
社

な
ら
で
は
の
特
ン
だ
。

目
指
す
目
ឨ
は
、
б
ラ
ン

ト
全
体
の
設
計
を
任
せ
ら
れ

や
り
⸵
げ
ら
れ
る
技
術
者
。

「
所
属
し
て
い
る
部
⑉
は
♻

手
の
先
ⶊ
が
多
く
、
そ
の
先

ⶊ
方
が
ま
さ
に
б
ラ
ン
ト
全

体
を
カ
Ъ
ー
で
き
る
技
術
者

で
す
。
自
分
の
考
え
を
も
っ

て
よ
り
☩
い
設
計
に
取
り
組

み
、
多
様
な
技
術
を
ᖔ
⹖
な

ႎ
で
提
供
で
き
る
よ
う
に
な

り
た
い
」。

就
活
生
に
向
け
て
は
、「
⪆

野
を
࿯
げ
、
先
ⶊ
の
ࢼ
⪺
や

イ
ン
タ
ー
ン
シ
㼩
б
等
も
活

用
し
な
が
ら
ࡡ
ᒣ
材
料
を
増

や
し
て
み
て
く
だ
さ
い
」
と

⬍
し
て
く
れ
た
。

ɥ൦⇽∏∙⇮μ˳をዮ合ႎに⇑⇶∞

「൦の⇽∓⇻⇍⇩⇝∍⇰ル」Ⴘਦし

人Έの生ᦒᑒΪるฯᇊ┸に

਷૪理事঵ম部উছথॺૼ୒部
঱਷ૼ୒ڭ課

山本 ݩʂↄ
⇂

大学院ྸ工学研究科࿢ؾᣃݦࠊૌ修了
入社Ძ年目

水
道
ೞ
工
Ὅ

㋍
ะ
Х
㼰
Д
に
ჩ
Ϊ
る

㏱
い
ኴ
⦾
ࢳ
に
ห
⫸

Ὶ
௱
は
、
ポ
ン
б
や
脱
水

機
、
ろ
⸿
機
な
ど
の
上
下
水

道
б
ラ
ン
ト
の
開
発
か
ら
設

計
、
⨤
⸜
、
ᵆ
場
ፈ
付
、
試

運
転
ま
で
を
一
Ⱜ
し
て
手
が

け
て
い
る
Ђ
ン
ジ
ニ
ア
リ
ン

Њ
企
業
。
㋍
ะ
ニ
ー
Д
に
き

め
⌛
や
か
に
対
応
し
た
も
の

χ
く
り
に
強
み
が
あ
る
。

༕
໋
さ
ん
は
「
ຈ
さ
い
㊇

か
ら
ឯ
௢
χ
く
り
な
ど
も
の

χ
く
り
が
ച
き
で
、
メ
ー

カ
ー
で
仕
事
を
し
た
い
と

ᄕ
っ
て
い
ま
し
た
。
Ὶ
௱

は
、
ポ
ン
б
や
脱
水
機
な
ど

ニ
㼩
Л
な
分
野
で
も
の
χ
く

り
を
行
っ
て
い
ま
す
が
、
㏱

性
能
な
⨤
品
で
生
活
に
身
近

な
水
イ
ン
フ
ラ
を
支
え
て
い

る
と
こ
ろ
に
ᆫ
か
れ
ま
し

た
」
と
入
社
の
⌰
⎩
を
⬺
ᓦ

す
る
。

༕
໋
さ
ん
は
、
立
ⵤ
ᒗ
流

ポ
ン
б
や
᨟
ྚ
ポ
ン
б
、
水

֜
ポ
ン
б
な
ど
を
さ
ま
θ
ま

な
ポ
ン
б
の
設
計
を
担
当
し

て
い
る
が
、
ᖔ
近
で
は
১
込

水
位
を
問
わ
μ
྽
時
安
定
し

た
運
転
が
可
能
な
全
⸛
全
水

位
௢
឵
ⵤ
水
֜
ポ
ン
б
「
フ

ラ
㼩
ド
Ъ
ス
タ
ー
」
の
設
計

が
多
い
と
い
う
。

「
フ
ラ
㼩
ド
Ъ
ス
タ
ー

は
、
㇐
水
の
১
込
水
位
に

よ
っ
て
ⲏ
動
と
ܠ
ᡧ
を
⏼
り

ⷥ
す
Л
㼪
タ
リ
ン
Њ
が
発
生

し
な
い
た
め
、
ᑣ
㆛
リ
ス
ク

が
ٕ
く
安
定
し
た
運
転
を
行

え
、
ᦱ
水
を
防
β
こ
と
が
で

き
ま
す
。
ま
た
、
ᒀ
地
面
ℸ

が
Ტ
ຈ
で
も
施
工
が
で
き
、

さ
ら
に
῕
工
期
で
⋿
め
ら
れ

る
と
い
っ
た
メ
リ
㼩
ト
が
あ

り
ま
す
」
と
紹
介
す
る
。

⫝̸
⫀
し
ρ
Ϥ
の
ή
形
に

な
㼟
て
い
く
の
を
ㄆ
ⷢ
ω

設
計
で
心
が
け
て
い
る
こ

と
に
つ
い
て
は
「
加
工
、
組

み
立
て
な
ど
設
計
の
Ⴒ
工
程

が
ࣉ
ᴀ
的
に
行
え
る
よ
う
に

設
計
し
て
い
ま
す
。
ま
た
、

組
み
立
て
の
担
当
者
か
ら
問

い
合
わ
せ
が
あ
っ
た
と
き

は
、
電
⬍
で
は
な
く
、
す
β

に
工
場
に
㍫
け
つ
け
て
⬍
し

合
い
を
し
て
、
ᣴ
め
ら
れ
る

性
能
を
し
っ
か
り
出
せ
る
も

の
に
仕
上
げ
て
い
き
た
い
と

考
え
て
い
ま
す
」
と
⬍
す
。

仕
事
の
⼈
⼊
ਊ
に
つ
い
て

は
、
設
計
し
た
も
の
が
⨤
品

と
し
て
ႎ
に
な
る
の
を
間
近

で
見
る
こ
と
が
で
き
る
ᮋ
を

጗
げ
る
。
ま
た
、
近
年
は
Ⰳ

㇐
が
増
加
し
て
い
る
が
、
設

計
し
た
ポ
ン
б
が
ᦱ
水
を
防

ΰ
、
ٖ
民
の
Ⱕ
᷷
・
生
਑
を

บ
り
、
安
心
に
つ
な
が
っ
て

い
る
こ
と
に
や
り
が
い
を
ᇊ

じ
て
い
る
と
い
う
。

ᄕ
い
出
に
ᢈ
っ
て
い
る
仕

事
に
つ
い
て
は
ポ
ン
б
の
試

運
転
の
立
ち
合
い
を
጗
げ

る
。「
当
社

の
工
事
と
は

別
の
工
事
で

ト
ラ
а
ル
が

あ
り
、
試
運

転
が
当
࡟
の

計
画
通
り
に

出
ᗙ
な
い
こ

と
が
あ
り
ま

し
た
。
元
請

け
の
担
当
者

と
⬍
し
合
い

を
行
い
、
◉

機
応
ೂ
に
試

運
転
を
行
っ

た
こ
と
が
強
く
⫍
ር
に
ᢈ
っ

て
い
ま
す
」
と
紹
介
す
る
。

η
Ϡ
θ
Ϡ
な
⌰
㎜
を
⼸
Ϗ

よ
Ϭ
☩
い
⫝̸
⫀
を

׾
Ⴒ
の
目
ឨ
と
し
て
は
、

「
さ
ま
θ
ま
な
⌰
験
を
ℸ

み
、
よ
り
☩
い
設
計
を
行
っ

て
い
き
た
い
」と
意
気
込
む
。

ᖔ
Ⴒ
に
༕
໋
さ
ん
は
「
Ὶ

௱
の
先
ⶊ
は
、
皆
さ
ん
ޭ
し

く
、
困
っ
た
こ
と
が
あ
っ
て

も
気
⵩
に
ὄ
⭌
で
き
ま
す
。

ま
た
、
ᖔ
近
で
は
Ὶ
௱
Ъ
ン

ド
が
発
足
さ
れ
ま
し
た
。
⃜

は
ベ
ー
ス
を
担
当
し
、
ز
日

に
会
社
で
ᝉ
ଧ
を
᪦
೴
す
る

な
ど
ਝ
気
あ
い
あ
い
と
し
た

㇕
囲
気
が
あ
り
ま
す
。
ݩ
き

や
す
い
環
౫
で
す
の
で
、
も

の
χ
く
り
や
水
イ
ン
フ
ラ
に

◤
ਊ
が
あ
れ
ϒ
、
ぜ
ひ
Ὶ
௱

に
」
と
⬍
し
て
く
れ
た
。

ේ൦を᧸ⅽ˰ൟに࣎ܤを੩̓

ᆉをᎋॾしたᚨᚘを߻ࢸ

྽ᔏปหιた⸼ⵛήশ┽なЯуНУЪスЙі

ૼ୒ম部ਝੑ部এথউਝੑ課
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Ὅ
ჽ
׽

⫝̸
݆
の
∔
ᵍ
Ϧ

ᖉ
ᒦ
ྋ
ג
の
ኒ
⻠
を

水
道
は
人
々
の
生
活
を
支

え
る
社
会
イ
ン
フ
ラ
だ
。
そ

れ
を
支
え
る
の
は
水
道
の
資

機
材
や
技
術
で
、
そ
れ
を
作

る
人
た
ち
が
い
る
。
⡆
Ḃ
さ

ん
は
、
そ
う
し
た
人
た
ち
を

さ
ら
に
支
え
る
、ま
さ
に㼘
⎳

の
下
の
力
持
ち
㼙
と
⪺
え
る

か
も
し
れ
な
い
。

「
水
道
管
を
〆
⸜
す
る
た

め
の
設
備
の
管
理
や
作
業
員

の
ࣄ
務
管
理
が
֦
な
仕
事
で

す
。
生
᷷
管
理
部
か
ら
配
ら

れ
た
生
᷷
カ
レ
ン
К
ー
に
ఞ

χ
い
て
、
こ
の
ᖙ
は
何
を
〆

⸜
す
る
か
、
こ
の
日
は
ど
の

よ
う
な
管
種
を
何
本
〆
⸜

す
る
か
㼁
と
い
っ
た
ス
Ћ

ジ
ュ
ー
ル
を
組
み
ま
す
。
設

備
の
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
や
更
ᒦ

工
事
の
手
配
も
行
っ
て
い
ま

す
。
手
配
᪢
れ
が
あ
る
と
、

⨤
⸜
が
⸸
れ
て
し
ま
い
ま
す

の
で
、
結
構
重
要
な
仕
事
な

ん
で
す
よ
」

日
本
〆
⾎
管
ᙗ
၎
会
社

は
、
К
ク
タ
イ
ル
〆
⾎
⨤
の

⾎
管
を
֜
心
に
、
⾎
➗
や
І

ス
用
ポ
リ
Ђ
Л
レ
ン
管
な
ど

の
イ
ン
フ
ラ
を
手
፨
け
る
老

◰
メ
ー
カ
ー
。
ᗡ
׫
・
築
地

に
本
社
を
構
え
、
ఠ
ᴁ
ὒ
֮

હ
市
と
⑪
㍙
ὒ
ᴁ
ᗊ
Ḋ
に
⨤

⸜
工
場
を
持
つ
。
従
業
員
数

は
お
よ
そ
３
０
０
人
。
⡆
Ḃ

さ
ん
は
֮
હ
工
場
に
࣮
務

し
、
大
管
㈖
஦
⨤
⸜
า
に
所

属
し
て
い
る
。
ᵆ
場
の
಴
を

ᤏ
み
取
っ
て
、
社
߰
್
の
関

係
各
所
と
連
携
し
対
応
す
る

役
࢖
を
担
っ
て
い
る
と
い

う
。「

ਐ
び
径
が
75
㍉
か
ら
２

５
０
㍉
の
水
道
管
を
ຈ
口

径
、
３
０
０
㍉
か
ら
９
０
０

㍉
を
大
口
径
と
ਐ
Ϙ
の
で
す

が
、
⃜
は
大
口
径
の
〆
⸜
工

程
が
担
当
で
す
。
〆
⸜
K
ݩ

日
に
は
必
μ
１
日
１
୰
は
ᵆ

場
に
行
っ
て
、
設
備
が
い
つ

も
と
⹆
っ
て
い
な
い
か
と

か
、
改
善
し
て
ほ
し
い
こ
と

は
な
い
か
と
い
っ
た
こ
と
を

作
業
員
に
⫁
い
て
୰
っ
て
い

ま
す
。
ᵆ
場
で
は
多
く
の
方

が
年
上
で
、
ᰶ
⪓
ほ
ど
の
年

㙣
の
方
も
い
る
の
で
す
が
、

分
か
ら
な
い
こ
と
が
あ
れ
ϒ

ޭ
し
く
教
え
て
も
ら
っ
て
い

ま
す
。
ᵆ
場
も
৞
め
て
、
と

て
も
ݩ
き
や
す
い
職
場
で

す
」入

社
２
年
目
。
ᓍ
く
か
ら

責
任
あ
る
仕
事
を
任
さ
れ
て

い
る
。
非
྽
に
㏱
ښ
な
⃵
⼺

機
や
、
サ
ー
м
カ
メ
ラ
を
更

ᒦ
す
る
た
め
の
ᖌ
類
を
作
成

し
た
の
が
ᖔ
近
の
大
き
な
案

件
だ
。

「
年
ঙ
よ
り
も
大
き
い
金

額
の
設
備
更
ᒦ
を
、
自
分
で

業
者
を
⹡
ん
で
見
ℸ
も
り
を

作
成
し
て
、
社
߰
で
㼘
こ
れ

は
⍍
対
や
ら
な
い
と
い
け
な

い
ん
で
す
㼙
と
⫠
え
る
ん
で

す
。
上
ি
に
認
め
て
も
ら
え

た
時
に
は
、
や
り
が
い
を
ᇊ

じ
ま
す
」

水
道
∔
を
⸜
る
ྋ
ు
⩿
ฃ

ή
ᤕ
ϣ
ኒ
に

⡆
Ḃ
さ
ん
は
も
と
も
と
、

イ
ン
フ
ラ
関
係
の
仕
事
に
就

き
た
い
と
ᄕ
っ
て
お
り
、
こ

の
会
社
を
⹡
ん
だ
。

「
水
道
、
І
ス
、
電
気
、

通
信
の
֜
で
考
え
て
い
た
時

に
、
や
は
り
水
が
᮲
い
と
生

き
て
い
け
な
い
と
い
う
ᄕ
い

が
あ
り
ま
し
た
。
就
職
Ђ
ー

ジ
㼧
ン
ト
さ
ん
の
紹
介
に
日

本
〆
⾎
管
が
あ
り
、
◤
ਊ
を

持
っ
た
ん
で
す
。
以
ࡼ
、
マ

ン
ホ
ー
ル
を
ࠁ
Ὕ
で
ᐁ
る
イ

ベ
ン
ト
を
テ
レ
Э
で
見
た
こ

と
が
あ
っ
て
、㼘
見
た
こ
と

あ
る
会
社
だ
㼙
と
、
⎳
も
ᇊ

じ
ま
し
た
」

そ
し
て
ᤕ
め
手
は
工
場
見

学
。
Ї
ュ
ポ
ラ
᭳
で
ᩯ
け
た

⾎
か
ら
水
道
管
が
〆
⸜
さ
れ

る
߆
ᔵ
を
目
に
し
、「
自
分

も
⸜
れ
た
ら
い
い
な
と
ᄕ
い

ま
し
た
」。
⡆
Ḃ
さ
ん
は
、

こ
れ
か
ら
就
職
活
動
に
ጓ
む

Ⴒ
ⶊ
た
ち
に
ਐ
び
か
け
る
。

「
日
本
〆
⾎
管
は
皆
さ
ん

の
生
活
を
支
え
る
水
道
管
を

⸜
っ
て
い
ま
す
。
生
活
を
支

え
る
仕
事
で
す
の
で
、㼘
⎳

の
下
の
力
持
ち
㼙
と
い
う

か
、
؆
の
人
た
ち
を
支
え
た

い
と
い
う
人
に
、
ぜ
ひ
⹡
ዊ

┃
に
入
れ
て
も
ら
え
る
と
ෘ

し
い
で
す
」

ᅈ˟支える൦ᢊሥをᡯる

Ⅾጂのɦのщਤ←Ⅿに

௢ۊᡨのための֜ෲの
๵法をᨣห

୲ಜଲୗ部প管ಯಓଲୗ஼

ᕲဋ ᇕ঺ↄ
⇂
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日
本
ᥚ
ᤧ
管
Ὅ
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人

事
担
当

者

聞

に

く

೐
ក
な
⬿
㊹
を
⪫
ᤕ
λ
る

Ѝ
ン
Џ
х
Й
ン
Т

―
日
水
ǳ
ȳ
は
ど
の
よ
う

な
企
業
で
し
ょ
う
か
。

「
水
の
イ
ン
Ы
ク
ト
カ
ン

Ы
ニ
ー
」
を
目
指
し
て
い
る

်
設
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
で

す
。
上
下
水
道
や
᤺
྄
、
環

౫
分
野
を
֜
心
に
調
査
・
計

画
・
設
計
・
工
事
ἶ
理
等
を

通
じ
、
水
イ
ン
フ
ラ
が
ዏ
え

る
⬿
㊹
や
地
ᵊ
ᨡ
ᕑ
化
、
人

口
ᨕ
ຉ
等
の
社
会
⬿
㊹
を
⪫

ᤕ
し
て
い
く
こ
と
で
、
持
続

可
能
な
社
会
の
構
築
に
貢
献

し
て
い
ま
す
。

当
社
に
は
上
水
道
、
下
水

道
、᤺

྄
、環
౫
以
್
に
も
、

構
⸜
設
計
、
်
築
、
機
械
電

気
、
Ｄ
㺍
の
部
門
が
あ
り
、

Њ
ル
ー
б
企
業
に
は
水
質
分

ᗵ
や
῟
防
を
専
門
と
す
る
会

社
が
あ
り
ま
す
。
こ
れ
ら
多

様
な
専
門
分
野
の
連
携
に
よ

り
、
࿃
࿯
く
З
リ
ュ
ー
シ
ョ

ン
を
提
供
で
き
る
こ
と
が
当

社
の
強
み
で
す
。

そ
の
؆
に
も
、
例
え
ϒ
政

策
⬿
㊹
に
対
す
る
提
案
や
、

政
策
実
ᵆ
の
た
め
の
指
⽆
・

マ
ニ
ュ
ア
ル
作
成
Ϛ
の
関

ֆ
、
様
々
な
協
会
・
団
体
活

動
Ϛ
の
参
画
を
通
じ
て
水
イ

ン
フ
ラ
全
体
の
発
展
に
貢
献

し
て
い
る
こ
と
が
、
当
社
の

大
き
な
特
ン
と
い
え
ま
す
。

ம
ఎ
ᱨ
ᖚ
の
⬿
㊹
⪫
ᤕ
Ϛ

―
΁
く
ɥ
で
の
や
り
が
い

や
魅
力
Ʊ
し
て
は
ど
の
よ
う

な
ǋ
の
が
Ƌ
り
ま
す
か
。

災
害
の
多
い
日
本
で
水
イ

ン
フ
ラ
は
ᝂ
め
て
公
共
性
が

㏱
い
で
す
。
そ
の
事
業
に
携

わ
れ
る
こ
と
が
大
き
な
や
り

が
い
だ
と
ᄕ
い
ま
す
。
能
Ữ

ू
༌
地
㇣
で
は
当
社
社
員
も

ᵆ
地
調
査
に
行
き
ま
し
た
。

⃜
自
身
、
ࡼ
職
は
自
⧅
ㆍ
に

所
属
し
て
い
ま
し
た
が
、
ࡼ

職
と
ᵆ
஧
の
仕
事
は
社
会
貢

献
と
い
う
共
通
項
が
あ
り
、

や
り
が
い
を
ᇊ
じ
て
い
ま

す
。ま

た
、
当
社
で
は
地
域
に

ᙢ
ྑ
す
こ
と
に
力
を
入
れ
て

い
ま
す
。
地
域
特
有
の
⬿
㊹

に
応
じ
た
コ
ン
サ
ル
テ
㼥
ン

Њ
を
行
い
、
⬿
㊹
を
⪫
ᤕ
す

る
こ
と
が
ᵆ
஧
は
ᣴ
め
ら
れ

て
い
る
と
ᄕ
い
ま
す
。
業
界

の
リ
ー
デ
㼥
ン
Њ
カ
ン
Ы

ニ
ー
と
し
て
地
域
や
官
民
の

௱
ᙢ
を
Ⲕ
え
た
Ｐ
Ｐ
Ｐ
等
、

ᓈ
෹
の
ᘂ
組
み
を
Ⲕ
え
る
よ

う
な
ᒦ
し
い
Э
ジ
ョ
ン
を
ᎊ

き
、
実
ᵆ
す
る
こ
と
が
大
き

な
㑁
力
だ
と
ᄕ
い
ま
す
。

Л
㼪
ц
ン
В
を
ᑒ
Ꭱ
λ
る

会
社―

ど
の
よ
う
な
人
材
を
求

め
て
い
ま
す
か
。

環
౫
の
⹆
い
、
ೂ
化
を
受

ไ
し
て
ᓈ
成
の
概
ჼ
に
と
ら

わ
れ
μ
に
対
応
で
き
る
方

や
、
自
分
の
専
門
性
を
᧾
め

る
こ
と
を
৞
め
、
い
ろ
い
ろ

な
こ
と
に
◤
ਊ
を
持
て
る
方

を
ᣴ
め
て
い
ま
す
。
当
社
の

人
材
ቸ
略
で
は
、
社
員
に
ۡ

の
力
を
ل
ϒ
し
て
ほ
し
い
と

大
き
く
ኙ
ち
出
し
て
い
ま

す
。
Л
㼪
レ
ン
ジ
し
自
分
の

力
を
大
き
く
し
て
技
術
を
⁙

く
方
を
支
援
す
る
体
制
を
構

築
し
て
い
ま
す
。
性
別
を
問

わ
μ
、
専
門
職
ま
た
は
管
理

職
と
し
て
自
分
の
可
能
性
を

見
出
し
て
い
く
こ
と
を
支
援

し
て
い
ま
す
。

ま
た
、
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト

と
し
て
ਁ
囲
を
ྚ
き
込
み
な

が
ら
֦
体
的
に
行
動
で
き
る

方
や
、
自
ら
の
Ї
㼪
リ
ア
を

自
分
で
ᄕ
い
ᎊ
い
て
つ
か
み

取
っ
て
い
く
方
を
ᣴ
め
て
い

ま
す
。
い
ろ
い
ろ
጗
げ
ま
し

た
が
ᖔ
࡟
か
ら
備
え
て
い
る

必
要
は
な
く
、
仕
事
を
通
じ

て
学
ん
で
い
く
環
౫
を
整
え

て
い
ま
す
。

―
入
社
後
の
研
修
˳
С
、

ᅦ
М
ҽ
生
は
い
か
が
で
し
ょ

う
か
。

入
社
Ⴒ
１
年
目
、２
年
目
、

３
年
目
で
そ
れ
ぞ
れ
研
修
を

行
い
、
ᒦ
人
期
間
を
フ
ォ

ロ
ー
し
ま
す
。
30
ᡴ
で
♻
手

研
修
、
֦
࿦
ᓠ
格
時
に
֜
న

研
修
が
あ
り
ま
す
。
そ
れ
ぞ

れ
の
ᢢ
㆐
に
お
い
て
必
要
な

能
力
の
向
上
と
自
身
の
Ї
㼪

リ
ア
ႎ
成
を
ڬ
し
ま
す
が
、

一
ḱ
の
研
修
は
Ｏ
㹿
Ｔ
で
あ

り
、
上
ি
や
先
ⶊ
と
共
に
仕

事
に
従
事
す
る
֜
で
技
術
者

や
人
間
と
し
て
成
ン
し
て
い

く
こ
と
が
で
き
ま
す
。

ま
た
、
全
社
ক
び
技
術
部

門
ご
と
の
報
৵
会
の
ⓦ
講
を

通
じ
て
؆
部
門
の
情
報
に
も

⪭
れ
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

学
び
の
機
会
を
多
く
提
供
で

き
る
会
社
で
す
。

₽
ࡥ
ॵ
生
で
は
フ
レ
㼩
ク

ス
タ
イ
ム
制
の
⫸
ࡡ
が
☩
い

で
す
。
コ
ア
タ
イ
ム
が
あ
り

ま
す
が
ᘥ
ⵚ
に
対
応
可
能
で

す
。
ḇ
性
育
ߍ
ز
業
制
度
も

あ
り
、
２
０
２
４
年
は
85
・

7
㹚
の
社
員
が
取
Ⴚ
し
て
い

ま
す
。

人
ή
Ⱕ
᷷
㼆㏱
い
人
ㄆ
ࢳ

ω
ࣧ
Ⱔ

―
学
生
へ
の
メ
ッ
セ
ー
ジ

を
お
願
い
し
ま
す
。

会
社
⬺
ᓦ
会
や
イ
ン
タ
ー

ン
シ
㼩
б
に
ぜ
ひ
ご
参
加
く

だ
さ
い
。
参
加
す
る
と
ݩ
い

て
い
る
人
と
⪭
れ
合
う
こ
と

が
で
き
ま
す
。
当
社
は
コ
ン

サ
ル
タ
ン
ト
な
の
で
人
が
Ⱕ

᷷
で
す
。
㏱
い
人
間
力
で
ࣧ

Ⱔ
し
て
い
る
こ
と
が
お
غ
え

で
き
る
と
ᄕ
い
ま
す
。
当
社

に
は
、こ
の
人
と
ݩ
き
た
い
、

こ
の
よ
う
な
人
に
な
り
た
い

と
ᄕ
え
る
社
員
が
き
っ
と
い

る
は
μ
で
す
。
ま
μ
人
ᘙ
に

⪭
れ
て
い
た
だ
き
た
い
と
ᄕ

い
ま
す
。
⬍
を
ⓘ
く
だ
け
で

も
資
料
請
ᣴ
で
も
大
ᡝ
ⷠ
で

す
の
で
、
ぜ
ひ
お
問
い
合
わ

せ
く
だ
さ
い
。

੔
ဇ
⇟
⇗
⇞
⒪
⒯
∑

２
ᖙ
上
ᓎ
か
ら
会
社
⬺
ᓦ
会

を
開
െ
し
、
⇗
⫍
テ
ス
ト
、

一
ᡀ
面
፰
（
い
μ
れ
も
オ
ン

ラ
イ
ン
）
を
⌰
て
、
対
面
で

ᖔ
⌨
面
፰

॥شএঞشॺম部
人事؞総務部人事੫઺課

஌ᢿ ᱴٽᢹ氏

Ὅ
日
水
⏚
␚

⇹⇞∍∙をܱྵↈるↂ↗ⅻ᭽щ

ᒉいᅈՃの̾のщを˦↟ↈ

♻Φ₉員の成ンをЪНЉϼНбする

б
ラ
ン
Т
⫝̸
⫀
㼆်

⫝̸
㼆

⸼
ૉ
を
ኒ
ή
γ
る

ᖙ
༌
㹿
Ｆ
㹺
ア
ク
ア
З

リ
ュ
ー
シ
ョ
ン
（
Ｔ
㹿
Ａ
Ｓ

＝
テ
㼥
ー
ジ
㼪
ス
）
は
、
２

０
２
３
年
10
ᖙ
に
ᖙ
༌
ア
ク

ア
З
リ
ュ
ー
シ
ョ
ン
と
㹿
Ｆ

㹺
Ђ
ン
ジ
ニ
ア
リ
ン
Њ
の
国

߰
水
Ђ
ン
ジ
ニ
ア
リ
ン
Њ
事

業
部
が
⍉
合
し
た
会
社
。
官

公
࿮
と
民
間
向
け
の
水
環
౫

事
業
を
展
開
し
て
お
り
、
б

ラ
ン
ト
設
計
、
်
設
、
運
営

を
手
が
け
て
い
る
。「
⍉
合

し
て
１
年
が
⌰
⸿
し
ま
し
た

が
、
当
社
は
業
界
の
リ
ー

デ
㼥
ン
Њ
カ
ン
Ы
ニ
ー
に
な

る
力
が
あ
る
と
実
ᇊ
し
て
い

ま
す
。
特
に
ᤀ
ᥟ
処
理
設
備

は
国
߰
で
㏱
い
シ
㼧
ア
を

誇
っ
て
い
ま
す
」
と
紹
介
す

る
。
໋
本
さ
ん
は
下
水
ᤀ
ᥟ

等
を
用
い
た
Ъ
イ
オ
マ
ス
発

電
б
ラ
ン
ト
の
設
計
を
行
っ

て
い
る
。

現
ు
ω
б
ラ
ン
Т
の

࣠
ί
を
›
⬣

会
社
を
⹡
ん
だ
ポ
イ
ン
ト

は
「
環
౫
分
野
を
ྣ
ᖦ
し
た

֜
で
б
ラ
ン
ト
Ђ
ン
ジ
ニ
ア

リ
ン
Њ
に
◤
ਊ
を
持
っ
た
こ

と
と
、
当
社
は
確
か
な
実
績

と
技
術
力
を
持
っ
て
い
る
ᮋ

で
す
」、
ま
た
、「
֜
学
生
の

時
に
ᗡ
日
本
大
㇣
災
が
発
生

し
て
、
安
全
な
水
の
供
⍃
の

重
要
性
を
実
ᇊ
し
ま
し
た
」

と
ⷵ
べ
る
。

仕
事
の
や
り
が
い
は
、

「
多
数
の
関
係
者
と
連
携
し

て
仕
事
を
進
め
る
こ
と
で

す
。
皆
で
協
力
し
て
พ
成
し

た
б
ラ
ン
ト
を
見
る
と
ᇊ
ᇸ

᧾
い
で
す
」
と
達
成
ᇊ
を
ਊ

わ
っ
て
い
る
。
仕
事
は
設
計

だ
が
試
運
転
の
時
は
ᵆ
場
で

б
ラ
ン
ト
を
動
か
し
な
が
ら

調
整
を
行
う
。「
㊦
と
体
を

֓
方
ټ
っ
て
仕
事
す
る
こ
と

が
合
っ
て
い
ま
す
。
ᵆ
場
に

行
っ
て
実
㆚
に
б
ラ
ン
ト
の

動
き
を
確
認
す
る
こ
と
は
重

要
で
す
」。
ま
た
、「
コ
ス
ト

や
工
期
と

の
ߪ
Ϗ
合

い
は
あ
り

ま
す
が
、

設
計
者
と

し
て
何
よ

り
ټ
用
者

を
第
一
に

考
え
る
こ

と
が
大
事

だ
と
ᄕ
い

ま
す
。
お

ะ
様
満
足

度
向
上
に

も
つ
な
が

り
ま
す
」
と
ⷵ
べ
る
。

ड़
象
に
ᢈ
っ
て
い
る
仕
事

は
入
社
１
年
目
の
Ы
イ
ロ
㼩

ト
б
ラ
ン
ト
の
実
証
テ
ス
ト

だ
そ
う
。「
入
社
し
た
ϒ
か

り
で
何
も
分
か
り
ま
せ
ん
で

し
た
が
、
Ы
イ
ロ
㼩
ト
б
ラ

ン
ト
を
動
か
す
こ
と
で
機
ଧ

や
シ
ス
テ
ム
の
構
⸜
を
理
⪫

す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

１
年
目
の
社
員
を
メ
ン
Ъ
ー

に
加
え
て
い
た
だ
い
た
こ
と

に
ᇊ
⮍
し
て
い
ま
す
」
と
、

♻
い
時
か
ら
⌰
験
を
ℸ
ま
せ

て
も
ら
え
る
会
社
だ
と
ᇊ
じ

た
。♻

ኒ
ኴ
⦾
者
ή
Ϧ
Ϭ
ή
い

を
感
じ
る
会
社

๿
ᗙ
の
目
ឨ
は
「
近
い
う

ち
に
大
き
な
б
ロ
ジ
㼧
ク
ト

を
担
当
し
た
い
で
す
。
⸿
঍

の
事
例
を
参
考
に
同
じ
й
ス

は
ⲏ
こ
さ
な
い
よ
う
に
心
が

け
て
い
ま
す
」
と
ᩜ
備
は
万

全
だ
。

ま
た
、「
຃
ᑻ
す
る
上
ি

は
ਁ
り
を
ྚ
き
込
ん
で
仕
事

を
し
て
お
り
、
社
߰
್
で
調

整
し
て
б
ロ
ジ
㼧
ク
ト
を
進

め
て
い
ま
す
。
ま
μ
自
分
が

ᴀ
先
し
て
取
り
組
み
、
ਁ
り

を
ྚ
き
込
ん
で
い
け
れ
ϒ
」

と
ዏ
Ⱔ
を
⬯
る
。

ݩ
き
方
に
つ
い
て
は
「
有

⍃
ز
ᕇ
は
役
員
が
ᴀ
先
し
て

取
っ
て
い
る
の
で
、
取
り
や

す
い
㇕
囲
気
が
あ
り
ま
す
。

ま
た
、
♻
手
技
術
者
が
や
り

が
い
を
ᇊ
じ
ら
れ
る
よ
う

に
、
ྣ
ᖦ
通
り
の
仕
事
が
出

ᗙ
る
よ
う
上
ি
が
考
ᇻ
し
て

く
れ
ま
す
。
ݩ
き
や
す
さ
や

₽
ࡥ
ॵ
生
な
ど
⎐
合
的
に
☩

い
と
ᇊ
じ
て
い
ま
す
」
と
満

足
し
て
い
る
。

̅ဇᎍをᇹɟにᎋえᚨᚘ

ᒉい଺ⅺらኺ᬴をᆢ↰る˟ᅈ

設⫀ιたбуンТをᵆ場で࣠έιなήら
⭇ᑾを⦹う
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―
日
本
水
工
設
計
は
、
ど

の
よ
う
な
事
業
を
し
て
い
る

会
社
で
す
か
。

஭
ங

当
社
は
、
水
の
⎐

合
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
会
社
と

し
て
１
９
６
８
年
に
࢙
業

し
、
׾
年
で
57
年
目
を
ⷠ
え

ま
す
。
人
が
生
き
て
い
く
上

で
欠
か
す
こ
と
の
で
き
な

い
、「
水
」
の
ܥ
全
な
循
環

を
บ
る
こ
と
を
ټ
਑
に
、
ू

֍
⋴
以
上
に
わ
た
り
上
下
水

道
の
イ
ン
フ
ラ
整
備
を
担
っ

て
き
ま
し
た
。

近
年
、
上
下
水
道
を
取
り

ྚ
く
社
会
情
࣬
が
大
き
く
ೂ

化
し
、
水
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト

に
ᣴ
め
ら
れ
る
役
࢖
も
大
き

く
ೂ
わ
り
つ
つ
あ
り
ま
す
。

例
え
ϒ
、
全
国
で
多
発
す

る
地
㇣
や
Ⰳ
㇐
Ϛ
の
備
え
、

脱
炭
素
社
会
の
実
ᵆ
に
向
け

た
取
り
組
み
と
し
て
、
災
害

に
強
く
Ђ
Ч
ル
Ј
ー
ࣉ
ᴀ
に

ޭ
れ
た
施
設
の
設
計
や
、
上

下
水
道
の
๿
ᗙ
を
見
ፈ
え
た

計
画
の
策
定
支
援
が
、
重
要

な
役
࢖
と
な
っ
て
い
ま
す
。

特
に
、
上
下
水
道
施
設
の

老
朽
化
は
᧾
ࡲ
な
⬿
㊹
と

な
っ
て
お
り
、
Ⱕ
ᩚ
や
人
が

ㅣ
ら
れ
て
い
る
な
か
で
、
こ

れ
ま
で
の
調
査
・
⪫
ᗵ
・
計

画
・
設
計
な
ど
の
業
務
に
加

え
、
管
理
や
運
営
の
分
野
に

お
い
て
も
水
コ
ン
サ
ル
タ
ン

ト
の
役
࢖
が
期
待
さ
れ
て
い

ま
す
。

ま
た
、
ᓺ
年
４
ᖙ
に
水
道

行
政
が
ॵ
生
ࣄ
ݩ
Ὂ
か
ら
国

ஞ
交
通
Ὂ
に
一
元
化
さ
れ
た

こ
と
は
、
上
水
、
下
水
の
֓

分
野
で
࿃
࿯
い
業
務
を
手
፨

け
て
き
た
水
コ
ン
サ
ル
タ
ン

ト
に
と
っ
て
は
ⷿ
い
㋖
で
あ

り
、
さ
ら
に
活
⴩
の
場
が
࿯

が
る
と
考
え
て
い
ま
す
。

当
社
は
、
こ
れ
ま
で
ఝ
っ

た
技
術
や
ノ
ウ
ハ
ウ
で
、
上

下
水
道
の
⬿
㊹
に
対
す
る
З

リ
ュ
ー
シ
ョ
ン
を
提
供
し
、

Ъ
リ
ュ
ー
ア
㼩
б
を
実
ᵆ
し

た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

―
仕
事
の
「
や
り
が
い
」

に
つ
い
て
は
、
ど
の
よ
う
に

感
じ
て
い
ま
す
か
。

஭
ங

す
べ
て
の
人
の
生

活
を
支
え
る
水
イ
ン
フ
ラ
を

通
じ
て
、
よ
り
☩
い
水
環
౫

を
実
ᵆ
す
る
⃜
た
ち
の
仕
事

は
、
社
会
に
貢
献
し
て
い
る

と
実
ᇊ
で
き
る
仕
事
で
す
。

⃜
た
ち
は
、
日
ご
ろ
水
を

ټ
え
る
こ
と
が
「
当
た
り

ࡼ
」
だ
と
ᄕ
っ
て
い
ま
す

が
、
実
は
、
⃜
た
ち
の
身
の

ਁ
り
に
あ
る
水
は
、
地
ᵊ
全

体
の
０
・
０
１
㹚
に
す
ΰ
ま

せ
ん
。

ⰴ
重
な
水
を
「
当
た
り

ࡼ
」
に
ټ
う
こ
と
が
で
き
る

の
も
、
浄
水
場
や
下
水
処
理

場
な
ど
の
施
設
や
管
路
な
ど

の
水
イ
ン
フ
ラ
と
、
そ
れ
を

支
え
る
技
術
者
や
専
門
แ
の

人
た
ち
が
い
る
か
ら
な
の
で

す
。⃜

た
ち
の
社
߰
で
多
く
を

॑
め
て
い
る
技
術
者
は
、
㏱

い
専
門
性
や
責
任
が
ᣴ
め
ら

れ
る
た
め
、
社
員
が
そ
れ
ぞ

れ
の
専
門
分
野
で
力
を
発
᎞

で
き
る
よ
う
サ
ポ
ー
ト
す
る

こ
と
が
、
⃜
た
ち
管
理
部
門

の
役
࢖
で
す
。

―
職
場
の
環
境
や
雰
囲
気

に
つ
い
て
は
、
い
か
が
で
す

か
。஭

ங

取
ၓ
先
が
ほ
Ϟ
１

０
０
㹚
官
公
࿮
で
受
注
が
ᢻ

⵭
的
安
定
し
て
い
る
の
で
、

న
実
な
⌰
営
を
続
け
る
こ
と

が
で
き
、
安
心
し
て
ݩ
け
る

環
౫
が
整
っ
て
い
ま
す
。
ま

た
、
当
社
に
は
、
ח
い
に
教

え
合
い
、
῏
識
や
ス
Ї
ル
を

育
む
ᒉ
化
が
ᙢ
付
い
て
お

り
、
部
⑉
や
年
ؒ
に
か
か
わ

り
な
く
、
ὄ
⭌
が
し
や
す
い

職
場
で
す
。

щ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
Ъ
ラ
ン

ス
の
面
で
は
、
有
⍃
ز
ᕇ
の

取
Ⴚ
を
፳
進
し
て
い
る
ほ

か
、
育
ߍ
ز
業
の
取
Ⴚ
実
績

も
㏱
く
、
ഒ
性
は
１
０
０

㹚
、
ḇ
性
は
87
・
５
㹚
の
社

員
が
取
Ⴚ
し
て
い
ま
す
。
さ

ら
に
、
全
社
員
を
対
象
に
ງ

入
し
て
い
る
஧
ท
࣮
務
制
度

や
、
毎
⸨
水
ᕼ
日
の
「
ノ
ー

ᢈ
業
デ
ー
」、
社
員
の
生
活

に
あ
わ
せ
て
⹡
ዊ
で
き
る
８

つ
の
就
業
シ
フ
ト
な
ど
、
多

様
な
ݩ
き
方
に
応
じ
た
制
度

の
充
実
を
図
っ
て
い
ま
す
。

ま
た
、
当
社
で
は
、
資
格

の
取
Ⴚ
を
፳
ഉ
し
て
い
る
の

で
、
技
術
士
な
ど
の
資
格
の

取
Ⴚ
を
目
指
す
社
員
は
社
߰

勉
強
会
や
ᨆ
ࡹ
な
ど
で
試
験

対
策
の
ア
ド
Ъ
イ
ス
を
受
け

る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

―
ど
の
よ
う
な
人
材
を
求

め
て
い
ま
す
か
。

஭
ங

仕
事
を
通
じ
て
社

会
に
貢
献
し
た
い
と
考
え
て

い
る
方
、
ま
た
、
専
門
的
な

῏
識
や
技
術
を
身
に
ὲ
け
、

成
ン
し
た
い
と
い
う
意
ᡈ
を

持
っ
て
い
る
方
に
は
、
国
߰

್
で
活
⴩
で
き
る
フ
㼥
ー
ル

ド
が
あ
る
当
社
を
強
く
お
ࣱ

め
し
ま
す
。

水
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
の
仕

事
は
、
や
り
が
い
が
大
き
い

分
、
責
任
も
ـ
い
ま
す
が
、

自
分
ひ
と
り
で
พ
結
す
る
の

で
は
な
く
、
Л
ー
ム
щ
ー
ク

を
活
か
し
て
ひ
と
つ
の
提
案

を
ま
と
め
る
場
面
も
多
く
あ

り
ま
す
。
そ
の
た
め
協
力
を

し
な
が
ら
仕
事
を
進
め
る
൤

࣬
を
持
ち
、
コ
й
ュ
ニ
Ћ
ー

シ
ョ
ン
を
大
ࡒ
に
さ
れ
て
い

る
方
と
一
⎒
に
仕
事
が
で
き

る
と
☩
い
と
ᄕ
い
ま
す
。

ま
た
、
社
会
人
と
し
て
の

ఞ
本
的
な
考
え
方
や
マ
ナ
ー

だ
け
で
な
く
、
業
界
に
関
す

る
専
門
的
な
῏
識
や
技
術
的

な
ス
Ї
ル
に
つ
い
て
も
、
研

修
や
実
務
を
通
じ
て
身
に
ὲ

け
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
⌰

験
を
ℸ
ん
だ
上
ি
や
先
ⶊ
が

ᒦ
人
の
皆
さ
ん
を
し
っ
か
り

フ
ォ
ロ
ー
し
ま
す
の
で
、
ご

安
心
く
だ
さ
い
。

―
最
後
に
、
学
生
の
皆
さ

ん
に
メ
ッ
セ
ー
ジ
を
お
願
い

し
ま
す
。

஭
ங

目
に
見
え
な
い
と

こ
ろ
で
人
々
の
「
当
た
り

ࡼ
」
の
生
活
を
支
え
、
未
ᗙ

Ϛ
と
水
イ
ン
フ
ラ
を
⏣
β
仕

事
に
、
⃜
た
ち
と
一
⎒
に

Л
㼪
レ
ン
ジ
し
て
み
ま
せ
ん

か
。

　
　

੔
ဇ
⇟
⇗
⇞
⒪
⒯
∑

͏
オ
ン
ラ
イ
ン
⬺
ᓦ
会
を

３
ᖙ
３
、
４
、
５
日
お
よ
び

４
ᖙ
10
、
11
日
に
開
催
׏
定

͏
⹖
ᡨ
検
査
、
一
ᡀ
面
፰
、

ד
ᡀ
面
፰
、
役
員
面
፰
を
⌰

て
߰
々
定
。
⬺
ᓦ
会
か
ら

߰
々
定
ま
で
は
１
㿇
２
カ
ᖙ

程
度
（
⹖
ᡨ
検
査
・
１
ᡀ
面

፰
は
オ
ン
ラ
イ
ン
、
２
ᡀ
面

፰
・
役
員
面
፰
は
対
面
で
実

施
）

総務人事部　総務人事課

村木 隼大氏

日
本
水
工
設
ᚘ
Ὅ

「当たり前」の生活を支える仕事

互いに教え合い知識やスキルを育む

₉
ੑ
の
日
྽
を
支
え
る

ኴ
⦾
を
ᙡ
と
λ
る
下
水
道

の
๻
ヷ
แ
ㆺ
୴

―
東
京
都
下
水
道
サ
ー
ビ

ス
（
Ｔ
Ｇ
Ｓ
）
は
ど
の
よ
う

な
企
業
で
し
ょ
う
か
。

ᗡ
׫
⺰
下
水
道
サ
ー
Э

ス
（
Ｔ
㹼
Ｓ
）
は
、
ᗡ
׫
23

ळ
߰
の
下
水
道
管
き
ょ
や
下

水
処
理
施
設
等
の
メ
ン
テ
ナ

ン
ス
を
行
う
ᙗ
၎
会
社
で
あ

り
、
ᗡ
׫
⺰
の
政
策
連
携
団

体
で
す
。
ஞ
ᖯ
・
電
気
・
機

械
・
水
質
な
ど
、
多
様
な
技

術
を
ᙡ
と
す
る
下
水
道
の
専

門
แ
集
団
と
し
て
、
１
９
８

４
年
の
設
立
以
ᗙ
40
年
以
上

に
わ
た
り
、
下
水
道
サ
ー
Э

ス
の
維
持
向
上
を
通
じ
て

人
々
の
安
全
で
ჳ
⹖
な
ᕠ
ら

し
を
支
え
て
き
ま
し
た
。
׾

日
の
⺰
市
生
活
は
、
下
水
道

が
㼘
あ
た
り
ま
え
㼙
に
機
能

し
続
け
る
こ
と
で
成
り
立
っ

て
い
ま
す
。
Ｔ
㹼
Ｓ
は
֍
の

֜
が
期
待
す
る
㼘
あ
た
り
ま

え
㼙
に
応
え
続
け
る
た
め
、

⯬
๑
な
⌰
験
に
ఞ
χ
く
㏱
い

技
術
力
と
ノ
ウ
ハ
ウ
で
下
水

道
事
業
に
貢
献
し
て
い
ま

す
。
下
水
道
は
ؒ
ᖓ
手
ᢢ
の

確
保
が
困
難
な
ラ
イ
フ
ラ
イ

ン
で
あ
り
、
⹖
ࡒ
な
維
持
管

理
が
օ
可
欠
で
す
。
当
社
は

下
水
道
施
設
の
維
持
管
理
業

務
を
通
じ
て
日
々
の
生
活
を

支
え
て
い
ま
す
。
ᒦ
た
に
開

発
し
た
技
術
や
ノ
ウ
ハ
ウ
は

؆
の
自
治
体
や
ᦰ
್
で
も
活

用
さ
れ
て
お
り
、
ᗡ
׫
発
の

下
水
道
技
術
の
国
㆚
展
開
を

リ
ー
ド
し
て
い
ま
す
。

ᱨ
⫞
ট
Ⴚ
の
ኴ
⦾
Ϧ

அ
㆚
ຶ
㄀
に
Ϥ
⼸
ᮋ

―
仕
事
の
や
り
が
い
や
魅

力
を
教
え
て
く
だ
さ
い
。

維
持
管
理
は
目
立
ち
に
く

い
仕
事
で
す
が
、
24
時
間
３

６
５
日
下
水
道
が
ټ
用
で
き

る
の
は
⃜
た
ち
の
仕
事
が
あ

る
か
ら
こ
そ
と
自
Ⱔ
し
て
い

ま
す
。
社
員
は
Ђ
㼩
Е
ン

シ
㼪
ル
щ
ー
カ
ー
と
し
て

日
々
の
ᕠ
ら
し
の
ᙢ
࿦
を

担
っ
て
い
ま
す
。

一
方
、
ᓺ
年
発
生
し
た
能

Ữ
ू
༌
地
㇣
で
は
、
調
査
と

復
旧
支
援
の
た
め
社
員
が
ᵆ

地
に
ᦕ
⹑
さ
れ
、
支
援
業
務

に
も
従
事
し
ま
し
た
。

ま
た
、
Ｓ
Ｐ
㺇
工
法
な
ど

管
路
の
更
生
工
法
等
で
特
⫞

を
取
Ⴚ
し
、
技
術
開
発
や
国

㆚
展
開
に
⯬
๑
な
⌰
験
と
実

績
を
有
し
て
い
ま
す
。
下
水

道
の
ᵆ
場
で
一
定
の
⌰
験
を

ℸ
ん
だ
Ⴒ
、
そ
う
し
た
部
所

で
活
⴩
で
き
る
可
能
性
も
あ

り
ま
す
。

Ｔ
㹼
Ｓ
の
࣮
務
地
は
⺰
ळ

߰
に
ㅣ
ら
れ
る
の
で
転
ຫ
を

要
す
る
転
࣮
は
ॷ
ࡷ
あ
り
ま

せ
ん
。
ラ
イ
フ
б
ラ
ン
が
立

て
や
す
い
こ
と
も
大
き
な
㑁

力
で
す
。

ٜ
ג
に
Ϥ
◤
ਊ
関
თ
を

ጇ
㼟
て

―
ど
の
よ
う
な
人
材
を
求

め
て
い
ま
す
か
。

当
社
の
仕
事
は
Л
ー
ム
で

行
う
も
の
が
ほ
と
ん
ど
で

す
。
様
々
な
年
ؒ
、
Ḷ
な
る

Ъ
㼩
ク
ж
ー
ン
を
備
え
た

方
々
と
♼
手
意
識
を
持
た
μ

ℸ
ᝂ
的
に
コ
й
ュ
ニ
Ћ
ー

シ
ョ
ン
を
図
れ
る
方
の
入
社

を
期
待
し
て
い
ま
す
。
維
持

管
理
の
仕
事
は
事
務
仕
事
と

ᵆ
場
仕
事
の
࢖
合
が
ू
々
で

す
。
い
μ
れ
の
仕
事
に
も
◤

ਊ
を
持
ち
フ
㼩
ト
щ
ー
ク
⵩

く
動
け
る
資
質
も
大
ࡒ
と
ᄕ

い
ま
す
。

ᵆ
஧
約
１
０
０
０
৊
の
社

員
が
ݩ
い
て
い
ま
す
が
、
そ

の
֜
に
は
῏
識
、
⌰
験
の
⯬

๑
な
ベ
テ
ラ
ン
社
員
も
多
く

஧
≾
し
て
い
ま
す
。
ṑ
問
に

ᄕ
っ
た
こ
と
は
ℸ
ᝂ
的
に
質

問
し
、
先
ⶊ
の
持
つ
῏
識
や

技
術
を
১
ঙ
し
成
ン
し
て
い

た
だ
け
れ
ϒ
と
ᄕ
い
ま
す
。

―
入
社
後
の
研
修
は
い
か

が
で
し
ょ
う
か
。

入
社
Ⴒ
２
、
３
カ
ᖙ
は
ᒦ

規
፬
用
社
員
研
修
期
間
と
し

て
、
က
学
で
の
講
⑭
や
事
業

所
に
お
け
る
見
学
、
実
習
等

を
通
じ
て
下
水
道
の
ఞ
⁭
῏

識
を
身
に
付
け
て
い
た
だ
き

ま
す
。
⌨
׎
Ⴒ
は
面
⭌
を
⌰

て
各
職
場
に
配
属
さ
れ
、
上

ি
や
先
ⶊ
か
ら
の
Ｏ
㹿
Ｔ
ႎ

၎
で
仕
事
を
⪉
え
て
い
き
ま

す
。
そ
の
Ⴒ
も
職
位
職
ແ
ご

と
に
各
種
研
修
が
用
意
さ
れ

て
い
ま
す
。

資
格
取
Ⴚ
支
援
制
度
と
し

て
、
業
務
に
必
要
な
資
格
に

つ
い
て
は
受
験
料
・
Ữ
〯
料

等
の
⨒
ࢼ
と
報
ഉ
金
支
⍃
が

あ
り
ま
す
。
ま
た
、
一
部
の

資
格
は
社
߰
勉
強
会
も
開
催

し
て
い
ま
す
。
۴
上
௢
社
員

๭
制
度
と
し
て
、
ᗡ
׫
23
ळ

߰
に
あ
る
๭
に
ᖙ
３
万
５
０

０
０
߱
の
自
ྒ
Ⱔ
担
で
ٖ
む

こ
と
が
で
き
ま
す
。

ߜ
அ
ৄ
ம
έ
ϫ
の

ߚ
社
ฯ
⏚

―
学
生
へ
の
メ
ッ
セ
ー
ジ

を
お
願
い
し
ま
す
。

࣮
務
は
ᗡ
׫
23
ळ
߰
ㅣ
定

で
す
が
、
全
国
各
地
の
学
校

か
ら
入
社
い
た
だ
い
て
い
ま

す
。
⺰
್
出
身
の
方
で
も
ぜ

ひ
Ｔ
㹼
Ｓ
を
就
職
先
ۮ
⨒
の

一
つ
と
し
て
ご
検
⫃
く
だ
さ

い
。
就
職
活
動
֜
の
学
生
向

け
の
各
種
イ
ベ
ン
ト
も
実
施

し
て
い
ま
す
。
参
加
の
有
᮲

は
⹡
考
結
果
に
ႚ
㊄
し
ま
せ

ん
が
、参
加
し
て
い
た
だ
く

と
、当
社
の
仕
事
߰
ไ
Ϛ
の

理
⪫
を
よ
り
᧾
め
て
い
た
だ

け
る
と
ᄕ
い
ま
す
。
共
に
ݩ

け
る
こ
と
を
社
員
一
同
ᝉ
し

み
に
し
て
い
ま
す
。

੔
ဇ
⇟
⇗
⇞
⒪
⒯
∑

͏
３
ᖙ
６
日
、
12
日
、
25

日
１
㺙
㺖
㺮
施
設
見
学
会
開

催
͏
３
ᖙ
㹬
日
、
17
日
、
26

日
オ
ン
ラ
イ
ン
会
社
⬺
ᓦ
会

実
施
͏
学
校
፳
⠞
応
ࣩ
は
対

面
面
፰
１
୰
の
み
で
߰
々
定

͏
自
ḃ
応
ࣩ
は
⇗
⫍
試
験
、

一
ᡀ
面
፰（
オ
ン
ラ
イ
ン
）、

ד
ᡀ
面
፰
（
対
面
）
を
⌰
て

߰
々
定
͏
応
ࣩ
か
ら
߰
々
定

ま
で
一
カ
ᖙ
程
度
͏
対
面
の

面
፰
に
か
か
る
Ⴇ
復
交
通
ⰺ

は
規
定
に
ఞ
χ
き
支
⍃

管理部人材課採用担当主任

石川 日向子氏

ி
ʮ
ᣃ
下
水
道
⏜
␟
⏺
⏠
Ὅ

東京23区の暮らしを支える仕事

国内外の他都市も支援

ຝⓩᦒ࣠֜の学生向けのϾгンТϚのঐࢶを
ਐϕέける

管理部人材課採用担当主事

山本 未玖氏
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イ
ン
フ
ラ
守
る
人
々
の

覚
悟
を
感
じ
る

㻻
２
０
２
４
й
ス
日
本

「
水
の
೛
ټ
」
と
し
て
の
活

動
を
ጟ
り
ⷥ
っ
て
の
ᇊ
想
を

お
㋄
い
し
ま
す
。

ܤ
ʟ

本
当
に
ᝉ
し
か
っ

た
で
す
。
水
道
᷷
業
ᒦ
ⓘ
さ

ん
に
は
⃜
の
⌰
ᡵ
を
ⳟ
ま
え

て
「
হ
上
ᖔ
強
の
水
の
೛

ټ
」
と
৊
付
け
て
い
た
だ
き

ま
し
た
。
ᖔ
࡟
は
「
水
の
೛

ټ
」
と
し
て
྽
に
┚
⇛
を
ل

ϒ
す
必
要
が
あ
る
と
ᄕ
っ
て

い
ま
し
た
が
、
上
下
水
道
業

界
の
皆
さ
ん
の
ޭ
し
さ
に
支

え
ら
れ
て
の
び
の
び
と
活
動

す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

ᓺ
年
の
能
Ữ
ू
༌
地
㇣
で

は
、
⃜
も
⧲
災
地
に
ن
う
機

会
を
い
た
だ
き
ま
し
た
が
、

上
下
水
道
業
界
の
皆
さ
ん
は

♼
ࣄ
な
ど
口
に
す
る
こ
と
な

く
、
一
日
で
も
一
ࡲ
で
も
ᓍ

く
上
下
水
道
を
復
旧
さ
せ
る

た
め
ࢽ
力
さ
れ
て
い
ま
し

た
。
管
路
の
⧲
害
状
況
を
調

査
し
、
そ
れ
を
地
図
に
⫍
入

さ
れ
て
い
る
方
が
い
ま
し
た

が
、
⌊
の
地
図
が
ᬞ
れ
て
し

ま
わ
な
い
よ
う
に
自
身
が
㇐

や
㇒
に
ᬞ
れ
て
い
る
൤
を
見

て
、
⃜
は
日
本
の
イ
ン
フ
ラ

を
支
え
บ
り
ዉ
く
方
々
の
⪉

ᅫ
の
強
さ
を
ᇊ
じ
ま
し
た
。

ま
さ
に
、
ᡫ
士
道
⋋
₢
あ
ϗ

れ
る
業
界
な
の
だ
と
強
く
ᄕ

い
ま
し
た
。

そ
の
一
方
で
、
イ
ベ
ン
ト

で
は
皆
さ
ん
が
ਝ
気
あ
い
あ

い
と
さ
れ
て
い
る
㋀
を
見

て
、
皆
さ
ん
の
素
を
῏
る
こ

と
が
で
き
た
こ
と
が
う
れ
し

か
っ
た
で
す
。

ま
た
、
上
下
水
道
の
こ
れ

か
ら
の
た
め
に
、
さ
ま
θ
ま

な
ア
イ
デ
ア
を
出
し
、
取
り

組
ま
れ
て
い
る
こ
と
も
ड़
象

的
で
し
た
。
イ
ベ
ン
ト
で
ෲ

ど
も
た
ち
に
水
に
つ
い
て
教

え
て
い
る
方
や
、
下
水
ᤀ
ᥟ

か
ら
リ
ン
を
୰
ঙ
す
る
設
備

の
研
究
、
ೇ
は
᧕
し
く
ࠎ
は

ᕑ
か
い
下
水
管
の
特
性
を
活

か
し
た
ࠗ
ᕑ
ኈ
シ
ス
テ
ム
の

取
り
組
み
な
ど
が
ड़
象
に

ᢈ
っ
て
い
ま
す
。

マ
ン
ホ
ー
ル
➗
は
、
さ
ま

θ
ま
な
್
見
や
デ
А
イ
ン
が

あ
り
ま
す
が
、
➗
を
開
け
れ

ϒ
管
路
を
通
じ
て
す
べ
て
が

つ
な
が
っ
て
い
ま
す
。
人
間

も
್
見
の
⹆
い
が
あ
っ
て
も

ᙢ
元
の
部
分
で
つ
な
が
っ
て

理
⪫
し
合
う
こ
と
が
大
ࡒ

で
、
マ
ン
ホ
ー
ル
➗
は
人
間

の
本
ᗙ
あ
る
べ
き
൤
を
⧏
し

て
い
る
の
で
は
な
い
か
ᄕ
う

こ
と
も
あ
り
ま
し
た
。

後
輩
を
大
切
に
し
て
く
れ

る
業
界

㻻
２
０
２
４
й
ス
日
本

「
水
の
೛
ټ
」
の
活
動
を
通

じ
て
ᇊ
じ
た
上
下
水
道
業
界

の
㑁
力
と
は
何
で
し
ょ
う

か
ܤ。

ʟ

能
Ữ
ू
༌
地
㇣
の

⧲
災
地
で
特
に
強
く
ᇊ
じ
た

の
で
す
が
、
上
下
水
道
業
界

の
皆
さ
ん
は
自
分
の
こ
と
よ

り
も
؆
者
や
社
会
の
こ
と
を

考
え
て
い
る
と
い
う
こ
と
で

す
。
ࢼ
け
合
い
と
◉
機
応
ೂ

の
⋋
₢
で
さ
ま
θ
ま
な
困
難

を
ָ
り
Ⲗ
え
て
い
る
の
だ
と

ᄕ
い
ま
し
た
。

皆
さ
ん
⃜
の
よ
う
な
年
下

の
人
間
に
も
ޭ
し
く
፰
し
て

く
れ
ま
す
。
⃜
が
「
水
の
೛

ټ
」
だ
か
ら
と
い
う
わ
け
で

は
な
く
、
Ⴒ
ⶊ
を
大
ࡒ
に
し

て
く
れ
る
業
界
な
の
だ
と
ᄕ

い
ま
し
た
。
上
の
֍
ؒ
の
ښ

۸
⪘
を
዗
し
付
け
る
こ
と
な

く
、
♻
い
人
の
⬍
を
ⓘ
い
て

そ
の
考
え
を
῏
ろ
う
と
し
て

く
れ
ま
す
。
⫍
ჼ
ࠁ
Ὕ
を
ᐁ

ႚ
す
る
と
き
に
♻
い
方
を
ࡼ

に
出
し
て
、
自
分
は
Ⴒ
ろ
に

下
が
っ
て
見
บ
る
方
の
൤
が

ड़
象
に
ᢈ
っ
て
い
ま
す
。
仕

事
を
す
る
上
で
、
人
間
関
係

は
大
ࡒ
だ
と
ᄕ
い
ま
す
が
、

上
下
水
道
業
界
全
体
が
そ
れ

を
大
ࡒ
に
し
て
い
る
と
ᄕ
い

ま
す
。

一
般
の
人
の
֜
に
は
、
上

下
水
道
の
仕
事
は
き
つ
い
と

か
ᤀ
い
と
い
う
イ
メ
ー
ジ
を

持
つ
人
が
い
る
か
も
し
れ
ま

せ
ん
が
、「
水
の
೛
ټ
」
と

し
て
の
活
動
を
通
じ
て
、
ᤕ

し
て
そ
の
よ
う
な
こ
と
は
な

く
、
ݩ
き
や
す
い
職
場
や
業

界
だ
と
ᇊ
じ
ま
し
た
。
上
下

水
道
シ
ス
テ
ム
を
よ
り
☩
く

す
る
た
め
、
よ
り
ݩ
き
や
す

い
職
場
や
業
界
に
す
る
た

め
、
׾
に
満
足
す
る
こ
と
な

く
技
術
は
྽
に
進
歩
し
て
い

ま
す
。
ᒦ
し
い
技
術
に
ጓ
ቸ

し
た
い
人
に
は
㑁
力
的
だ
と

ᄕ
い
ま
す
し
、
♻
い
人
が
提

案
し
や
す
い
㇕
囲
気
が
業
界

全
体
に
あ
る
と
ᄕ
い
ま
す
。

⃜
も
ጓ
ቸ
を
続
け
る
上
下
水

道
業
界
の
皆
さ
ん
の
൤
に
ࣕ

気
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。

上
下
水
道
に
関
わ
る
こ
と

は
社
会
貢
献

㻻
⌊
面
を
⬻
む
⬻
者
、
特

に
学
生
の
皆
さ
ん
Ϛ
の
メ
㼩

Е
ー
ジ
を
お
㋄
い
し
ま
す
。

ܤ
ʟ

上
下
水
道
業
界

は
、
ᒉ
⋲
・
理
⋲
問
わ
μ
さ

ま
θ
ま
な
取
り
組
み
が
展
開

さ
れ
て
い
ま
す
。
自
分
の
研

究
を
活
か
し
た
い
と
ᄕ
う
な

ら
ϒ
活
⴩
で
き
る
と
ᄕ
い
ま

す
し
、
྽
に
ア
㼩
б
デ
ー
ト

す
る
業
界
な
の
で
ᒦ
し
い
技

術
や
取
り
組
み
に
⪭
れ
る
こ

と
が
で
き
ま
す
。

ま
た
、
先
ほ
ど
も
お
⬍
し

ま
し
た
が
、
自
分
よ
り
も
؆

者
そ
し
て
社
会
を
考
え
て
活

動
さ
れ
て
い
る
方
が
多
い
業

界
で
す
。
社
会
を
支
え
る
イ

ン
フ
ラ
で
あ
る
上
下
水
道
に

関
わ
る
こ
と
は
、
社
会
に
貢

献
で
き
る
の
で
、
そ
の
よ
う

な
ᄕ
い
を
持
っ
て
い
る
方
に

も
向
い
て
い
る
と
ᄕ
い
ま

す
。
ݩ
き
や
す
い
業
界
な
の

で
、
ᖔ
࡟
は
⬏
し
い
῏
識
が

᮲
く
て
も
ਁ
り
の
皆
さ
ん
が

支
え
て
く
れ
ま
す
。

関
心
が
あ
れ
ϒ
ぜ
ひ
ጓ
ቸ

し
て
み
て
く
だ
さ
い
。

水
の
よ
う
に
形
の
な
い

表
現
者
に

㻻
２
０
２
４
й
ス
日
本

「
水
の
೛
ټ
」
の
任
期
を
⌨

え
ま
し
た
が
、
׾
Ⴒ
の
安
י

さ
ん
の
活
動
に
つ
い
て
教
え

て
く
だ
さ
い
。

ܤ
ʟ

⃜
が
຃
ᑻ
す
る

ᡫ
道
แ
で
あ
る
а
ル
ー
ス
・

リ
ー
の
⪺
❃
に
「
Ｂ
ｅ

㺬

㺖
㺩
ｅ
㺧
㹡

㺢
㺮

㺛
㺧
㺞

ｅ
㺣
㺙
」
と
い
う
⪺
❃
が
あ

り
ま
す
。
日
本
⬯
で
⪺
う
と

「
খ
よ
、
水
に
な
れ
」
で
す

が
、
Ⴃ
は
、
こ
の
֍
で
ᖔ
強

の
ᱟ
質
は
「
水
」
だ
と
⪺
っ

て
い
ま
す
。
な
ぜ
な
ら
ϒ
、

水
は
⍍
え
間
な
く
動
き
続

け
、
፼
む
こ
と
も
ࡒ
る
こ
と

も
で
き
ま
せ
ん
。
そ
し
て
、

ไ
ଧ
に
注
げ
ϒ
ど
の
よ
う
な

ႎ
に
も
ೂ
化
し
ま
す
が
、
時

と
し
て
໦
を
も
Ῡ
く
力
を
発

᎞
す
る
こ
と
も
あ
る
か
ら
だ

そ
う
で
す
。

⃜
は
、
そ
の
よ
う
な
◉
機

応
ೂ
で
ႎ
の
な
い
⧏
ᵆ
者
を

ღ
し
て
い
ま
す
。
見
る
人
か

ら
「
そ
う
き
た
か
」
と
一
本

取
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に

な
り
た
い
で
す
。「
水
の
೛

ټ
」
の
活
動
を
通
じ
て
、
上

下
水
道
業
界
に
は
「
そ
う
き

た
か
」
と
一
本
取
ら
れ
っ
ϓ

な
し
で
し
た
が
、
一
般
の
皆

さ
ん
か
ら
も
一
本
取
っ
て
ほ

し
い
の
で
、
׾
Ⴒ
も
上
下
水

道
業
界
の
⬿
㊹
と
そ
れ
を
߈

ᖜ
す
る
た
め
の
取
り
組
み
を

等
身
大
の
目
⎘
で
発
信
し
て

い
き
た
い
と
ᄕ
い
ま
す
。
も

ち
ろ
ん
、
⃜
自
身
の
こ
と
も

発
信
し
て
い
き
ま
す
の
で
、

応
援
し
て
い
た
だ
け
れ
ϒ
う

れ
し
い
で
す
。
一
年
間
あ
り

が
と
う
ご
θ
い
ま
し
た
。

㻻
あ
り
が
と
う
ご
θ
い
ま

し
た
。

Ώ㏱῏έらửۄするփ水⹄のᖰᗙ�⇆㹬୰БンзВЀкΐで㏱῏
ὒ㏱㊌浄化ЕンЙіを見学㹝����࿡㹦ᖙ㹞

水のщіЉБсНбѕຶ ₅会でኙσ水大作ቸにঐࢶ
㹝����࿡㹭ᖙ㹞

ᗡ׫⺰փ水⹄ຩのΏ᤽ѕᒣѕჳ⹖㹖փ水⹄ΐЇнンді
ンのЇНЉЄЯϾгンТにঐࢶ㹝����࿡��ᖙ㹞

～２０２４ミス日本「水の天使」安井 南さ
んに聞く～

ミ
ス
日
本
「
水
の
天
使
」
は
、
日
本
の
優
れ
た
水
循
環
と
そ
れ
を
支
え
る
人
々
の
心
と
技
を
広
く
伝
え
る
「
水

の
広
報
官
」
で
あ
り
、
環
境
や
エ
ネ
ル
ギ
ー
へ
の
寄
与
な
ど
水
関
係
者
に
よ
る
さ
ま
ざ
ま
取
り
組
み
を
発
信
し
て

い
る
。
年
齢
が
近
い
��
代
か
ら
��
代
の
若
い
世
代
へ
の
発
信
や
交
流
を
通
じ
て
、
彼
ら
が
上
下
水
道
業
界
に
関
心

を
持
つ
き
っ
か
け
を
つ
く
る
こ
と
も
期
待
さ
れ
て
い
る
。
本
紙
で
は
、
２
０
２
４
ミ
ス
日
本
「
水
の
天
使
」
を
務

め
た
安
井
南
さ
ん
に
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
を
実
施
、
上
下
水
道
業
界
の
魅
力
な
ど
を
語
っ
て
も
ら
っ
た
。

２
０
２
４
ミ
ス
日
本「
水
の
天
使
」に
選
出（
２
０
２
４
年
１
月
）

常
に
ア
ッ
プ
デ
ー
ト
す
る
業
界

助
け
合
い
と
臨
機
応
変
の
精
神
で

փ水⹄ຶ ��ᗡ׫の開会၎㹝����࿡㹬ᖙ㹞’
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下
水
処
理
と
資
ᩚ
・
Ђ
Ч

ル
Ј
ー
化
の
ᙢ
࿦
を
担
う
機

械
・
電
気
設
備（
処
理
⨃
置
、

電
気
、
㋖
水
力
機
械
）
の
企

業
の
集
ま
り
が
「
一
般
社
団

法
人
日
本
下
水
道
施
設
業

協
会
（
略
称
＝
施
設
協
）」

で
す
。

施
設
協
で
は
、
国
ஞ
交
通

Ὂ
を
は
じ
め
、
各
地
方
整
備

ຩ
、
֦
な
地
方
公
共
団
体
に

対
し
提
⪺
活
動
（
下
水
道
施

設
の
品
質
確
保
、
下
水
道
事

業
の
Ⱕ
ᩚ
確
保
な
ど
）
を

行
っ
て
い
ま
す
。

ま
た
大
規
ឯ
な
災
害
が
発

生
し
て
、
処
理
場
や
ポ
ン
б

場
が
機
能
ܠ
ᡧ
す
る
よ
う
な

⧲
害
を
受
け
た
場
合
は
、
必

要
に
応
じ
て
機
材
の
؜
介
、

国
等
の
調
査
協
力
㺸
通
῏
ე

࿶
、
国
Ϛ
の
要
請
を
行
う
ほ

か
、
自
治
体
に
お
い
て
⋿
入

メ
ー
カ
ー
と
の
事
ࡼ
協
定
を

߱
᪄
に
締
結
で
き
る
よ
う
に

対
応
を
進
め
て
い
ま
す
。

会
員
企
業
の
社
員
教
育
の

サ
ポ
ー
ト
活
動
の
ひ
と
つ
と

し
て
、
施
設
見
学
会
や
Е
й

ナ
ー
・
講
᪦
会
な
ど
も
開
催

し
て
い
ま
す
。
人
気
Е
й

ナ
ー
の
「
下
水
道
循
環
の
み

ち
Е
й
ナ
ー
」
は
、
ᒦ
௢
コ

ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
ᇊ
ᘤ
Ṵ
に
よ

り
一
時
ز
ᡧ
し
て
い
ま
し
た

が
、
２
０
２
３
年
よ
り
߶
開

し
て
い
ま
す
。

施
設
協
で
は
「
こ
れ
ま
で

に
開
催
し
た
「
Њ
リ
ー
ン
イ

ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
下
水
道
実

ᵆ
に
向
け
て
」（
２
０
２
３

年
）、「
㹿
Ｓ
（
日
本
下
水
道

事
業
団
）
に
よ
る
်
設
Ｄ
㺍

の
取
り
組
み
」（
２
０
２
３

年
）、「
下
水
道
分
野
に
お
け

る
ウ
ォ
ー
タ
ー
Ｐ
Ｐ
Ｐ
の
፳

進
に
む
け
て
」（
２
０
２
４

年
）、「
持
続
可
能
な
下
水
道

事
業
に
つ
い
て
（
２
０
２
５

年
）」
な
ど
の
講
᪦
〯
は
、

会
員
企
業
の
社
員
で
な
く
て

も
、
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
か
ら
見

る
こ
と
が
で
き
ま
す
」「
ま

た
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
の
「
技
術

Ј
㼪
ラ
リ
ー
」
と
い
う
コ
ー

ナ
ー
で
は
、
会
員
各
社
の
⨤

品
・
技
術
を
紹
介（
技
術
৊
、

会
社
৊
か
ら
検
索
が
可
能
）

し
て
い
ま
す
。
業
界
研
究
の

ひ
と
つ
と
し
て
学
生
の
皆
さ

ん
に
も
ぜ
ひ
活
用
し
て
も
ら

い
た
い
」
と
ਐ
び
か
け
て
い

ま
す
。

こ
の
ほ
か
、
下
水
道
事
業

の
࿯
報
活
動
に
も
力
を
入
れ

て
お
り
、
下
水
道
を
テ
ー
マ

と
し
た
ಐ
ᒦ
ⓘ
「
こ
ど
も
下

水
道
ニ
ュ
ー
ス
」
を
関
係
協

会
と
共
同
で
４
ᖙ
に
発
行

し
、
全
国
の
ຈ
֜
学
校
約
１

万
５
０
０
０
校
に
配
ྟ
し
て

い
ま
す
。

ま
た
、
年
２
୰
発
行
の
機

関
誌
「
ᓦ
日
の
下
水
道
」
で

は
、
下
水
道
の
第
一
⎘
で
活

⴩
さ
れ
て
い
る
人
の
ᖔ
ᒦ
情

報
や
、
下
水
道
に
ま
つ
わ
る

⬍
㊹
を
掲
載
し
、
地
方
公
共

団
体
や
会
員
企
業
な
ど
に
配

ྟ
（
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
か
ら
Ｐ

Ｆ
Ｄ
᱆
を
ㄛ
覧
可
能
）
し
て

い
ま
す
。

π
Ⴉ
社
団
法
人
μ
׎
ɥ
下
水
道
⏚
␚
⏜
␒
⏦
␚
⏯
協
会

⍖
⍫水
⏚
␚
⏜
␒
⏦
␚
⏯
⍬⎞
⎝
⎿
⍹
⍖

公
ἦ
社
団
法
人
全
国
上
下

水
道
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
協
会

（
水
（
す
い
）
コ
ン
協
）
は
、

「
水
（
み
μ
）
コ
ン
サ
ル
タ

ン
ト
」
会
社
１
２
０
社
か
ら

な
る
協
会
で
す
。
水
コ
ン
協

は
、
׾
年
、
設
立
40
ਁ
年
を

ⷠ
え
ま
す
。
࿠
成
30
年
に
公

ἦ
社
団
法
人
と
な
り
、
ᒦ
た

な
ス
タ
ー
ト
を
ࡒ
っ
て
い
ま

す
。「

水
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
」

は
、「
上
下

水
道
・
水
環

౫
に
特
化
し

た

水
イ
ン

フ
ラ
の
б
ラ

ン
ニ
ン
Њ
＆

マ
Ч
ジ
メ
ン

ト
を
行
う
専

門
技
術
者
集

団
」で
す
。水

コ
ン
サ
ル
タ

ン
ト
の
仕
事

は
、「
水
と

い
う
ܮ
面
か

ら
、⧁
の
未
ᗙ
の
൤
を
ᎊ
き
、

安
全
で
⯬
か
な
地
域
社
会
を

作
り
、
支
え
て
い
く
仕
事
」

で
す
。

「
水
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
」

は
、
上
下
水
道
事
業
の
あ
ら

Ϩ
る
場
面
、
す
な
わ
ち
、
上

下
水
道
施
設
（
管
路
や
処
理

場
）
の
˥
調
査
˦
構
想
˧
計

画
˨
設
計
˩
်
設
˪
維
持
管

理
の
各
場
面
で
、
活
⴩
し
て

い
ま
す
。（
図
—
１
参
照
）

水
コ
ン
協
で
は
、
ؓ
ਝ
元

年
６
ᖙ
、㼘
協
会
Э
ジ
ョ
ン

２
０
１
５
㻻
２
０
２
５
㼙
の

第
ד
期
ア
ク
シ
ョ
ン
б
ラ
ン

に
、「
水
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
」

の
「
行
動
の
⁭
（
い
し
μ

え
）」
と
し
て
、
ᡀ
の
「
10

の
֦
要
行
動
」
を
ま
と
め
ま

し
た
。「
水
コ
ン
サ
ル
タ
ン

ト
」
は
、
こ
れ
を
⁭
に
業
務

展
開
を
図
っ
て
い
ま
す
。

（
１
）
水
シ
ス
テ
ム
を
通
し

て
地
域
・
⺰
市
を
⯬
か
に

（
２
）
地
域
の
ニ
ー
Д
に
応

え
る
た
め
、
業
務
㊙
域
を
ዶ

大
し
、
上
下
水
道
界
の
ト
ー

タ
ル
コ
ー
デ
㼥
Ч
ー
タ
ー
に

（
３
）
災
害
時
に
地
域
の
た

め
に
素
ᓍ
く
対
応

（
４
）
官
民
連
携
Ϛ
の
⹖
ࡒ

な
支
援

（
５
）
デ
ジ
タ
ル
化
Ϛ
の
先

ງ
的
対
応

（
６
）
社
会
的
地
位
・
⌰
営

ఞ
ἷ
の
確
立
、
Ｓ
Ｄ
㹼
㺨
達

成
に
向
け
て
の
貢
献

（
㹬
）
ݩ
き
方
改
革
等
に
よ

る
㑁
力
あ
る
職
場
の
࢙
出

（
８
）
多
様
な
ス
テ
ー
ク
ホ

ル
К
ー
と
の
連
携
強
化

（
９
）
技
術
面
・
技
術
開
発

面
で
リ
ー
К
ー
シ
㼩
б
を

（
10
）
国
㆚
展
開
Ϛ
の
貢
献

「
水
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
」

の
特
☫
と
㑁
力
を
Ю
㼩
ク

ア
㼩
б
す
る
と
、
ᡀ
の
通
り

で
す
。

͏
２
０
５
０
年
の
ᨡ
า
ࣉ
果

І
ス
፡
出
⼺
実
質
Ж
ロ
に
向

け
、
Њ
リ
ー
ン
（
環
౫
）
Э

ジ
Ч
ス
の
ؒ
⧏
成
ン
᷷
業
。

業
績
の
ل
び
が
大
き
い
。（
図

—
２
参
照
）

͏
水
と
環
౫
を
บ
る
と
い
う

強
い
社
会
的
ټ
਑
を
担
う
。

水
は
、
人
間
が
生
き
て
い
く

う
え
で
必
㊌
の
ᖔ
も
重
要
な

も
の
。

͏
上
下
水
道
・
環
౫
保
全
の

仕
事
の
֜
で
も
、「
構
想
・

計
画
」
を
֦
に
担
う
「
上
流

部
」
の
仕
事
。

͏
上
下
水
道
・
環
౫
保
全
の

あ
ら
Ϩ
る
場
面
で
活
⴩
し
、

業
務
の
全
体
ݫ
を
ۋ
ᾲ
し
、

コ
ー
デ
㼥
Ч
ー
ト
す
る
仕

事
。（
図
—
１
参
照
）

͏
地
域
・
⺰
市
の
ٖ
民
に
์

り
ᨆ
い
、
地
域
の
発
展
に
貢

献
す
る
仕
事
。

͏
コ
ロ
ナ
禍
に
お
い
て
、
上

下
水
道
イ
ン
フ
ラ
の
⧅
生
イ

ン
フ
ラ
と
し
て
の
ټ
਑
が
改

め
て
注
目
さ
れ
た
。
国
民
の

਑
を
⧅
る
仕
事
。

͏
ド
ロ
ー
ン
・
ロ
ж
テ
㼥
ク

ス
・
Ａ
Ｉ
・
Ｉ
㺤
Ｔ
・
Ъ
イ

オ
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
等
の
革
ᒦ

的
技
術
が
、
上
下
水
道
分
野

で
ᡀ
々
と
࢙
出
さ
れ
て
お

り
、
技
術
革
ᒦ
面
で
も
注
目

の
分
野
。

͏
֍
界
の
発
展
⸑
上
国
の
上

下
水
道
整
備
は
、
ま
だ
⎒
に

つ
い
た
ϒ
か
り
の
国
も
多

く
、
ᦰ
್
展
開
の
ポ
テ
ン

シ
㼪
ル
は
非
྽
に
大
き
い
分

野
。

͏
21
֍
⋴
は
水
の
֍
⋴
、
水

の
א
ഋ
ቸ
の
֍
⋴
と
い
わ
れ

て
い
る
。
׾
Ⴒ
、
ᖔ
も
重
要

な
資
ᩚ
は
「
水
」
に
な
る
可

能
性
が
㏱
い
。

ᡀ
に
、
水
コ
ン
協
の
活
動

に
つ
い
て
、
紹
介
さ
せ
て
い

た
だ
き
ま
す
。

わ
が
国
の
上
下
水
道
イ
ン

フ
ラ
は
、「
国
民
の
安
全
・

ܥ
ည
・
ᕠ
ら
し
と
☩
ച
な
水

環
౫
」
を
บ
る
国
民
生
活
必

㊌
の
重
要
な
ラ
イ
フ
ラ
イ
ン

と
し
て
、
位
置
付
け
ら
れ
て

い
ま
す
。
水
コ
ン
協
は
、
発

足
以
ᗙ
、
上
下
水
道
イ
ン
フ

ラ
の
整
備
ڬ
進
・
機
能
の
㏱

度
化
・
的
確
な
マ

Ч
ジ
メ
ン
ト
の
一

⒚
を
担
っ
て
き
ま

し
た
。
上
下
水
道

技
術
の
向
上
を
図

る
た
め
の
調
査
研

究
、
ᖔ
ᒦ
の
技
術

の
ᔴ
ক
ڬ
進
や
上

下
水
道
技
術
者
の

育
成
の
た
め
の
研

修
・
研
究
発
⧏
会

の
開
催
・
技
術
報

৵
集
の
発
刊
を

行
っ
て
き
ま
し

た
。水

コ
ン
協
は
、
׾
Ⴒ
と

も
、
݅
下
の
会
員
と
と
も
に

ఝ
っ
て
き
た
技
術
力
・
人
的

資
ᩚ
を
生
か
し
つ
つ
、
上
下

水
道
の
発
展
に
์
ֆ
し
て
ま

い
り
ま
す
。

こ
う
し
た
特
☫
と
㑁
力
を

有
す
る
「
水
コ
ン
サ
ル
タ
ン

ト
」
を
目
指
し
ま
せ
ん
か
。

み
な
さ
ん
、
お
待
ち
し
て
い

ま
す
。

上
下
水
道
事
業
を
支
え
る
関
係
業
界
団
体

会員ئ業の♻ኒ₉員を๸⯼にฯ施ιψΦる施設見学会

水⹄に関する技術ѕ⨤੄ѕЏіЭスのΝ見ᖲྞΞ
でΤる水⹄ຶጇ⍤শ┽なփ水⹄ฯᵆに向け、ៗᚷѕ㇜ᣝ設݆のᑾ

݆ѕ更ᒦをஅに⫠Ϊる

一
般
社
団
法
人
日
本
水
道
工
業
団
体
連
合
会

日
本
国
߰
の
水
道
᷷
業
界

の
関
係
団
体
お
よ
び
ؒ
⧏
的

な
企
業
で
構
成
さ
れ
て
い
る

の
が
「
一
般
社
団
法
人
日
本

水
道
工
業
団
体
連
合
会
（
略

称
＝
水
団
連
）」
で
す
。

そ
の
活
動
は
、
老
朽
し
た

施
設
の
更
ᒦ
や
⒭
㇣
化
、
技

術
の
継
承
な
ど
水
道
᷷
業
界

が
ዏ
え
る
⬿
㊹
に
つ
い
て
各

界
Ϛ
の
理
⪫
の
ڬ
進
、
各
種

の
水
道
関
係
団
体
と
の
連
⌿

調
整
、
⌰
営
・
技
術
開
発
な

ど
各
種
情
報
の
ঙ
集
、
⨤
品

情
報
や
技
術
情
報
の
р
ー

А
ー
Ϛ
の
提
供
、
水
道
᷷
業

界
の
ᦰ
್
展
開
策
の
፳
進
な

ど
、
多
໙
に
わ
た
り
ま
す
。

水
団
連
に
は
、
30
を
Ⲕ
え

る
団
体
、
２
０
０
を
Ⲕ
え
る

企
業
が
所
属
し
て
い
ま
す
。

会
員
に
つ
い
て
は
、
ホ
ー
ム

ペ
ー
ジ
か
ら
、
業
種
別
や
ט

ऺ
㉼
別
で
検
索
で
き
ま
す
。

ま
た
年
４
୰
発
行
し
て
い
る

機
関
誌
「
水
団
連
」
の
Ｐ
Ｄ

Ｆ
᱆
も
見
る
こ
と
が
で
き
ま

す
。
᷷
官
学
の
さ
ま
θ
ま
な

意
見
な
ど
も
掲
載
さ
れ
て
い

る
こ
と
か
ら
、
水
イ
ン
フ
ラ

業
界
Ϛ
の
就
職
を
目
指
す
人

た
ち
の
業
界
研
究
な
ど
に
多

く
活
用
さ
れ
て
い
ま
す
。

イ
ベ
ン
ト
活
動
も
ℸ
ᝂ
的

に
展
開
し
て
お
り
、
水
イ
ン

フ
ラ
に
関
連
す
る
ᖔ
ᒦ
の
技

術
・
⨤
品
・
シ
ス
テ
ム
を
紹

介
す
る
国
߰
ᖔ
大
の
水
道
資

機
材
展
₅
会
「
水
道
展
」
を

毎
年
⃣
に
֦
催
し
て
い
ま

す
。
水
団
連
で
は
「
׾
年
の

水
道
展
は
10
ᖙ
に
࿯
༌
市
で

開
催
し
ま
す
。
毎
୰
、
１
０

０
を
Ⲕ
え
る
団
体
や
企
業
が

出
展
す
る
、
大
規
ឯ
な
展
₅

会
で
す
。
ᖔ
ᒦ
の
資
機
材
に

⪭
れ
、
担
当
者
と
ὂ
፰
⬍
せ

る
機
会
、
情
報
ঙ
集
の
場
と

し
て
、
多
く
の
関
係
者
が
参

加
し
ま
す
。
学
生
の
皆
様
に

も
ぜ
ひ
参
加
し
て
い
た
だ
き

た
い
」
と
し
て
い
ま
す
。

こ
の
ほ
か
、
᯴
֜
Ṵ
に
よ

る
ܥ
ည
㆛
害
や
重
大
事
ᑣ
な

ど
の
׏
防
と
し
て
、
各
ۡ
人

に
あ
っ
た
、
こ
ま
め
な
水
分

⨒
⍃
を
ڬ
す
「
ܥ
ည
の
た
め

水
を
㌁
も
う
፳
進
運
動
」
の

Ⴒ
援
や
、
日
本
の
水
イ
ン
フ

ラ
の
⌰
験
・
技
術
を
Ｐ
㺇
す

る
た
め
、
й
ス
日
本
「
水
の

೛
ټ
」
Ϛ
の
協
賛
、「
水
の

ࠁ
Ὕ
コ
ン
テ
ス
ト
」
Ϛ
の
協

賛
な
ど
も
行
っ
て
い
ま
す
。

一
般
社
団
法
人
日
本
下
水
道
施
設
業
協
会
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浄水場などを訪れる技術見学会

会員向けの施設見学会開く

管路更生分野での人材育成の強化のため、大学などに出向き、管路メ
ンテナンスに関する各工法や施工作業などを学んでもらう

「
一
般
社
団
法
人
日
本
水
道
運
営
管
理
協

会
（
略
称
＝
水
管
協
）」
は
水
道
の
維
持
管

理
業
界
で
唯
一
の
民
間
団
体
で
す
。

水
管
協
は
、
国
な
ど
の
行
政
と
民
間
の
連

携
、
水
道
事
業
体
と
民
間
の
連
携
、
す
な
わ

ち
官
民
・
公
民
連
携
の
あ
り
方
、
技
術
の
改

善
・
向
上
に
関
わ
る
調
査
研
究
、
危
機
管
理

対
策
に
関
わ
る
調
査
研
究
、
技
術
継
承
と
人

材
確
保
・
育
成
な
ど
を
行
っ
て
い
ま
す
。
ま

た
、
近
年
頻
発
し
て
い
る
激
甚
災
害
、
水
道

施
設
や
水
道
管
の
老
朽
化
で
ラ
イ
フ
ラ
イ
ン

の
重
要
性
に
つ
い
て
注
目
さ
れ
て
い
ま
す

が
、
安
心
・
安
全
な
水
道
事
業
の
継
続
に
取

り
組
ん
で
い
ま
す
。

な
お
、
災
害
時
等
の
緊
急
事
態
発
生
に

は
、
官
と
官
、
官
と
民
、
民
と
民
の
連
携
が

必
要
に
な
る
場
面
が
想
定
さ
れ
る
こ
と
か

ら
、
水
管
協
で
は
「
災
害
時
支
援
規
程
」
を

制
定
し
て
い
ま
す
。
災
害
等
が
発
生
し
、
会

員
自
ら
対
応
す
る
こ
と
が
困
難
な
場
合
や
、

水
道
事
業
体
か
ら
応
急
措
置
を
要
請
さ
れ
た

場
合
、
資
材
や
役
務
の
提
供
な
ど
支
援
可
能

な
範
囲
に
お
い
て
協
力
す
る
体
制
を
構
築
し

て
い
ま
す
。

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
で
は
会
員
企
業
の
一
覧
を

掲
載
し
て
お
り
、
各
社
の
ペ
ー
ジ
に
も
リ
ン

ク
し
て
い
ま
す
。
ま
た
、
毎
年
契
約
件
数
、

契
約
金
額
、
技
術
者
数
、
第
三
者
委
託
案
件

な
ど
に
関
す
る
会
員
受
託
状
況
調
査
を
行

い
、
そ
の
結
果
を
集
計
し
て
公
開
し
て
い
ま

す
。「

Ｑ
＆
Ａ
」
コ
ー
ナ
ー
で
は
、「
水
管
協
は

ど
ん
な
組
織
で
す
か
」
と
い
う
質
問
を
は
じ

め
、「
業
務
委
託
に
は
ど
の
よ
う
な
種
類
が

あ
り
ま
す
か
」「
水
管
協
（
協
会
員
）
で
の

官
民
連
携
の
事
例
を
教
え
て
く
だ
さ
い
」「
水

管
協
の
会
員
が
管
理
し
て
い
る
浄
水
場
な
ど

の
見
学
は
可
能
で
す
か
」「
Ｐ
Ｐ
Ｐ
・
Ｐ
Ｆ
Ｉ
・

Ｄ
Ｂ
Ｏ
と
は
何
で
す
か
」
等
の
質
問
を
掲
載

し
て
い
ま
す
。
さ
ら
に
は
、
官
民
連
携
・
先

進
的
事
例
と
し
て
「
包
括
」・「
Ｐ
Ｆ
Ｉ
」・「
Ｄ

Ｂ
Ｏ
」・「
そ
の
ほ
か
」
そ
れ
ぞ
れ
の
事
例
な

ど
も
紹
介
し
て
い
ま
す
。

水
管
協
で
は
特
に
技
術
力
の
向
上
に
注
力

し
て
お
り
、
２
０
０
５
年
度
か
ら
「
水
道
施

設
管
理
技
士
試
験
」
の
講
習
会
を
毎
年
開
催

し
て
い
ま
す
。
コ
ロ
ナ
禍
を
き
っ
か
け
に
、

講
習
会
を
オ
ン
デ
マ
ン
ド
配
信
す
る
こ
と

で
、
遠
方
で
参
加
で
き
な
か
っ
た
全
国
の
水

道
事
業
体
や
非
会
員
の
企
業
か
ら
受
講
す
る

人
が
増
加
し
ま
し
た
。
ま
た
、
協
会
会
員
を

対
象
に
「
技
術
見
学
会
」
や
水
道
事
業
に
関

す
る
「
技
術
研
修
会
」
等
を
定
期
的
に
開
催

し
て
い
ま
す
。

一
般
社
団
法
人
日
本
水
道
運
営
管
理
協
会

下
水
道
施
設
の
維
持
管
理
を
担

当
す
る
企
業
の
集
ま
り
が
「
一
般

社
団
法
人
日
本
下
水
道
施
設
管
理

業
協
会（
略
称
＝
管
理
協
）」で
す
。

管
理
協
は
、
市
民
生
活
に
欠
か

す
こ
と
の
で
き
な
い
下
水
道
施
設

の
維
持
管
理
に
お
け
る
技
術
の
改

善
向
上
、
安
全
対
策
の
充
実
等
を

図
る
と
と
も
に
、
国
や
自
治
体
と

の
意
見
交
換
、
情
報
共
有
の
活
動

を
通
じ
て
会
員
企
業
の
発
展
、
地

域
社
会
の
貢
献
を
サ
ポ
ー
ト
し
て

い
ま
す
。
災
害
時
の
対
応
に
も
力

を
入
れ
て
お
り
、
各
事
業
体
と
災

害
時
の
復
旧
支
援
協
力
に
関
す
る

協
定
な
ど
を
締
結
し
、
運
転
管
理

委
託
な
ど
を
受
託
し
て
い
る
企

業
・
所
属
す
る
支
部
・
本
部
と
で

支
援
体
制
を
整
え
て
い
ま
す
。
さ

ら
に
、
業
界
全
体
の
人
材
育
成
の

サ
ポ
ー
ト
に
も
注
力
し
て
い
ま

す
。

管
理
協
で
は
、
会
員
企
業
の
従

業
員
を
「
水
循
環
の
防
人
（
さ
き

も
り
）」
と
位
置
付
け
て
お
り
、

そ
の
育
成
に
も
力
を
入
れ
て
い
ま

す
。講
習
会
や
研
修
会
、見
学
会
、

安
全
講
習
会
を
実
施
し
、
技
術
力

向
上
や
意
識
改
革
の
サ
ポ
ー
ト
な

ど
を
図
っ
て
い
ま
す
。
な
か
で
も

技
術
特
別
講
習
会
は
、
下
水
道
施

設
の
維
持
管
理
業
務
に
携
わ
る

方
々
の
技
術
力
向
上
を
目
的
に
、

会
場
受
講
と
Ｗ
ｅ
ｂ
受
講
に
よ

り
、
毎
年
開
催
し
、
多
数
の
方
々

が
受
講
し
て
い
ま
す
。
維
持
管
理

の
考
え
方
・
機
械
設
備
の
管
理
・

水
質
管
理
・
電
気
設
備
の
管
理
な

ど
が
学
べ
る
た
め
、
地
方
公
共
団

体
の
関
係
者
な
ど
も
参
加
し
て
い

ま
す
。
こ
の
ほ
か
に
も
管
理
協
で

は
、
脱
炭
素
化
や
デ
ジ
タ
ル
ト
ラ

ン
ス
フ
ォ
ー
メ
ー
シ
ョ
ン
に
も
取

り
組
ん
で
い
ま
す
。

管
理
協
は
「
当
協
会
の
ホ
ー
ム

ペ
ー
ジ
で
は
【
Ｗ
Ｈ
Ａ
Ｔ

Ｉ
Ｓ

管
理
協
？

水
循
環
に
貢
献
す

る
日
本
下
水
道
施
設
管
理
業
協

会
】、【
ト
イ
レ
の
水
が
き
れ
い
に

な
る
ま
で

下
水
処
理
場
の
秘
密

に
せ
ま
る
】、【
ま
る
わ
か
り
！
下

水
処
理
場
の
仕
事

維
持
管
理
っ

て
な
に
す
る
の
？
】
の
３
本
の
動

画
を
あ
げ
て
い
ま
す
。
さ
ら
に
会

員
検
索
の
項
目
か
ら
は
、
地
元
で

ど
の
よ
う
な
企
業
が
協
会
に
所
属

し
て
い
る
の
か
検
索
で
き
る
ほ

か
、【
維
持
管
理
デ
ー
タ
】
か
ら

は
、
全
国
下
水
処
理
場
に
お
け
る

会
員
企
業
の
受
託
状
況
を
確
認
す

る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
こ
れ
ら

は
、
業
界
勉
強
の
第
一
歩
と
し

て
、
就
職
担
当
の
学
校
関
係
者
な

ど
に
も
活
用
さ
れ
て
い
ま
す
」
と

し
て
い
ま
す
。

一
般
社
団
法
人
日
本
下
水
道
施
設
管
理
業
協
会

一
般
社
団
法
人
日
本
管
路
更
生
工
法
品
質
確
保
協
会

下
水
道
を
は
じ
め
上
水
道
、
工
業
用

水
道
、
農
業
用
水
道
等
管
路
の
各
更
生

工
法
協
会
の
賛
同
と
施
工
業
者
や
材
料

メ
ー
カ
ー
な
ど
の
協
力
に
よ
り
発
足
し

た
の
が
「
一
般
社
団
法
人

日
本
管
路

更
生
工
法
品
質
確
保
協
会
（
略
称
＝
品

確
協
）」
で
す
。

品
確
協
が
管
渠
更
生
工
法
の
施
工
実

績
（
下
水
道
事
業
に
お
け
る
実
績
）
を

と
り
ま
と
め
た
と
こ
ろ
、
２
０
２
３
年

度
の
施
工
実
績
は
60
万
８
３
３
４
㍍
で

１
９
８
６
年
以
降
の
累
計
は
１
２
２
９

万
４
５
０
３
㍍
に
達
し
て
い
ま
す
。

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
で
は
、
更
生
工
法
の
動

画
や
協
会
が
取
り
扱
う
更
生
工
法
の
分

類
、
施
工
管
理
マ
ニ
ュ
ア
ル
、
下
水
道

管
路
更
生
管
理
技
士
の
概
要
な
ど
を
紹

介
し
て
い
ま
す
。
品
確
協
で
は
「
施
工

管
理
マ
ニ
ュ
ア
ル
や
季
刊
誌
「
管
路
更

生
」
に
掲
載
し
た
（
地
域
特
集
）
な
ど

は
、
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
で
見
る
こ
と
が
で

き
ま
す
。
自
分
た
ち
の
生
活
範
囲
に
あ

る
老
朽
化
し
た
下
水
道
管
路
を
ど
の
よ

う
に
更
生
し
て
い
る
の
か
、
社
会
イ
ン

フ
ラ
を
目
指
す
皆
様
に
は
、
ぜ
ひ
一
度

ご
確
認
・
ご
活
用
を
い
た
だ
き
た
い
」

と
し
て
い
ま
す
。

品
確
協
で
は
、
管
路
更
生
工
事
に
関

わ
る
技
術
者
の
レ
ベ
ル
向
上
と
工
事
の

品
質
確
保
に
つ
い
て
は
、「
下
水
道
管

路
更
生
管
理
技
士
」
の
資
格
制
度
を
実

施
し
て
い
ま
す
。
管
路
更
生
に
必
要
な

専
門
的
な
技
術
、
工
法
の
特
徴
と
ノ
ウ

ハ
ウ
を
身
に
つ
け
、
施
工
に
お
け
る
技

術
の
向
上
、
品
質
の
確
保
を
目
的
と
し

て
い
ま
す
。
こ
の
資
格
制
度
を
品
質
管

理
シ
ス
テ
ム
に
組
み
込
む
こ
と
で
、
技

術
者
が
誇
り
と
責
任
を
持
っ
て
管
路
更

生
事
業
に
取
り
組
む
こ
と
と
な
り
、
管

路
更
生
事
業
全
体
の
品
質
向
上
が
期
待

さ
れ
ま
す
。

こ
の
ほ
か
、
口
径
８
０
０
㍉
未
満
の

下
水
道
管
き
ょ
の
取
付
管
口
お
よ
び
流

入
管
口
穿
孔
作
業
を
行
う
技
能
者
の
技

能
の
向
上
、
施
工
品
質
の
確
保
を
目
的

と
し
て
「
取
付
管
口
穿
孔
技
士
」
の
資

格
制
度
も
実
施
し
て
い
ま
す
。

ま
た
、
管
路
更
生
分
野
で
の
人
材
育

成
の
強
化
の
た
め
、「
管
路
更
生
大
学
」

（
大
学
な
ど
に
出
向
き
、
管
路
メ
ン
テ

ナ
ン
ス
に
関
す
る
各
工
法
や
施
工
作
業

な
ど
を
学
ん
で
も
ら
う
）
や
管
路
更
生

工
事
の
品
質
保
証
体
制
の
確
立
の
た

め
、
非
破
壊
検
査
手
法
に
よ
る
更
生
管

の
品
質
の
確
認
、
業
界
全
体
で
の
品
質

の
向
上
な
ど
も
進
め
て
い
ま
す
。
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私たちも、地球も、よりよくできる




